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| 1. ANALISIS DEL CONTEXTO |

1.1. HISTORIA Y EVOLUCION DEL CENTRO

El Colegio de Educacién Especial Sagrada Familia, pertenece a la Fundaciéon Caja
General de Ahorros de Granada. Dentro de los Estatutos de la Fundacion, en su
Titulo Il Objeto y Fines de la Fundacion, la cual carece de fin lucrativo, persigue
fines en la mejora de la educacion y sobre todo a los sectores mas necesitados.
Por ello los valores, actitudes, comportamientos, criterios pedagdgicos,
configuracion organizativa del Centro, van dirigidos a todos aquellos/as
alumnos/as que presente NEE, con el principal Objetivo de atender todos sus
necesidades educativas y sociales.

En 1952, el Consejo de Administracién de Caja GRANADA aprobé el proyecto
presentado por el Doctor José Sequera Martinez, de construir un centro para
sordos en Granada.

En 1954, una vez que las Hermanas Franciscanas de la Inmaculada aceptaron
hacerse cargo de la direccion y la gestion del Colegio, empieza a funcionar el
mismo. Dicha Congregacion ya tenia un colegio para sordos en la ciudad de
Malaga y desde sus origenes se ha dedicado a la educacién del alumnado con
discapacidad auditiva.

El Colegio se inauguro el 24 de junio de 1954.

El aumento de alumnos crea la necesidad de dar respuesta a los mayores de 14
ahos y asi en 1977 empieza a funcionar el Colegio Menor de Sordos.

En 1986, se autoriza la Formacion Profesional Adaptada dando salida laboral en
cuatro especialidades muy demandadas: Corte y Confeccion, Madera, Fontaneria
y Ceramica.

El colegio, pionero en la “educacion del sordo”, fue abriendo sus puertas a
alumnos con dificultades de aprendizaje en la formacién profesional adaptada,
PGS, PCPIy FPB.

Al finalizar el curso 2012-2013, finalizo la direccion pedagdgica de las hermanas
franciscanas que durante todos estos afos han sido un ejemplo de servicio,
dejando huella en toda la Comunidad Educativa.

El Centro ha evolucionado desde su creacion acorde con los profundos cambios,
tanto conceptuales como legislativos, que se han producido en la atencion
educativa. En este sentido, la aplicacion de los principios de Integracién y
Normalizacién modifica paulatinamente las caracteristicas del alumnado del
Centro, atendiendo a alumnos/as que por sus necesidades educativas especiales
no pueden ser escolarizados, en el marco de las medidas de atencion a la
diversidad, en los centros ordinarios.

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [Z.Jqf«_!ﬁlo@“m



X Xo

)

Sagrada
Familia

1.2. ENTORNO FiSICO DEL CENTRO

Nuestro centro esta situado en la capital granadina, junto al rio Genil, en la
Carretera de la Sierra n° 9.

Nos ubicamos en una zona urbana en la que podemos encontrar bastantes
recursos/servicios, lo que nos facilita poder participar en distintas actividades de
la ciudad.

Algunos de esos recursos/servicios son: Establecimientos comerciales, cafeterias,
parques, Sede provincial de Cruz Roja, varios centros educativos, instalaciones
deportivas de “La Bola de Oro”, paradas de autobus, taxi y metro, etc.

El acceso al centro puede realizarse por el Paseo de la Bomba o por la autovia A-
395 (Salida Alhambra - Centro Ciudad - Lancha del Genil - Cenes de la Vega).

1.3. ESTRUCTURA FAMILIAR DEL ALUMNADO

Los/as alumnos/as proceden de distintas poblaciones de Granada, por nuestra
caracteristica de centro especifico, por lo tanto existe gran heterogeneidad en
cuanto a nivel socio-econémico, origen cultural (marroqui, gitana, etc.), estructura
familiar (monoparental, padres separados, etc.), etc. Existen familias en riesgo de
exclusion social.

El nivel de colaboracién de las familias es medio, y en general asisten
indistintamente las madres o los padres o ambos a las tutorias o reuniones del
centro.

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [Z.Jqf«_!ﬁlo@“m
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| 2. DATOS DEL CENTRO

2.1. RECURSOS MATERIALES: INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS.

El CDPEE Sagrada Familia es un centro amplio, que cuenta con tres plantas y un
sotano (utilizado de almacén).
Consta de:

Aulas de tutoria de FBO y PTVAL.
Gabinetes de logopedia.
Gabinetes de LSE.

Sala de fisioterapia.

Camara audiométrica, gabinete audioprotésico y de revision de audifonos.
Sala de regulacion sensorial.
Gimnasio.

Piscina de bolas.

Dos aulas de informatica.

Aula de ceramica.

Aula de corte y confeccion.

Aula de ritmo y expresion corporal.
Salon de actos.

Dos patios de juego/recreo: Uno para los/as alumnos/as pequefios y otro
para los mayores.

Aseos adaptados.

Comedor.

Cocina.

Habitacion de autonomia.
Cocinita.

Lavanderia.

Huerto escolar y jardines.
Despacho de direccion.

Despacho de jefatura de estudios.
Despacho de orientacion.
Secretaria.

Sala de profesores.

Sala de espera.

Archivo.

Biblioteca.

En cuanto al equipamiento de uso comun del centro, podemos destacar:

Material para estimulacion auditiva del lenguaje: Aros magnéticos,
sistemas de frecuencia modulada, SUVAG (I. Il y CT10), cascos, micréfonos,
vibradores, ayudas informaticas (Visualizador fonético IBM, SEDEA...), etc.

’{: CAJAGRANADA
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e Material nuevas tecnologias: Ordenadores, ordenadores con pantalla tactil,
tablets, pizarras digitales interactivas, etc.
e Medios audiovisuales: Proyectores, camaras de video y de fotos,

reproductores de DVD, equipos de sonido, etc.

e Material didactico de las diferentes areas segun el nivel.
e Mobiliario necesario: Mesas (individuales y grupales), sillas, armarios, etc.
e Fotocopiadora y plastificadoras.
e Material fungible: Folios, cartulinas, pinturas, lapices, etc.

2.2. RECURSOS HUMANOS: PERSONAL DEL CENTRO Y ORGANIGRAMA

El colegio cuenta con un equipo multidisciplinar caracterizado por su
especializacion, experiencia y estabilidad en el centro. Algunos de estos
profesionales, cuentan con varias titulaciones. Dicho equipo esta formado por:

ESPECIALIDAD MUJERES | HOMBRES SITUACION TOTAL
ADMINISTRACION

PERSONAL DOCENTE

MAESTROS/AS DE PEDAGOGIA 9 5 13 DEFINITIVA ”

TERAPEUTICA 1 PROVISIONAL

MAESTROS/AS DE TALLER (PTVAL) 2 2 4 DEFINITIVA 4

APOYO EDUCATIVO

e  PT/PSICOMOTRICIDAD 1 3 DEFINITIVA
e LSE ’ 3

1 DEFINITIVA

ORIENTADORAS 2 1 PROVISIONAL 2
2 DEFINITIVA

LOGOPEDAS 1 2 1 PROVISIONAL 3

MAESTROS/AS DE AUDICION Y

LENGUAJE 1 PROVISIONAL 1

PERSONAL NO DOCENTE

FISIOTERAPEUTA 1 DEFINITIVA 1

AUDIOPROTESICA 1 DEFINITIVA 1
2 DEFINITIVA

PTIS 4 2 PROVISIONAL 4

ADMINISTRATIVA 1 DEFINITIVA 1

PERSONAL DE LIMPIEZA 3 3 DEFINITIVA 3

PERSONAL DE COCINA 1 DEFINITIVA 1

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1 DEFINITIVO 1

TOTAL o8 " 30 DEFINITIVA 29

6 PROVISIONAL
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2.3. OFERTA EDUCATIVA

Las ensefanzas que se ofertan en nuestro centro comprenden:

-Educacién Infantil (3-6 afios) para alumnado con modalidad de Centro
Especifico de Educacion Especial.

-Periodo de Formacion Basica Obligatoria (FBO) tendra una duracion minima
de 10 afos, si bien podra ser ampliado hasta en dos afios cuando a juicio del
equipo educativo esta medida permita la consecucion de los objetivos previstos
en la Adaptacién Curricular Individualizada. El periodo de formacion basica
comenzara a los 6 afos de edad y podra extenderse hasta los 18 aflos de edad.
Estas ensefianzas se organizan en tres ciclos:

Primer Ciclo: Escolariza al alumnado con edades comprendas entre los 6-

10 afos de edad. Tiene por finalidad basica la estimulacion del desarrollo
en sus diferentes ambitos, adquisiciéon de una imagen de si mismo y los
habitos basicos de comportamiento que permitan al alumno/a establecer
una relacién comunicativa con el entorno.

Segundo Ciclo: Escolariza al alumnado con edades comprendidas entre los
10-13 afios de edad. Tiene por finalidad basica consolidar las capacidades
cognitivas basicas y la capacidad de comunicacion oral o mediante
sistemas aumentativos, la adquisicion de las habilidades sociales y
escolares funcionales que permitan su desenvolvimiento autbnomo en los
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contextos familiar, escolar y comunitario asi como la adquisicion de los
aprendizajes instrumentales son las finalidades basicas.

e Tercer Ciclo: Escolariza al alumnado con edades comprendidas entre los
13-16 afios de edad. Tiene como finalidad consolidar la capacidad de
comunicacion, el manejo de las técnicas instrumentales basicas, la
iniciacion laboral y la autonomia personal en el ambito doméstico, asi
como el desenvolvimiento auténomo en la comunidad y el
aprovechamiento de los recursos sociales, deportivos y culturales de la
comunidad.

-Periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y laboral (PTVAL)
tendra una duracién maxima de cuatro cursos, pudiendo comenzar a los 16 afos
y prolongarse hasta los 20, siendo su referente fundamental aquellas capacidades
establecidas en los objetivos educativos que tiendan a la adquisicion y al
desarrollo de aprendizajes relacionados con la insercion laboral y la transicion a
la vida adulta.

La edad maxima de escolarizacion es de 21 afos, siendo los 16 la edad de
finalizacion de la escolarizacion obligatoria.

Actualmente, disponemos de 12 unidades, 10 de FBO (Formacién Basica
Obligatoria) y 2 de PTVAL (Programas de Transicion a la vida adulta y laboral).

2.4. HORARIO ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada lectiva semanal es exclusivamente de mafana, en horario regular de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h, contando con servicio complementario de
comedor de 14:00 a 15:00 h (teniendo éste funcion educativa), asi como
transporte escolar.

2.5. DESCRIPCION DEL ALUMNADO

En el curso 2019-2020 se encuentran matriculados 72 alumnos/as, con edades
comprendidas entre 3-21 afios.

El alumnado que matricula el centro procede de la capital y de diversas
localidades de la provincia de Granada. La gran mayoria se traslada al centro en
transporte escolar.

Es alumnado de nacionalidad espafiola en su mayoria, aunque también contamos
con alumnado de otros paises: Marruecos, Senegal, Ecuador, Argentina y Bolivia.
Destacar también que existe alumnado de etnia gitana de ambientes sociales
desfavorecidos.

El alumnado de nuestro centro se caracteriza por presentar necesidades
educativas especiales derivadas de pluridiscapacidad, en las que se engloban un
amplio y diverso conjunto de trastornos y patologias tales como: discapacidad
intelectual, trastorno del espectro autista, trastornos graves del desarrollo,

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [Z.Jqf«_!ﬁlo@“m
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lesiones cerebrales, trastornos de la comunicacion, enfermedades raras y
cronicas, discapacidades sensoriales, etc.

A esta situacion hay que destacar que en los ultimos cursos, ha habido un
incremento de alumnos/as de nueva incorporacion que presentan Trastornos
Graves de Conducta.

Nos encontramos, por tanto, con un alumnado con una gran variedad de
caracteristicas, niveles y etiologia.

Las necesidades educativas que presentan se pueden sintetizar en:

e Una enseflanza activa en la que el alumnado sea protagonista de su
proceso de aprendizaje desarrollando sus capacidades cognitivas,
emocionales, fisicas y sociales.

e Utilizacion de estrategias que fomenten y estimulen su desarrollo
cognitivo

e Adquisicion temprana de un cédigo de comunicacion (oral, signado o
visual) que le permita desarrollar su capacidad comunicativa y cognitiva
asi como su socializacién familiar y escolar.

e Utilizacion de las posibilidades corporales y motrices para satisfacer las
necesidades basicas y relacionarse con su entorno fisico y social.

e Desarrollo de sus competencias emocionales: Conciencia emocional,
autogestion emocional, automotivacion, empatia y habilidades sociales.

e Una respuesta educativa que tienda fundamentalmente a mejorar el
bienestar personal, y que les proporcione estrategias para la interaccion
con el medio y la autonomia personal.

e Adaptaciones significativas del curriculo oficial y medios para acceder al
mismo.
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‘ 3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR ’

1. Conseguir la participaciéon social de los alumnos/as en sus entornos mas
cercanos (escolar, familiar y comunitario).

2. Realizar permanentemente revisiones y adecuaciones tanto del Proyecto
Educativo, como del curriculum segun los cambios surgidos en los ultimos
cursos y las necesidades educativas especiales de nuestro alumnado.

3. Considerar a todo el personal del Centro agentes educativos y cada uno,
de acuerdo con sus funciones, trabajar y mantener una linea de trabajo
comun en la atencion educativa de nuestro alumnado.

4. Impulsar la participacion del profesorado y alumnado en los planes y
programas educativos ofertados por la Consejeria de Educacion,
realizando las adaptaciones pertinentes.

5. Fomentar la formacién permanente de los profesionales del centro
necesarios para la atencion especifica de nuestro alumnado.

6. Mejorar las lineas de comunicacion tanto interna como externa del centro
entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

7. Potenciar la participaciéon de las familias, como factor decisivo en la
atencion educativa que se desarrolla en el centro.

8. Dotar de recursos materiales y personales especificos con el fin de dar una
adecuada respuesta educativa a las necesidades especiales del alumnado.
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| 4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA |

4.1. FINALIDAD EDUCATIVA

La principal finalidad educativa que promovemos es el maximo desarrollo
integral de potencialidades, habilidades y competencias personales de cada
alumno/a que, desde una intervencion y atencion profesional cualificada, les
proporcione el maximo bienestar (fisico, psicoldgico y social), calidad de vida y
autonomia personal, facilitando su inclusién en la vida social y laboral.

Consideramos fundamental respetar el valor como persona de nuestro
alumnado: Creemos que el valor primordial es ser persona por encima de
cualquier otra condicion, incluida la discapacidad.

Compartimos una idea plural de sociedad en la que no caben exclusiones por
razones de capacidad, procedencia, religion, ideologia, sexo o nivel econdmico.

Entendemos que las diferencias humanas son necesarias y enriquecedoras,
centrandonos en las diferentes capacidades de nuestro alumnado y no en los
diferentes déficits. Asi, nuestro lema es: "DIFERENTES CAPACIDADES,
POSIBILIDADES INFINITAS".

La discapacidad supone un proceso interactivo entre la persona y su ambiente,
por lo que ponemos el énfasis en la escuela (en el tipo de respuesta educativa) y
no en las limitaciones de nuestro alumnado.

Somos conscientes que su desarrollo integral como personas depende el
entorno en el que viven, por lo que nuestra intervencion debe mirar hacia el
mismo. Queremos preparar a nuestro alumnado para que puedan participar
segun las capacidades de cada uno, llegando a ser lo mas autbnomos posibles y
vivir con la maxima independencia en una comunidad preparada para incluirlas.

Como comunidad educativa pertenecemos a un proyecto compartido y global
en donde la solidaridad va unidas a otros valores como igualdad, defensa de
derechos humanos y todos aquellos que permiten la inclusién de todas las
personas en una sociedad mas justa e igualitaria.

Se considerara esencial la participaciéon y colaboracion de las familias para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos. Esto requiere
establecer los canales de participacidon oportunos y mantener unas apropiadas
relaciones de colaboracion, con el fin de optimizar los recursos de los distintos
sectores de la comunidad educativa y alcanzar, entre todos, la mejor educacion
del alumnado.

Pretendemos en definitiva "aprendizajes que sirvan para la vida” y el desarrollo
de las dimensiones basicas necesarias para la mejora de la calidad de vida de
todos nuestros/as alumnos/as y de sus familias:

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 8% cancravon
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Bienestar emocional: Estabilidad, sentimiento de seguridad y satisfaccion
personal, autoestima y autorregulacién.

Relaciones interpersonales: Red socio-familiar que se base en el afecto y
el respeto hacia la persona.

Desarrollo personal: Optimizacion del desarrollo de habilidades
funcionales que permitan adquirir el mayor grado de autonomia posible.
Comunicacion: Adquisicion temprana un codigo de comunicacién (oral o
SAAC) que le permita desarrollar su capacidad comunicativa y cognitiva asi
como su socializacion familiar y escolar. La comunicacion como guia y
fundamento en la comprension de la tarea y el proceso educativo.
Autodeterminacion: Potenciacion de las capacidades de eleccién, decision
y autodireccion.

Derechos: Reconocimiento de los derechos que garanticen los principios
de normalizacion e inclusién.

4.2. MODELO EDUCATIVO

Los principios generales que definen nuestro modelo educativo son los
siguientes:

Cada alumno/a es Unico: No hay dos personas, ni por tanto dos
alumnos/as iguales. Cada uno construye sus aprendizajes en base a unas
capacidades, pero también a unas experiencias vitales, unos apoyos y unas
estrategias propias a lo largo de la vida. Todo esto es propio e irrepetible
para cada alumno/a, lo que nos lleva a la necesidad de plantear el proceso
formativo partiendo de este “mapa vital". Es por ello que trabajamos para
adecuar nuestra oferta educativa al ritmo evolutivo, a las necesidades,
capacidades e intereses de nuestro alumnado y de sus familias.

Todos/as los/as alumnos/as, independientemente de su grado de
afectacion, poseen capacidad para aprender. Si un/a alumno/a no aprende
no es por falta de capacidad sino de metodologia adecuada: “Si no
aprendo como me ensefas, enséfiame como aprendo”.

Se considera al alumno/a por encima del diagnéstico o del nivel de
discapacidad y nos centramos en sus capacidades (fortalezas). Mantener
permanentemente la actitud de que toda persona puede progresar, por
muy grave que sea su discapacidad, si cuenta con los apoyos adecuados.

Dirigir la accién educativa a mejorar el funcionamiento del alumno/a, los
aprendizajes deben ser funcionales y que sirvan seran para la vida.

Constituir entornos educativamente significativos que estimulen al
alumnado proporcionandoles experiencias, oportunidades y una
invitacion irresistible a aprender.

’{: CAJAGRANADA
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e Abordar la detecciéon de las necesidades y la intervencién considerando los
factores personales y ambientales.

e Proporcionar al alumnado un trato adecuado a su edad cronoldgica
cuidando: el lenguaje utilizado al hablarle, las actividades que se les
proponen y el material que se utilice para no infantilizarlos eternamente.

e No hablar del alumno/a como si no estuviera presente, explicarles lo que
ocurre a su alrededor, anticipandoles y haciéndoles participes,
fomentando la capacidad de elecciéon, de toma de decisiones, de
autonomia y en general de cualquier otro componente de
autodeterminacion.

e Fomentar actividades que favorezcan la participacion en su entorno y el
uso de los servicios comunitarios.

e Implicar a las familias como factor decisivo en la atencion educativa que el
centro desarrolla.

e Considerar a todo el personal del Centro agentes educativos y cada uno,
de acuerdo con sus funciones, trabajar con la misma orientacion.

e Incorporar a la practica educativa las innovaciones conceptuales,
metodologicas y técnicas que se vayan produciendo en el campo de la
atencion a personas con discapacidad, lo que requiere una formacion
continua del profesorado.

A nivel general, asumimos como criterios metodologicos basicos en la atencion
de nuestro alumnado:

e Aprendizaje significativo y funcional: Pretendemos que los aprendizajes
que el/la alumno/a adquiera contribuyan a su desarrollo, en la medida en
que constituyan aprendizajes basicos para otros posteriores y con
referencia a otros anteriores, pudiendo ser transferidos a nuevas
situaciones y les sean Utiles para su desenvolvimiento personal y social.

e Partir los intereses, capacidades, motivaciones y estilos de
aprendizaje: Para facilitar la construccion y adquisicion de aprendizajes en
funcion de las peculiaridades de cada alumno/a.

e Globalizacién: Supone la interrelaciéon de todos los contenidos que
llevemos a cabo en el aula en torno a centros de interés que conecten con
experiencias y/o intereses del alumnado.

e Agrupamientos flexibles: De manera que el alumnado, en funcién de sus
capacidades e intereses, pueda beneficiarse de las distintas actividades
que tienen lugar en el centro, con independencia de su aula de referencia.

e Rutinizacion de actividades y estructuracion ambiental: Creacion de un
ambiente estructurado, previsible y con alto grado de coherencia. La
metodologia utilizada es la estructuracién de las situaciones, el trabajo por
entornos, la utilizacion de claves espacio-temporales y la eliminacién de
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barreras fisico-arquitectonicas y comunicativas. La utilizacion de claves de
orientacion espacio-temporal nos permitira facilitar el entendimiento de
eventos y actividades conocidas, ayudar a desarrollar el sentido de
seguridad, incrementar la anticipacion y participacién, asi como optimizar
las transiciones tanto espaciales como temporales. Las actividades estaran
secuenciadas y estructuradas en pequenos pasos, y apoyadas mediante
modelos, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, sensibilizacion y desensibilizacion sistematica, etc.

Generalizacion de los aprendizajes: Los aprendizajes se diversificaran de
manera que el/la alumno/a sea capaz de aplicar los aprendizajes realizados
en el aula a otros contextos y situaciones de su vida cotidiana.

Construccion de un entorno emocionalmente seguro y de confianza:
Trabajaremos dentro de un clima de afecto hacia el alumno/a que le dé
confianza y seguridad para afrontar los retos de su proceso educativo
Consideramos que las emociones entroncan con el proceso de
aprendizaje, por lo que es necesario hacerlas presentes en el dia a dia. Para
favorecer el aprendizaje se procura establecer una relacion positiva y
proactiva con el alumnado, familias y entorno.

Intervencion en entornos naturales: Aumentar las oportunidades de
aprendizaje que surgen de manera espontanea como parte de la vida
diaria, permitiendo llevar a la practica y generalizar los aprendizajes
realizados en el aula, aumentando la motivacion y autonomia del
alumnado.

Interaccidon entre iguales: Los/as alumnos/as no aprenden sélo de los
adultos, sino también, del resto del grupo. Por ello, haremos hincapié en
el trabajo en grupo desde una perspectiva cooperativa, que favorezca el
desarrollo, no solo de las habilidades sociales, sino también de muchos
otros contenidos de enseflanza-aprendizaje.

Trabajo en equipo de todos los profesionales del centro: Con ello
intentamos asegurar una coherencia y continuidad en la atencién al
desarrollo integral de nuestro alumnado.
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5. CONCRECION CURRICULAR Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES PARA LA ETAPA DE FORMACION
BASICA OBLIGATORIA Y LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL

Para dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado, su intervencion
educativa se articula a través del Curriculum del Centro. Para su elaboracion se
adaptan los referentes y orientaciones que plantea la normativa vigente, en
relacion a la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, a las especiales condiciones de los alumnos/as del centro, y
realizando una adaptacion muy significativa de los curriculum de educacion
infantil, primaria y secundaria.

5.1. FORMACION BASICA OBLIGATORIA (F.B.O)

La FBO tiene como finalidad potenciar las capacidades de todo el alumnado en
sus aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y psicosociales, compensando vy
optimizando, en la medida de lo posible, aquellas puedan afectar a sus procesos
de desarrollo y aprendizaje.

El curriculum destinado a la FBO, es el resultado de una adaptacion muy
significativa de los curriculos de Educacion Infantil y Primaria.

OBJETIVOS GENERALES:

e Percibir, interiorizar e identificar la propia imagen personal,
diferenciandose a si mismo de los otros, personas y objetos, a través del
conocimiento del propio cuerpo utilizando los instrumentos de mediacion
y ayuda necesarios.

e Identificar y expresar sus necesidades basicas de salud y adquirir los
habitos de higiene, cuidado y alimentacién que contribuyen a incrementar
y mejorar su calidad de vida.

e Actuar de forma cada vez mas autonoma en las diferentes rutinas y
actividades habituales en la vida diaria.

e Experimentar y conocer diferentes codigos y formas de representacion y
comunicacion linglistica, matematica, plastica, corporal y musical para
expresar ideas, sentimientos, deseos y experiencias que les ayuden a
regular su propia conducta e influir en el comportamiento de los otros.

e Interactuar y establecer paulatinamente vinculos y relaciones fluidas con
los adultos e iguales mas cercanos en las situaciones cotidianas, dandose
cuenta de sus propios sentimientos y emociones y diferenciando éstos de
las necesidades e intereses de las demas personas.

e Desarrollar sus capacidades de forma integral por medio de la
estimulacion: somatica, vestibular, vibratoria...
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e Conocery valorar su entorno natural, social (familiar y escolar), cultural, asi
como sus posibilidades de intervencién en el mismo.

e Desarrollar actitudes de confianza en si mismo, autoestima, curiosidad,
interés e iniciativa, de tal modo que sea capaz de dar respuestas adecuadas
a las diferentes situaciones que se le plantean en su vida diaria.

e Adquirir habilidades I6gico-matematicas basicas en las que se sustentes
aprendizajes posteriores (numeracion, calculo y conocimientos
geométricos), y aplicarlos en situaciones de su vida cotidiana.

e Desarrollar la lectoescritura como herramienta que les permite expresas
sentimientos, ideas e intereses y comprender la informacién que recibe a
través del cédigo escrito.

e Adquirir habilidades y destrezas manipulativas que le permitan acceder al
mundo tecnologico desde una perspectiva funcional.

CONTENIDOS:

AMBITO DE CONOCIMIENTO
CORPORAL Y CONSTRUCCION DE
LA IDENTIDAD

AMBITO DE CONOCIMIENTO Y LA
PARTICIPACION EN EL MEDIO
FiSICO Y SOCIAL

AMBITO DE COMUNICACION Y
LENGUAJE

-EL CUERPO:
= |IDENTIDAD PERSONAL.
= HABILIDADES Y  DESTREZAS
MOTRICES: GRUESAS Y FINAS.
-CAPACIDADES BASICAS:

= ATENCION.

= IMITACION.
= PERCEPCION.
=  MEMORIA.

*  RAZONAMIENTO.
-JUEGO: FUNCIONAL Y SIMBOLICO.
-AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL:
= LA ALIMENTACION.

. EL ASEO.

. EL VESTIDO.
. LA SALUD.

. EL HOGAR.

= LA AUTODETERMINACION.

-LOS PRIMEROS GRUPOS SOCIALES:
FAMILIA'Y LA ESCUELA.

-RELACIONES INTERPERSONALES Y
SOCIALES.

-ELEMENTOS DEL ENTORNO FiSICO.
-OBJETOS E INSTRUMENTOS DEL ENTORNO

LA

COTIDIANO.
-ESTIMULACION MULTISENSORIAL:

*  VISUAL.

= AUDITIVA.

»  TACTIL-HAPTICA.

*  OLFATIVA.

= GUSTATIVA.

= SOMATICA.

*  VIBRATORIA.
*  VESTIBULAR.
-LA VIDA EN SOCIEDAD:
*  EDUCACION VIAL.
*  MEDIOS DE TRASPORTE.
=  BIENES DE CONSUMO: TIENDA DEL
BARRIO, SUPERMERCADOS,
GRANDES SUPERFICIES.
»  SERVICIOS SANITARIOS.
= SERVICIOS DE URGENCIA.
= INSTITUCIONES PUBLICAS.
-OCIO Y TIEMPO LIBRE.

-INTENCION COMUNICATIVA.
-COMUNICACION ORAL:
» CAPACIDADES  PREVIAS A
ADQUISICION DEL LENGUAIJE.
» LENGUAJE EXPRESIVO Y COMPRENSIVO.

LA

-SISTEMAS ALTERNATIVOS Y/O
AUMENTATIVOS.

-COMUNICACION ESCRITA:

= DESTREZAS BASICAS PREVIAS AL

APRENDIZAJE LECTOESCRITOR.
= LECTOESCRITURA.
-LENGUAJE ARTISTICO:
= EXPRESION PLASTICA.
» EXPRESION MUSICAL.
» EXPRESION CORPORAL.
-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.
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5.2. PERIODO DE TRANSICION PARA LA VIDA ADULTA Y LABORAL (PTVAL)

La finalidad de PTVAL es la promocién del maximo grado de desarrollo y la
preparacion de los/as alumnos/as para que puedan acceder y participar de forma
activa en situaciones y actividades sociales que faciliten su transicion a otros
contextos de desarrollo y socializacion.

El curriculum destinado al PTVAL, tiene como referente Orden de 19 de
septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacion para la
transicion a la vida adulta y laboral destinado a los jévenes con necesidades
educativas especiales.

OBJETIVOS GENERALES:

e Afianzar y desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas,
comunicativas y de insercion social del alumnado, promoviendo el mayor
grado posible de autonomia personal y de integracion social.

e Fomentar la participacién del alumnado en todos aquellos contextos en
los que se desenvuelve la vida adulta: La vida doméstica, la actividad
laboral, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y
tiempo libre, entre otros.

e Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes
laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo, asi como
la adquisicién de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente
que faciliten su posterior insercion laboral.

e Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de
la formacion basica, afianzando las destrezas linguisticas, la capacidad de
razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como el
desarrollo de la creatividad del alumnado.

e Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal
y el equilibrio afectivo, necesarios para llevar una vida con la mayor calidad
posible.
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CONTENIDOS:

AUTONOMIA PERSONAL
EN LA VIDA DIARIA

INTEGRACION SOCIAL Y
COMUNITARIA

HABILIDADES Y
DESTREZAS LABORALES

OTROS APRENDIZAJES
IMPLICADOS

-CONOCIMIENTO DE Si MISMO E
IDENTIDAD PERSONAL.

-HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL
-LA ALIMENTACION

-EL VESTIDO.

-EL ESPACIO, EL TIEMPO Y EL
MOVIMIENTO

-LA SALUD Y LA PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES

-LA- CASA, SU LIMPIEZA,
CUIDADO Y ORGANIZACION

-LA SEGURIDAD EN EL HOGAR:

-JUEGOS Y DEPORTES
-FIESTAS Y CELEBRACIONES

- EDUCACION VIAL
-DESPLAZAMIENTOS A TRAVES
DE LOS TRANSPORTES DE USO
PUBLICO

-DOCUMENTOS E IMPRESOS
-EQUIPAMIENTOS
-CONVIVENCIA

-LA PARTICIPACION SOCIAL

-MATERIALES

-HERRAMIENTAS Y MAQUINAS
-PROYECTOS DE  TRABAJO:
TECNICAS Y PROCESOS.
-FACTORES SOCIO-LABORALES
-SALUD LABORAL

-EL MERCADO LABORAL

-EL PUESTO DE TRABAJO

-LA EMPRESA

-AJUSTE AL PUESTO DE TRABAJO

-COMPETENCIAS  LINGUISTICAS
BASICAS PARA LA COMPRESION,
LA EXPRESION Y LA
COMUNICACION
-COMPETENCIAS MATEMATICAS
BASICAS PARA LA
COMPRENSION, EL
DESENVOLVIMIENTO PERSONAL
Y EL DESEMPENO DEL OFICIO.
-ESTRATEGIAS Y HABILIDADES DE
APRENDIZAJE ALFABETIZACION
DIGITAL.

’{: CAJAGRANADA

PREVENCION Y ACTUACION
ANTE ACCIDENTES

-LA COMPRA Y EL USO DEL
DINERO

5.3. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores se presenta como un conjunto de contenidos de
enseflanza-aprendizaje que, sin referencia directa o exclusiva a ningln area
curricular concreta, ni a una edad o etapa educativa particular, interactian en
todas las areas del curriculo, desarrollandose a lo largo de toda la escolaridad
obligatoria; no se trata de un conjunto de enseflanzas autbnomas, sino mas bien
de una serie de elementos del aprendizaje integrados dentro de las diferentes
areas de conocimiento.

Por ello, atendiendo a los principios educativos esenciales, y, en especial, al
desarrollo de las competencias basicas para lograr una educacién integral, la
educacion en valores debera formar parte de todos los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por ser uno de los elementos de mayor relevancia en la educacion
del alumnado.

En nuestro colegio ademas de trabajarse de manera integrada y transversal en el
curriculo, se desarrollara a través de los planes/programas aprobados y la
celebracion de efemérides, y por parte de todo el personal del centro
(profesorado, equipo de orientacion, personal educativo complementario, etc.).

Tomamos como referencia aquellos establecidos por la LEA (Art. 39, Ley 17/2007
de 10 de diciembre) y el preambulo de la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa):
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1.- LA COMPRENSION LECTORA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA
e Comunicaciéon. SAAC
e Comprension lectora. Lectura con imagenes o pictogramas
e Habitos y gusto por la lectura
e Ampliacién de vocabulario
e Expresion oral y escrita
e Ortografia
e Imaginaciény creatividad
e Cuentos
e Escucha activa y atenta

2.- LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TICS)
e El ordenador. Las tablets. La pizarra digital
e Internet. Las paginas web. Busqueda de informacion y juegos
e Programas educativos interactivos
e Dibujar en el ordenador
e Escribir en el ordenador
e TICS como recurso educativo, de comunicacién y acceso a la informacion
e Uso responsable de las TICS

3.- EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES
e Autoestima, aceptacion y confianza en si mismo y en si misma.
e Discriminacién de comportamientos adecuados.
e Autocritica: reconocimiento de errores, valoracion de su propia actuacion.
e Responsabilidad, compromiso personal.
e Regulacion del propio comportamiento, autocontrol.
e Defensa de los propios derechos y opiniones.
e Autonomia e iniciativa, planificacion y secuencia de la propia accion.
e Participacion en el grupo y en el establecimiento de las normas.
e Respeto a los demas compaferos y compaieras y a los objetos de uso
comun.
e Pautas de convivencia en la escuela, en la familia ...
e Ayuday colaboracion con sus iguales y los adultos.
e Interés por compartir amistades, objetos, atencion, etc.
e Uso de normas linglisticas en los didlogos y conversaciones en grupo.
e Interés por comunicarse con los demas.
e Expresion del afecto y de los sentimientos y emociones.
e Utilizacion de formulas de cortesia “por favor”, “gracias”.
e Resolucion pacifica y progresivamente autonoma de conflictos.
e Utilizacion del lenguaje para resolver conflictos y aprender a dialogar.
e Conocimiento y valoracion de las diferencias, evitando situaciones de
discriminacidén con respecto a sexo, etnia, cultura, profesiones, clase social
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4.- EL RESPETO A LOS VALORES RECOGIDOS EN LA CONSTITUCION ESPANOLA
Y EN EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA
e Derechosy deberes.
e Normas sociales.
e Participacion en el grupo social de pertenencia.
e Cultura andaluza.
e Fiestas y celebraciones:
o Fiestas Nacionales: “Dia de la Constituciéon”.
o Fiestas autonémicas: "Dia de Andalucia”.

5- LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA
SUPERACION DE LAS DESIGUALDADES POR RAZON DE GENERO

e El cuerpo humano.

e Caracteristicas de su propio cuerpo. Diferencias con el de los otros.

e Respeto por la diversidad de sexos.

e Profesiones. Reconocimiento de diferentes profesiones evitando
estereotipos sexistas.

e La expresidon de los sentimientos y emociones en ambos sexos.

e Construccion de un autoconcepto adecuado, evitando la asignacién de
roles, estereotipos, valores y comportamientos sexistas.

e |dentificacion y valoracion de la existencia de diferentes modelos de
familia, evitando una asignacion previa de roles en el reparto de tareas.

e Aceptacién y desarrollo por ambos sexos de valores tradicionalmente
considerados femeninos (afectividad, sensibilidad, cooperacion...) o
masculinos (tipo de actividad, autonomia, competitividad...).

e Cooperaciény participacion, independientemente de su sexo, en las tareas
cotidianas del hogar, en la medida de sus posibilidades.

e Valoracion del uso no-sexista de los juguetes, desarrollando actividades
de juego compartidas y evitando la dicotomia entre juegos de nifios y
juegos de nifas.

e El uso de un lenguaje coeducativo.

6.- LA ADQUISICION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES, EL BIENESTAR FiSICO,
MENTAL Y SOCIAL
e El cuerpo. Necesidades basicas.
Habitos saludables.
La salud y el cuidado de uno mismo:
o Higieney limpieza en relacién con el bienestar personal.
o Alimentos y habitos de alimentacion.
o La enfermedad: El dolor corporal.
o Acciones que favorecen la salud.
Asimilacion de pautas beneficiosas para el mantenimiento de la salud
vinculadas con la actividad y el gjercicio fisico.
La respiracion.
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e El descanso y la buena utilizacion del tiempo libre.
e Emociones y sentimientos propios.
e Prevencion de enfermedades y accidentes cotidianos.

7.- LA EDUCACION VIAL
e Normas elementales de seguridad vial.
e Normas basicas como peatones y usuarios de medios de transportes.
e Sefales de trafico.
e Prevencion de accidentes.

8.- LA EDUCACION PARA EL CONSUMO
e Los servicios relacionados con el consumo.
e Reconocimiento y utilizacién de las monedas de curso legal.
e Lacompra.

Valoracion critica de la publicidad.

9.- LA SALUD LABORAL
e Los servicios relacionados con la seguridad y la sanidad.
e Respeto de normas de uso de espacios y de objetos para minimizar riesgos
de accidentes.

10.- EL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD Y A LA DIVERSIDAD

e Diferentes usos sociales de la lengua para evitar los estereotipos
linguisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o
sexistas.

e Lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

e Situaciones de convivencia y conflictos.

e Acercamiento a las culturas, como muestra de diversidad y riqueza.

e Integracion de culturas diversas en nuestra comunidad.

e Rasgos y costumbres comunes y diferentes.

11.- EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
e El cuidado del entorno y el bienestar personal.
e Limpieza, higiene y cuidado de las dependencias del Centro y de otros
habitas de su entorno préximo.
e Cuidado de algun animal o planta, asi como de sus dependencias.
e Contribucién a la consecucion y mantenimiento de ambientes limpios,
saludables y no contaminados.
e Respeto, defensa y mejora del medio ambiente.
e Reciclaje.
e El uso responsable de los recursos:
o El agua. Consumo responsable.
o Consumo responsable de la energia.
o Energias alternativas.
o El uso de los transportes colectivos.
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12.- LA UTILIZACION RESPONSABLE DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

e Distintos medios de comunicacion y su utilidad como medio de ocio.

e Espacios para el ocio y cultura; posibilidades que ofrecen.

e Obras musicales.

e Obras plasticas.

e Lalectura como actividad placentera.

e Eljuegoy actividades deportivas.

e Planificacién de forma auténoma y creativa de actividades de ocio,
individuales o colectivas.
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6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

DEL ALUMNADO

6.1. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacién es un elemento curricular imprescindible que contribuye a la
mejora de la calidad educativa. Es una actividad valorativa e investigadora,
facilitadora del cambio educativo. Se hard en términos que describan los
progresos que realizan los alumnos/as y las dificultades que encuentran. Para ello,
la evaluacion presentara las siguientes caracteristicas:

e Cualitativa: La evaluacion del aprendizaje se expresara en términos
cualitativos, recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado.

e Global: La evaluacidon sera global por tener en cuenta el progreso del
alumnado en el conjunto de las areas del curriculo.

e (Criterial y formativa: Por tomar como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes areas curriculares. Los criterios de evaluacién actuaran
como reguladores de las estrategias de ensefianza llevadas a la practica y
como indicadores de la evolucion del aprendizaje en el nifio/a.

Los objetivos perseguidos en la evaluacion son los siguientes:

e Sefalar el grado en que el alumnado va alcanzando las diferentes
capacidades y competencias.

e Valorar situaciones, reorientar procesos, tomar decisiones, conocer la
situacion de partida.

e Obtener informacion y analizar estrategias, para posteriormente
transmitirlo a las familias.

e Orientar las Adaptaciones Curriculares Individuales y las medidas de
refuerzo educativo.

e Contribuir a la mejora de la actividad educativa y servir de punto de
referencia en la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

6.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION

6.2.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
La evaluacion del alumnado se realizara llevando a cabo el siguiente
procedimiento:

EVALUACION INICIAL: Al principio de cada curso escolar, durante el primer mes,

el/la tutor/a realizara una evaluacion Inicial de cada alumno/a utilizando para ello
el informe final del curso anterior (incluyendo los informes de los especialistas).
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Para los alumnos/as que cambian de grupo/etapa, teniendo en cuenta el
Programa de Transito, el/la tutor/a analizara la documentacién del alumno/a del
sistema de almacenamiento interno del centro, se realizard un intercambio de
datos e informacidn de interés entre las tutorias, peticidon de datos e informacion
de los especialistas que atiende al alumno/a, asi como la aplicacion de alguno de
los instrumentos de evaluacion que se detallan en el apartado 6.2.2.

Para los alumnos/as de nueva incorporacién, siguiendo el Programa de Acogida,
el/la tutor/a analizara la documentacion del alumno/a y la valoraciéon general
realizada por el Equipo de Orientacién, asi como la aplicacion de alguno de los
instrumentos de evaluacion que se detallan en el apartado 6.2.2.

Dicha evaluacion tendra caracter orientador y servira como referente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado, elaboracién de
Adaptaciones Curriculares Individualizadas, establecimiento de refuerzos
educativos, intervenciones especificas, etc. Una vez elaboradas las ACI, los/as
tutores/as informaran a las familias acerca de los objetivos y criterios de
evaluacion del alumnado.

EVALUACION CONTINUA: Analizando los progresos y dificultades del alumnado
con el fin de ajustar la intervencion educativa. Los objetivos didacticos
constituiran el punto de referencia inmediato de la evaluacion continua.

EVALUACION TRIMESTRAL: Donde se recoja la evolucién del alumno/a y el
grado de consecucion de los objetivos marcados en su ACl para ese periodo de
tiempo. Se informara a las familias en la reunién de tutoria trimestral. De las
sesiones de evaluacién se levantara el acta docente correspondiente.

EVALUACION FINAL: Al término de cada curso, se valorara el progreso global de
cada alumno/a, en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.
Tendra caracter de sintesis y concrecion de la situacion del alumnado en cuanto
al desarrollo de sus capacidades a lo largo del curso escolar. Los criterios de
evaluacion establecidos en las ACI seran el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las competencias.

El proceso culmina con la elaboracion de los siguientes documentos oficiales:

e Evaluacion en sistema informatico séneca.

e Informe final donde se detalla lo méas destacado en cada una de las areas.
El modelo y las caracteristicas del informe personal en caso de traslado de
centro, es el mismo que el informe personal de final de curso. El archivo
estara en el sistema de almacenamiento interno de centro.

e Informe de cada especialista, que se afade al expediente de cada
alumno/a en el sistema de almacenamiento del centro.

Se elaborara un boletin informativo para hacer llegar a las familias en el que se
hara constar la evolucion general del alumno/a, con un breve resumen de su
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progreso a lo largo del curso, aspectos en los que ha mejorado o en los que ha
habido dificultades; afiadiéndose un apartado con orientaciones para casa. En
dicho boletin se recogera la informacién de todos los profesionales que trabajan
con el alumnado.

6.2.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Documentos de Niveles de Competencia Curricular.

e Escalas de Desarrollo: Battelle, Rueda del desarrollo, etc. (para el alumnado
de menor edad y/o de mayor afectacion).

e Modelos de evaluaciéon del centro. Permiten recoger datos sobre el
proceso educativo.

e Diarios de clase. De forma general se recoge informacién de manera
continuada sobre el desarrollo de cada dia.

e Registros anecdoticos.

e Analisis de tareas.

e Oftros: entrevistas, asambleas, etc.

6.3. PROMOCION DEL ALUMNADO

Por las caracteristicas de nuestro centro la promocién siempre ira en funcion del
principio de la escolarizacion hasta la edad maxima de permanencia en el centro
(20/21 afos). El alumnado podra cursar:

e 3 cursos en Educacion infantil.

e 10 cursos de FBO.

e 4 cursos de PFTVAL.

El criterio basico de promocién entre etapas sera la edad cronoldgica.

En cuanto a los criterios para promocionar entre ciclos, la normativa establece
que las ensefianzas correspondientes al Periodo de Formacién Basica de caracter
Obligatorio (PFBO) se distribuyen en tres ciclos: 1er ciclo: de 6 a 10 afos, 2° ciclo:
de 10 a 13 afios y 3er ciclo: de 13 a 16 anos, con posibilidad de permanecer hasta
los 18 afos.

Se podra dar una promocién del primer al segundo ciclo, y del segundo al tercero,
aunque no siempre es posible la promocién del alumnado, debido a su lenta
evolucion, siendo comun permanecer en el mismo ciclo durante varios cursos.
Aun asi, en aquellos casos en el que se aprecie la necesidad de promocionar de
ciclo (de acuerdo a las caracteristicas del alumno/a y su evolucion favorable), el
tutor/a junto con el resto del equipo docente realizara la propuesta a la Comision
encargada del agrupamiento del alumnado, que tomaran la decisién siguiendo
los siguientes criterios para promocionar de ciclo:

e Edad cronolégica.

e Cambios a nivel cognitivo y comportamental.
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e Cambios en necesidades asistenciales y/o de ayuda; supone cambios en el
nivel de autonomia del alumno/a
e Cambios en las necesidades de recursos técnicos/materiales/personales.

Estos cambios se refieren a cambios positivos para promocionar, aunque también
se da situaciones en que estos cambios son negativos o ausentes, produciéndose
la permanencia en el ciclo.

Respecto a la promocion a PTVAL, segun la Orden de 19 de septiembre de 2002
por la que se regula los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida
Adulta y Laboral el Periodo de Transicion a la Vida Adulta y Laboral se escolarizan
alumnos/as de edades comprendidas entre los 16-21 afos. En su art. 8.1 expone
que los Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se
organizan en un solo ciclo formado por dos cursos. En cada curso se podra
permanecer un afo mas cuando a juicio del equipo docente esto beneficie al
proceso de aprendizaje y socializacion del alumnado y no se rebasen los limites
de edad establecidos (pudiendo comenzar a los 16 afios y prolongarse hasta los
21).

Cuando los alumnos/as del PFBO alcancen los 16 afos, el tutor/a junto con el
resto del equipo docente realizara la propuesta a la Comision encargada del
agrupamiento del alumnado, para valorar la posible promocion del alumno/a en
concreto.

6.4. PROCEDIMIENTOS POR LOS QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS
DE EVALUACION

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacién y
al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros/as informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a
principios de curso acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y
criterios de evaluacion de cada una de las areas (Art 9. Orden de 10 de agosto de
2007). Asimismo, los criterios de evaluacidn estaran recogidos en el Proyecto
Educativo en el apartado de la Concrecion Curricular.

Las familias del alumnado estaran informadas de dichos criterios en la reunion
gue mantengan en tutoria para la aprobacién de la ACI.

La informacién recogida en la evaluaciéon continua se compartira y se trasladara
a las familias en las tutorias trimestrales y en el Boletin Informativo de final de
curso. De forma personal se les informara las veces que sean necesarias, con el
objetivo de hacerles participes del proceso educativo de sus hijos/as.
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1. INTRODUCCION Y REFERENTES NORMATIVOS

El colegio “Sagrada Familia” es un Centro Especifico de Educacion Especial por lo
que todo nuestro alumnado presenta Necesidades Educativas Especiales,
determinadas previamente en el Informe de Evaluacion Psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacién asi como las propuestas de atencién educativa,
necesarios para la escolarizacion en nuestro centro, y por tanto, en modalidad D.

Las actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que se apliquen en el
centro estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, con objeto de que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y sociales, y adquieran las competencias clave y los
objetivos establecidos en la Concrecion Curricular del Centro, concretados en el
Programacién de Aula y en su documento de Adaptacion Curricular
Individualizada (ACI).

Referentes normativos:

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién
de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia (Texto consolidado de 2016).

e Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccién general de
participaciony equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciébn general de
participacion y equidad, por las que se actualiza el Protocolo anterior.

7.2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

Las medidas de atencion a la diversidad que proporciona el centro, se organizan
en tres niveles:

7.1.1. A NIVEL DE CENTRO

Desde nuestro centro se fomenta el respeto a la diversidad como una de las
principales medidas de atencion a la misma. Entendemos que las diferencias
humanas son necesarias y enriquecedoras, centrandonos en las diferentes
capacidades de nuestro alumnado y no en los diferentes déficits. Asi, nuestro
lema es: "DIFERENTES CAPACIDADES, POSIBILIDADES INFINITAS".
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Asimismo, consideramos fundamental la formaciéon continua de los
profesionales implicados, especialmente en el uso correcto de recursos materiales
especificos y de distintas metodologias actuales e innovadoras, para ofrecer asi
una respuesta muy especializada en funcién de la situacion personal del
alumnado. Con ello, se pretende la mejora de la practica profesional, mediante
una formacion que parte de nuestras necesidades y demandas, y se ajustada a la
realidad educativa que nos encontramos.

Otro aspecto importante que tenemos en cuenta todo el personal educativo que
trabaja en nuestro centro es establecer los cauces de coordinacion y la adopcion
de mecanismos de colaboracion pertinentes, para poder definir con éxito la forma
de atender a la diversidad de todo el alumnado.

Contamos con un curriculo adaptado y propio elaborado por todos los
miembros de la comunidad educativa que da una respuesta mas realista y
concreta a las necesidades educativas de nuestro alumnado. Un curriculo
funcional que da una vision coherente de la realidad que presentan nuestros/as
alumnos/as, priorizando aquellos aspectos que fomenten la autonomia e
independencia, en funcién de las posibilidades de cada alumno/a.

Otra medida muy presente en nuestro centro para atender a la diversidad son las
adaptaciones de acceso entre las que encontramos las siguientes:

e Eliminacién de barreras arquitectonicas: Rampas, barandas, pasamanos,
pasillos y puertas de entrada a las clases amplios, bafos adaptados, etc.

e Condiciones fisicas de los espacios: Buenas condiciones de iluminacion y
sonoridad, etc.

e Adaptaciones para la comunicacién: Seializacion de los distintos espacios
del centro mediante fotografias, pictogramas y LSE.

Asimismo, el centro cuenta con los siguientes recursos especificos personales:
e Profesorado Especialista:

o Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

o Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica con Lengua de
Signos Espafiola.

o Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje.
Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados
visuales.

o Profesorado especialista en Psicomotricidad.

o Orientadoras.

o Logopedas.

e Personal no Docente:
o Audioprotésica
o Fisioterapeuta
o Profesional técnico de integracion social
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El centro cuenta con un Plan de Acogida al alumnado de nueva incorporacion,
que se presenta en su apartado correspondiente en este Proyecto Educativo. Este
plan permite organizar la atencion educativa del alumnado concretando las
medidas educativas y recursos para dar respuesta a sus caracteristicas y
necesidades educativas.

7.1.2. A NIVEL DE AULA

Las principales medidas de atencién a la diversidad a nivel de aula son las
siguientes:

e Programacion de Aula: Estas planificaciones deben encontrarse lo
suficientemente adaptadas para dar respuesta a las necesidades de cada
uno de los/as alumnos/as que conforman cada grupo-clase: todos deben
encontrar la respuesta a todas y cada una de sus necesidades educativas,
para que alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades. Asi todos
los/as alumnos/as encontraran, con las debidas adaptaciones, su lugar en
dicho documento de planificacion.

Se debe partir de la premisa de fomentar aprendizajes relevantes,
funcionales y significativos para nuestro alumnado.

e Psicomotricidad: Las clases de psicomotricidad suponen otra de las
maneras que tiene nuestro centro de dar respuesta a la diversidad de
nuestros/as alumnos/as, ya que se fundamentan en la globalidad del ser
humano y la interdependencia del desarrollo motor, afectivo e intelectual.

¢ Metodologias Especificas:

o VERBOTONAL: Dirigida principalmente al alumnado con
discapacidad auditiva. EIl Método Verbotonal considera todos y
cada uno de los "actos del lenguaje” como "actos de
comunicacion". Estos actos no son sélo la mera produccion fonica,
sino la puesta en practica globalizada del lenguaje como estructura
en la que intervienen no solo los elementos tipicos de la cadena de
comunicacion sino también los elementos que sirven de soporte al
acto de la comunicacion:

= El cuerpo como emisor y receptor del lenguaje.
= Ritmo y entonacion como estructuradores del significado.
» Expresividad y afectividad inherentes al lenguaje.

» Tiempoy Pausa como elementos activos de la cadena fonica.
» Launidén que los liga a un contexto semantico definido.

o TEACCH: Método especialmente indicado para el alumnado TEA,
cuyo pilar fundamental es la Ensefianza Estructurada. Utiliza como
guia ayudas o claves visuales tanto para ordenar el espacio como
para ordenar el tiempo y las actividades, para reducir al maximo la

30



Yo

Yo

Familia

) Sagrada PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [g.ﬁ\_gﬁlq@um

\

posibilidad de error. El aula se estructura en rincones y lugares de
trabajo delimitados.

o ESTIMULACION BASAL: Dirigida al alumnado plurideficiente
gravemente afectado. La Estimulacion Basal tiene presente que
toda persona tiene capacidad de entrar en comunicacion a niveles
basicos y la capacidad de percibir el entorno material a partir de
proximidad fisica directa. Por lo tanto, se han de encontrar
actividades para las que no se requiera experiencia previa alguna,
ofrecer una oferta educativa que no tenga exigencias, y que se
presente como interesante al tiempo que sugiere pequefos retos.

o METODO GLOBAL DE LECTOESCRITURA: Parte de la palabra o la
frase, apoyandose en imagenes, para llegar a sus elementos: las
silabas, las letras, los sonidos.

e Organizacion de los Espacios y Tiempos:

o Organizacion de Espacios: Tendremos que cuidar determinados

aspectos que, en funcién de las necesidades educativas que
presente el alumnado, cobraran mas o menos relevancia: ubicacion
cercana al docente, espacios correctamente iluminados,
distribucién de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales,
etc.
Se organizaran los espacios por rincones o zonas de trabajo
diferenciadas. Estas zonas de trabajo cuentan con identificaciones
claras apoyadas en las vias sensoriales que mas utilice el alumnado
que se escolariza en el aula. En todo caso, se contemplan espacios
para el trabajo individual, para el trabajo 1 a 1 con el/la maestro/a
asi como espacios para el trabajo grupal.

o Organizaciéon de Tiempos: La clave reside en la flexibilidad, para

facilitar una atencién personalizada al alumnado en funcién de sus
necesidades individuales, y permitir que las actividades y tareas
propuestas se realicen a distintos ritmos.
Asimismo, el tiempo se organizara en base a rutinas diarias. Estas
rutinas pueden ser uniformes (cada dia la misma) o, por el contrario
pueden incluir variaciones para cada dia de la semana (de este
modo, es posible trabajar con el alumnado un horizonte temporal
mas longitudinal).

e Agrupamientos:

o Grupo-clase: La agrupacion del alumnado se realizara
principalmente para dar respuesta a sus necesidades y fomentar el
maximo desarrollo de sus capacidades, en funcion del tipo de
programacion e intervencion que se desarrolla en cada uno de los
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grupos y teniendo en cuenta los criterios que se presenta en su
apartado correspondiente en este Proyecto Educativo.

o Agrupamientos Flexibles: Los agrupamientos para la atencién al
alumnado en los distintos grupos especificos, segun su etapa
educativa, podran ser flexibles para el desarrollo de determinados
ambitos/areas y actividades cuando lo requieran, teniendo en
cuenta la edad cronoldgica, el diagnostico psicopedagdgico y otras
caracteristicas, tales como compatibilidad de conductas, desarrollo
fisico, comportamientos disruptivos, etc.

7.1.3. A NIVEL INDIVIDUAL

Deteccion de Nuevas Necesidades:

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido
como las interacciones y actividades educativas que de forma habitual se
desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar, profesorado
o familia como agentes principales de este proceso podran reconocer la
aparicion de nuevas necesidades educativas.

Para ello, esta labor de deteccidn requiere del necesario asesoramiento de
los/as profesionales que integran el Equipo de Orientacion de centro. Lo
solicitaran por escrito mediante la hoja de “Solicitud de Intervencién del
EO".

Cuando la deteccion sea desde el entorno familiar debera ser comunicada
al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

o Lafamilia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar
que ha observado en su hijo/a.

o Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al
centro, el tutor/a, le indicarad que esta documentacion debera ser
presentada en la secretaria del centro. Asimismo le informara que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacion
complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el
centro escolar.

o El tutor/a trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por
la familia al Equipo de Orientacion.

o En cualquiera de los casos, el tutor/a informara a la familia que se
analizaran los indicios detectados y se determinara la respuesta
educativa mas adecuada.

Serd necesario la actualizacion de la Evaluacion Psicopedagdgica para
incorporar la nueva NEE, y por tanto, una revisiéon extraordinaria del
Dictamen de Escolarizacion.
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e Adaptaciones de Acceso: Segun las Instrucciones de 22 de junio de 2015,
de la Direccién general de participacién y equidad, por las que se establece
el Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa,
las Adaptaciones de Acceso (AAQ):

Las AAC que se realizan en el centro son principalmente las siguientes:

o Uso de SAAC como son la Lengua de Signos Espafiola, Bimodal,
Sistema de Comunicacién por intercambio de imagenes (PECS), etc.

o Recursos y medios técnicos como cabina audiométrica, aros
magnéticos, sistemas de frecuencia modulada, SUVAG, CT10,
cascos, microfonos, vibradores, ayudas informaticas (Visualizador
fonético IBM, SEDEA...), Sala de estimulacion Multisensorial, Sala de
ritmo corporal (metodologia verbotonal), etc.

o Recursos personales: Profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica con Lengua de Signos.
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e Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Segun las Instrucciones de
22 de junio de 2015, de la Direccion general de participacion y equidad,
por las que se establece el Protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa, las Adaptaciones Curriculares Individualizadas
(ACI):

Fes van drgdes al Alom Humea ron NEE escolarman) &n modakdad

D docamentn 30 b AL sed cumpimectad oo o setara &0 rformacon SENECA

REGISTRO

La adaptacion curricular tendra los siguientes apartados coincidentes con
los establecidos en la Programa Séneca en su momento:
v Datos del alumno o alumna

Informe de Evaluacion Psicopedagogica
Profesionales implicados

Propuesta curricular

Intervenciones especificas

Organizacién de la respuesta educativa

Recursos materiales

Informacién a las familias o representantes legales
Propuesta de seguimiento de la ACI

Datos adjuntos

AN NN NN

(\

¢ Intervenciones Especificas: Llevaremos a cabo una serie de programas

que se desarrollaran de manera individualizada y/o global ajustandose a
las necesidades y caracteristicas de cada uno de nuestros alumnos/as,
entre los que destacan:

o Modificacion de conducta.

o Educacion emocional (gestion de emociones, autocontrol,

autoconcepto y autoestima, etc.).

o Habilidades Sociales.

o Autonomia personal y habilidades adaptativas.

o Estimulacion cognitiva.
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o Terapia del cubo (habilidades de atencion, comunicacion e
interaccion social)
Estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion.
Cuentos multisensoriales.
Juego.

o Etc.
o Refuerzo y Apoyo Educativo: Se desarrolla en el siguiente apartado.

o O O

7.2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y APOYO
EDUCATIVO

Las actividades de refuerzo y apoyo educativo pueden definirse como el conjunto
de actividades que complementan, consolidan o enriquecen la accion
educativa ordinaria y principal.

En nuestro Centro Especifico de Educacion Especial, la atencion a nuestro
alumnado que presenta NEE gira en torno a un continuo apoyo y refuerzo en
todos los aspectos y ambitos de su vida escolar, procurando ofrecer la respuesta
mas adecuada en cada caso.

Es el maestro/a de P.T. quien realiza la funcion de tutor/a, y quien programa y
proporciona, junto con el resto de profesionales que intervienen con el alumnado
la organizacion de estas actividades de refuerzo y apoyo, poniéndose de acuerdo
con ellos/as en los aspectos que son necesarios reforzar y/o apoyar. Dichas
actividades quedaran reflejadas en la ACI de cada alumno/a, y se le informara a
las familias en la reunidon que mantengan en tutoria para la aprobacién de la ACI
asi como en las diversas tutorias que se lleven a cabo a lo largo del curso.

Estas actividades de refuerzo y apoyo educativo se organizan en las propias aulas
de manera individual y se desarrollara por el maestro/a cuando el grupo de
alumnos sale del aula para realizar actividades con otros profesionales (LSE,
psicomotricidad, nuevas tecnologias, etc.). Se trabajara especialmente en aquellos
objetivos y contenidos referidos a la adquisicion y afianzamiento de las técnicas
instrumentales basicas: lectoescritura y conceptos l6gico-matematicos.

En ocasiones, se realizara el refuerzo y apoyo educativo mediante
agrupamientos flexibles para la realizacion de distintos talleres y/o programas.

También contamos con tres maestras de apoyo que refuerza lo que se trabaja
en el aula, integrandose en la clase, segun las necesidades que cada tutor/a
plantea a la Jefatura de Estudios a principios de curso.

Por otro lado, nuestro alumnado, segun sus necesidades y de forma directa o
indirecta mediante el asesoramiento a sus respectivos tutores/as, recibe apoyo
de los especialistas del centro:
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e Fisioterapia: Se atiende a los alumnos/as de forma directa e individual, y
de manera indirecta a otros/as alumnos/as mediante asesoramiento que
proporciona a sus respectivos tutores/as.

e Audicion y Lenguaje-Logopedia: El centro cuenta con tres logopedas que
atienden al alumnado de forma individual o en pequefio grupo segun sus
necesidades.

e Psicomotricidad: Un maestro de PT especializado en psicomotricidad, se
encarga de la sala destinada para ello, a los que acuden los alumnos/as en
grupo.

e Lengua de signos espafiola (LSE): Dos maestras nativas en LSE, que
atienden al alumnado de forma individual o en pequefio grupo segun sus
necesidades.

e Audioprotésica: Realiza revisiones audiologicas, revision y mantenimiento
de proétesis auditivas e implantes cocleares, etc.

El colegio tiene un acuerdo de colaboracién con:

o Delegacién de Educacion y Ciencia por el cual:

» Durante todos los Miércoles del curso escolar, se realizara el
estudio audiologico/protésico y seguimiento a los/as
alumnos/as enviados por la Delegacion de Educacion.

» Se revisara y orientara sobre las protesis auditivas de
estos/as alumnos/as en caso de detectar algun problema.

» |nstalacion o revision de los Equipos de Frecuencia
Modulada (F.M.) y Aros Magnéticos, en Centros de
Integracion de Granada y Provincia que lo soliciten.

o Asociacion Sindrome de Down GRANADOWN: Se realizara el
estudio audioldgico y revisién de las proétesis auditivas de los/as
alumnos/as enviados por dicha asociacion, enviandoles informes
del estudio y orientacién.

e Nuevas Tecnologias: La Competencia Digital es un elemento basico en el
ambito de la expresién y la comunicacién, con el objetivo de que sirva de
refuerzo y complemento a la tarea educativa, y facilite un mejor acceso al
curriculo.

Los especialistas mantienen una coordinacién con los tutores/as de los
alumnos/as que atienden, que se concreta sobre todo en las reuniones de
elaboracién y revisién de las programaciones individuales de los alumnos/as, asi
como en las reuniones de evaluacion que se realizan por trimestre cada curso
escolar, procurando que sea también una coordinacion continua, para acordar
aspectos mas necesarios a reforzar y recuperar en cada caso y para valorar la
evolucion de cada alumno/a que cada servicio atiende.
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Por Ultimo y muy importante a considerar el apoyo o refuerzo que reciben
nuestros alumnos/as de otros profesionales; como el apoyo que ofrecen las
orientadoras asi como las PTIS que intervienen a diario en su educacion, y que
mantienen una estrecha coordinacién con sus tutores/as.

7.3. MEDIDAS PARA FOMENTAR LA INCLUSION: ESCOLARIZACION
COMBINADA Y OTRAS MODALIDADES INCLUSIVAS

Durante la primera semana del segundo trimestre (o en cualquier otro momento
a peticion de las familias), las orientadoras del centro llevaran a cabo el estudio
y valoraciéon del alumnado candidato a escolarizacion combinada u otras
modalidades inclusivas en centro ordinario (B, C), con la colaboracion del
profesorado y especialistas que atienden a dicho alumnado. Posteriormente, se
informara a las familias y se solicitara su conformidad y autorizacion por escrito
(Anexo) para iniciar el cambio de modalidad.

En el caso de cambio de modalidad a B o C se requerira la revisiéon de la
Evaluacién Psicopedagogica (orientadoras del centro) y modificacion del
Dictamen de Escolarizacion (EOE).

Segun las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direcciéon general de
participacion y equidad, por las que se establece el Protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa:

Modalidad B (Grupo ordinario con apoyos en periodos variables):

MODALIDAD “B". Grupo ordinario con apoyos en perlodos variables,
{Los apoyos en periodos vanables se aplicaran preferentemente en ei grupo ordinario)

Que el alumnado con NEE adgueera el maximo desarrollo, segun sus posibilidades, de las competencias clave establecidas, a través de un curriculo
FINALIDAD adaptado significativamente y/o un programa especifico, que podran desarroliarse dentro o fuera del grupo ordinario en funcidn de las necesidades
educativas que el alumnado presente, de la organizacion de los recursos personales y materiales que precise

Para proponer esta modalidad de escolarzacion, en alumnado ya escolanizado, es preciso valorar que las medidas educativas previas adoptadas en
el grupo ordinario no han resultado sulicientes
En refacion con fas distintas etapas educativas

a} En 2* ciclo de educacién infantil alumnado con NEE cuyo nivel de autonomia y conducta adaptativa precisa la aplicacion de un programa

especifico (PE), desarroilado a fraves de |a intervencion directa y continuada del profesorado especializado para lz atencion del alumnado

con necesidades educativas especiales , preferentemente dentro del grupo de clase, Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grado de

CRITERIOS A alectacion de las NEE gue presente. podrd ser objeto de AAC, con la intervencion, en su caso, de un profesional no docente, y,/o recursos
TENER EN materiales especificos o ayudas Bcnicas.
CUENTA PARA
PROPONER ESTA b} En educacion basica:
MODALIDAD

*  Alumnado con NEE que precisa ACS desarrolladas a traves de la intervencion directa y continuada del profesorado especializado para
la atencidn del alumnado con necesilades educativas especiales , preferentemente dentro del grupo de clase

* Alumnado cuyas NEE requieran la aplicacion de PE, que se desarrollan dentro o fuera del aula ordinaria

* Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grade de afectacion de las NEE que presente, podra ser objeto de AAC, con la
intervencion, en su caso, de un profesional no docente, y/o recursos materiales especificos o ayudas ®cnicas
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Modalidad C (Aula de educacion especial en centro ordinario):

MODALIDAD “C”. Aula de Educacién Especlal en Centro Ordinarlo.

Que el alumnado con NEE adquiera el maximo desarrollo, segin sus posibilidades, de las competencias clave establecidas, proporcionandole una
atencion especifica personalizada que no es posible en el aula ordinaria, sin perjuicio de que se garantice la mayor integracion en actvidades

FINALIDAD comunes y curricutares con el resto del alumnado del centro Esta pasibilidad de integracion del alumno o alumna vanar en funcién de las
necesidades educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos personales especializados y materiales especifices que
precise y se especificard en el apartado “Propuesta de atencion educativa” del informe de evaluacion psicopedagigica

Para proponer esta modalidad de escolanzacion ser preciso valorar gue las medidas educativas propias de la modalidad B no van a dar (en el caso
de nueva escolanzacion) o no han dado (en el caso de alumnado escolarizado) respuesta a las necesidades educatwvas especiales del alumno o
alumna, aunque debe garantizarse la existencia de espacios y iempos compartidos con el alumnado de! centro que favorezcan su integracion
Para la propuesta de esta modalidad de escolarizaciin es necesaria la coordinacion con el EOE Especializado

CRITERIOS A En refacion con las distintas etapas educativas

TENEREN a)  En el 2° ciclo de educacion infantil se adoplard esta modalidad excepcionaimente, para el alumnade con NEE que presenta afectacion grave

CUENTA PARA de los procesos de desarrollo psicomotor, cognitivo, comunicativo, afectnvo y social, cuyo nivel de autonomia y conducta adaptativa
PROPONER ESTA alcanzada se apartan signficativamente requisitos bédsicos esperados, requiriendo una atencidn especifica permanente

MODALIDAD b} En educacién basica alumnado con NEE que presenta grave afectacidn de los proceses de desarrolio psicomotar, cognitivo, comunicativo

afectivo y social que exigen una adaptacién de! curriculo en grado extremo (ACI) y la estructuracion de entornos de aprendizaje muy
especializados, que impliquen 1a intervencidn permanente de recursos personales especializados y mateniales especificos
Ademas, este alumnado, en funcidn del tipo y grado de afectacién de las NEE que presente, podr ser objefo de AAC, con la intervencion, en su
caso, de un profesional no dacente, y/o recursos matenales especificos o ayudas Bcnicas

Para el alumnado con NEE que se va a escolarizar en el 2° ciclo de educacion infantil, serd preciso informe favorable del orientador u

AC CIOMES orientadora especialista en atencién temprana (en colaboracién, si es necesario con los demas especialistas del EOE Especializado)
SOBRE 2 g
ALUMNADO Alumnada con NEE derivadas de discapacidad intelectual entre moderada y grave que requiera una atencién especifica permanente
curriculo adapt: significativamente en grado extremo (F Ccursos especificos permanentes)
DESTINATARIO DE [curriculo adaptado significativamente en grado extremo (FBO) y recursos especificos permanentes)

ESTA MODALIDAD * Para el alumnado con NEE asociadas a TEA, se@ preciso informe favorable del onentador u orientadora especialista en TEA {en
colaboracidn, $1 es necesario con los demas especialistas del EOE Especializado)

ESCOLARIZACION COMBINADA

Segun las Instrucciones de 21 de junio de 2018, por las que se establece el
procedimiento para la autorizacion y el desarrollo de experiencias de
escolarizacion combinada de alumnado con NEE para el curso 2018/2019, la
Escolarizacion Combinada es una experiencia excepcional de escolarizacion del
alumnado con NEE que se caracteriza por el desarrollo compartido del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado entre dos centros, siendo uno de ellos
un centro especifico de educacion especial. El centro de referencia sera aquel en
el que se encuentre matriculado el/la alumno/ay el centro asociado sera el centro
colaborador en el que completara el horario lectivo. Esta experiencia implica la
coordinacion sistematica y el seguimiento entre equipos directivos, equipos
docentes, tutores/as, profesionales no docente y profesionales de orientacion, y
entre éstos y sus familias, con el objeto de planificar lineas de trabajo conjuntas
que faciliten la adquisicion de los objetivos y las competencias clave planteadas
y su evaluacion.

Alumnado Destinatario
Alumnado con NEE escolarizado tanto en centro especifico de educacion especial
como en centro ordinario:

e Alumnado escolarizado en CEEE: El objetivo es proporcionar una atencién
educativa y una experiencia de interaccion entre iguales en un centro
docente ordinario que complemente la recibida en su centro y favorezca
el desarrollo de habilidades adaptativas que permitan su inclusion
educativa y social, y la mejora de su calidad de vida. El profesorado o
profesionales del centro de referencia podra acompafar al alumnado en
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el centro ordinario facilitando su adaptaciéon al nuevo entorno y
asesorando al profesorado.

Alumnado escolarizado en centro docente ordinario: El objetivo es ofrecer
en el CEEE una atencidn educativa especializada que implique de recursos
especificos de dificil generalizacién, no disponibles en los centros
ordinarios. El/la alumno/a podra asimismo integrarse en un grupo de
iguales hasta completar la jornada escolar en dicho centro.

Criterios para la realizacion de la propuesta

1.

La propuesta de escolarizacion combinada de un/a alumno/a en un CEEE
se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas personales y escolares
del mismo, asi como sus habilidades funcionales y adaptativas, con la
finalidad de lograr su maximo desarrollo, prioritariamente, en las areas
social, afectiva y de comunicacion.

La propuesta de escolarizacién combinada de un/a alumno/a escolarizado
en centro de El, EP o ESO sélo se realizara cuando la atencién especifica
requiera de recursos materiales y/o personales especificos de dificil
generalizacion no disponible en el centro ordinario o, en su caso, para
facilitar el transito del alumno/a a la modalidad de escolarizacion D.

En ambos casos es necesario que, previo a la realizacién de la solicitud, los
centros implicados en la experiencia de escolarizacion combinada acepten
su participacion y establezcan el plan de trabajo a realizar con el/la
alumno/a, teniendo en cuenta los recursos con los que cuentan.

Procedimiento

1.

La experiencia de escolarizacion combinada se realizara, a propuesta del
tutor/a, por acuerdo del equipo docente, del departamento de orientacion
y/o del EOE de zona, con el visto bueno del equipo directivo, segun el
modelo de informe que se adjunta como anexo Il de las Instrucciones de
21 de junio de 2018, previa audiencia con los representantes legales,
quienes seran informados por el /la tutor/a del centro de referencia sobre
el procedimiento a seguir, centro asociado, propuesta de atencion
educativa y beneficios que esta experiencia puede aportar al alumno/a.
Sera requisito indispensable para que se tramite esta propuesta que los
representantes manifiesten su conformidad y den su autorizacion por
escrito.

La jefatura de estudios del centro de referencia coordinara todo el proceso
y la recogida de la documentacion propuesta de dicha experiencia de
escolarizacion.

El compromiso por parte de ambos centros del desarrollo de la experiencia
sera recogida por escrito en el documento que se adjunta como anexo Il
de las instrucciones.

El plan individualizado de trabajo sera elaborado por el tutor/a del centro
de referencia y por el profesional responsable del centro asociado, con la
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colaboracion de sus respectivos equipos docentes y el asesoramiento de
los profesionales de la orientacion. Las jefaturas de estudios de ambos
centros coordinaran la elaboracion de este plan, que debera contar con el
visto bueno de los respectivos directores/as.

5. La direccién del centro de referencia emitira mediante escrito dirigido al
Servicio de Ordenacién Educativa de la correspondiente Delegacion
Territorial de Educacion, antes del 27 de junio, la propuesta de
escolarizacion combinada, que incluira la autorizacion de los
representantes legales del alumno/a, el informe de evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion, asi como el informe de
compromiso de los dos centros para el desarrollo de la experiencia y el
plan individualizado de trabajo. Excepcionalmente se podra solicitar hasta
la finalizacion del primer trimestre del curso nuevas experiencias de
escolarizacion combinada de los/as alumnos/as por circunstancias
sobrevenidas o por nueva escolarizacién, siempre que estén debidamente
justificadas.

6. Una vez recepcionada la propuesta de escolarizacion combinada en el
Servicio de Ordenacion Educativa se trasladara al Servicio de Inspeccion
que informara favorable o desfavorablemente sobre dicha propuesta de
escolarizacion y se adjuntara al expediente de solicitud de escolarizacion
combinada.

7. Para proponer la escolarizacion combinada, independientemente del
centro de referencia en el que esté matriculado el alumno/a, se tendra en
cuenta la posibilidad de acceso, en caso necesario, a los servicios
complementarios, tales como trasporte escolar o comedor escolar, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y siempre en funcion
de los recursos disponibles, asi como la flexibilidad y organizacion de los
horarios de los centros docentes y los profesionales implicados. Cuando
sea necesaria la prestacion de estos servicios complementarios, el Servicio
de Ordenacion Educativa lo comunicara antes del 29 de junio al Servicio
de Planificacion y Escolarizacién de la Delegacion Territorial.

8. La persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de
educacion emitira la correspondiente Resolucién antes del 5 de julio,
comunicando dicha Resolucion a la Direccion General de Planificacion y
Centros, asi como a la direccion de los dos centros, siendo el centro de
referencia el que informe a las personas interesadas. La Resolucion sera
favorable cunado todos los informes emitidos (equipo docente,
representantes legales, compromiso de los centros docentes y Servicio de
Inspeccion Educativa) sean favorables.

9. Contra dicha Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacion.
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10. La Resolucion favorable que, en su caso, pueda emitir la Delegacion

Territorial competente surtira efectos académicos y administrativos el
curso académico siguiente.

11. Toda la documentacion relativa a la solicitud de la experiencia asi como la

propia Resolucion sera incorporada al expediente académico del
alumno/a, guardandose una copia de dicha documentacion el centro
asociado.

12. El Servicio de Inspeccion Educativa velara por el correcto desarrollo del

procedimiento establecido en las instrucciones, con el fin de garantizar los
derechos y el cumplimiento de los deberes de cuantos participan en el
mismo.

Atencion educativa al alumnado que desarrolla la experiencia de
escolarizacion combinada

1.

Autorizada la experiencia, las jefaturas de estudios de los centros docentes
implicados, asesoradas por los profesionales de la orientacidn, concretaran
los criterios de organizacion y de coordinacién necesarios para asegurar
que la respuesta educativa favorezca la adquisicion de los objetivos
planteados en el plan individualizado de trabajo y su evaluacion, Para ello
se establecera al menos una reunion al inicio de curso para la organizacién
inicial del trabajo, y otra en el mes de marzo, en la que se tomaran las
decisiones de cara a la escolarizacion del siguiente curso, alas que deberan
asistir todos los profesionales implicados y cuando sea necesaria su
colaboracion, los profesionales de la orientacion. Las fechas y las
decisiones adoptadas en estas reuniones de seguimiento seran recogidas
en el plan individualizado de trabajo. En todo caso, se debera garantizar el
intercambio continuo y el flujo de informacion entre os profesionales de
ambos centros.

En el plan individualizado de trabajo, se concretaran los aspectos
curriculares y metodoldgicos a desarrollar y se determinara la distribucion
de jornadas y de tiempos, espacios y responsabilidades, asi como en su
caso el horario de cada uno de los centros implicados cuando por su
cercania sea posible que el alumno/a asista a ambos centros dentro de la
misma jornada.

La tutoria sera ejercida por el/la tutor/a del grupo de referencia del centro
en el que estd matriculado el/la alumno/a. En el centro asociado se
designara el profesional responsable de la experiencia que podra ser el/la
tutor/a del grupo en el que se integre. En todo caso, las decisiones que
afecten al progreso educativo de éste deberan adoptarse entre todos los
profesionales que le atienden.

El desarrollo de esta experiencia estara sujeto a un proceso de seguimiento
y sera revisado cunado las circunstancias relativas a la evolucién del
alumno/a asi lo aconsejen o haya variado la oferta educativa de la zona. El
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plan individualizado de trabajo sera evaluado trimestralmente y al finalizar
el curso escolar por los equipos docentes que atiendan al alumno/a,
recogiendo las propuestas de mejora para el curso siguiente. El/la tutor/a
informard debidamente, tras cada sesién de evaluacién, a los
representantes legales y, en su caso, al alumno/a. Asimismo, en la memoria
de la experiencia de escolarizacion combinada los centros incluiran la
valoracién de la experiencia, destacando los logros, las dificultades y las
propuestas para su mejora, asi como la propuesta de continuidad o
finalizacion de la misma, en su caso.

La memoria de la experiencia de escolarizacién combinada y propuesta de
continuidad o finalizacion sera remitida por la direccién del centro de
referencia antes del 15 de junio, al Servicio de Ordenacién Educativa de la
Delegacion Territorial.

Si durante el curso se produjesen circunstancias que influyeran en la
experiencia de escolarizacion combinada, los centros participantes podran
solicitar a la Delegacién Territorial correspondiente la suspension temporal
o permanente de la misma o bien la modificacién del plan de actuacién,
previa informacion a los representantes legales del alumno/a 'y, en su caso,
a éste. La Delegacion Territorial competente en materia de educacion
llevara a cabo la supervision y el seguimiento por medio del Servicio de
Inspeccion o por cualquiera de los servicios de apoyo a la educacién.
Asimismo, los equipos educativos apoyaran la participacion del alumno/a
en todas aquellas actividades complementarias y extraescolares de ambos
centros que favorezcan su desarrollo personal y su socializacion, previa
autorizacion de los representantes legales. Cuando estas actividades se
realicen fuera del tiempo de permanencia asignado, el equipo directivo
podra autorizar una modificaciéon del mismo de manera excepcional para
dicha actividad.

Todas las posibles contingencias que puedan producirse en el centro
asociado y de las que puedan derivarse responsabilidades quedaran
cubiertas como si del centro en el que se encuentra matriculado el
alumno/a se tratase.

En el anexo aparecen los siguientes documentos relacionados con la experiencia
de escolarizacion combinada:

Autorizacion de los representantes legales.

Informe del equipo docente (centro de referencia).

Compromiso de los centros docentes para el desarrollo de la
escolarizacion combinada.

Plan de trabajo individualizado en escolarizacion combinada.

Memoria de la experiencia de escolarizacion combinada y propuesta de
continuidad o finalizacion.
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7.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Una de las caracteristicas del presente Plan es su flexibilidad, permitiendo la
incorporacion y modificacién de actuaciones a lo largo del curso. Por ello, la
evaluacion del Plan tiene un caracter global y continuo, y se realiza en referencia
a los diferentes elementos que lo constituyen, permitiendo realizar los ajustes que
se consideran necesarios en funcion de las valoraciones que se realizan en los
diferentes ambitos de analisis y evaluacion.

Dicha evaluacion sera realizada por todos los agentes implicados y tendera a la
valoracién del desarrollo de las actividades realizadas y grado de consecucién de
los objetivos propuestos. Al finalizar cada trimestre, el ETCP, teniendo en cuenta
las valoraciones y aportaciones propuestas por los coordinadores de ciclo y el
Equipo de Orientacion (previas reuniones con sus equipos correspondientes),
realizara una valoracion conjunta del desarrollo del presente Plan y adoptaran las
medidas que se consideren necesarias para optimizar los resultados.

Para ello se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

e Nivel de adquisicion de competencias, objetivos y contenidos por parte
del alumnado.

e Nivel de integracién social del alumnado.

e Nivel de personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje al
alumnado.

e Nivel de disefio y desarrollo actividades relevantes, funcionales vy
adaptadas.

e Nivel de participacion del alumnado en las actividades.

e Nivel de adaptacion de estrategias y metodologias de ensefanza
adaptadas a las necesidades del alumno.

e Nivel de presencia de recursos didacticos variados y motivadores.

e Nivel de utilizacion de recursos informaticos.

e Nivel de adecuacion del proceso de evaluacion y seguimiento a las
caracteristicas del alumno.

¢ Nivel de idoneidad de los agrupamientos.

e Nivel de coordinacion entre los profesionales.

e Nivel de adecuacion del horario de atencion al alumnado.

e Seguimiento de los profesionales encargados de aplicar las medidas.

e Valoracion de los profesionales.

e Valoracion de las familias.

e Factores que han favorecido el desarrollo del plan.

e Factores que han dificultado el desarrollo del plan.

e Propuestas de mejora.
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Se utilizara la siguiente plantilla, en donde se recogen los siguientes elementos:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS

VALORACION

2

3

4

5

OBSERVACIONES

PROPUESTAS DE
MEJORA

A NIVEL DE CENTRO

A NIVEL DE AULA

A NIVEL INDIVIDUAL

Los resultados de la evaluacion se recogeran en la memoria anual. Al inicio de
cada curso escolar se aportaran las mejoras necesarias para incorporarlas al Plan

de Atencidn a la Diversidad.
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8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

8.1. INTRODUCCION

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagogico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del
equipo docente, de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para
las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las
Finalidades Educativas del mismo.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir
a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan
pronto como las mismas se detecten.

Asimismo, la orientacion y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que
favorezcan una adecuada transicion entre etapas educativas.

Corresponde a cada centro docente, elaborar el Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial, bajo las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgicay con la colaboracion y asesoramiento del orientador/a de referencia.

En educacion infantil y en los centros especificos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer
una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién
relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la
practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
educativa.

8.2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
A) OBJETIVOS GENERALES

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo-clase.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevenciéon y deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.
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Potenciar el desarrollo de competencias, de habitos basicos de autonomia,
la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las
familias, el alumnado y el entorno. Facilitar las relaciones entre el
profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favorecer un
optimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta asi como un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de
los aprendizajes de los alumnos/as y de la intervencién y responsabilidad
educativa de las familias.

Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

B) OBJETIVOS RELATIVOS AL ALUMANDO

Facilitar la integracién de cada alumno/a en el grupo-clase y en la dinamica
escolar, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo y el
cumplimiento de las normas basicas de convivencia.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje
efectuando el seguimiento global del alumnado al objeto de detectar
dificultades y necesidades, articular las respuestas educativas adecuadas y
recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y la aceptacion de si mismo, asi
como la autoestima.

Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

Fomentar, en la medida de sus capacidades, la participacion activa del
alumnado en la vida del Centro como en su entorno.

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacién a
situaciones nuevas en la transicion de un ciclo a otro, de una etapa a otra,
de un centro a otro.

C) OBJETIVOS RELATIVOS AL PROFESORADO

Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las posibilidades y necesidades concretas del
alumnado.

Promover, por parte de los tutores/as, la coordinacion de los distintos
profesionales que intervienen con el alumnado, para la elaboracion de las
ACl y para el seguimiento del proceso individual de los alumnos/as a lo
largo del curso.

Intercambiar informacién entre los distintos profesionales que intervienen
con cada alumno/a y proporcionar dicha informacién a las familias.
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e Programar, por parte de cada tutor/a, las actividades escolares vy
complementarias mas acordes a las necesidades de sus alumnos/as.

e Asegurar que la ensefianza cumpla realmente con los objetivos de
desarrollar las potencialidades y capacidades del alumnado.

e Promover la formacidon permanente, curricular y metodologica del
profesorado que le permita responder a los requerimientos de la funcion
tutorial y orientadora, asi como la intervencion educativa personalizada.

D) OBJETIVOS RELATIVOS A LAS FAMILIAS

e Establecer con las familias del alumnado unas relaciones lo mas fluidas
posibles, que faciliten una mayor conexion entre el centro y las mismas,
potenciando su implicacién en el proceso educativo de sus hijos/asy en la
vida del centro.

e Informar a las familias y/o tutores legales todo lo relacionado a la
educaciéon de sus hijos/as (programaciones individualizadas, actividades
complementarias, especialistas que lo atienden, etc.) y proporcionandoles
asesoramiento necesario en la labor educativa de sus hijos/as.

e Implicar y comprometer a las familias en todos aquellos programas que
sea necesaria su colaboracion asi como para establecer una continuidad y
generalizacion de los aprendizajes escolares, especialmente en lo relativo
a habitos de autonomia, problemas conductuales y habilidades sociales-
emocionales.

8.3. ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

A) ACTUACIONES DEL PROFESORADO

Actuacion Temporalizacion Recursos

-Estudio del alumnado nueva | Septiembre -Todos los informes disponibles

incorporacion en su grupo-clase sobre el alumno/a

-Acogida e integracion del | Octubre -Documento Procedimiento de

alumnado de nueva escolarizacion Acogida

y evaluaciéon inicial del mismo, -Instrumentos para la evaluaciéon

segun el Procedimiento de inicial: Observacion, registros de

Acogida. elaboracién propia, documentos
de evaluacion de NCC.

-Acogida e integracion  de | Octubre -Todos los informes disponibles

alumnos/as que cambian de sobre el alumno/a

agrupamiento  y/o ciclo vy -Documento Programa de

evaluaciéon inicial de los mismos, Transito.

siguiendo los pasos del Programa -Instrumentos para la evaluacién

de Transito. inicial: Observacion, registros de
elaboracién propia, documentos
de evaluacion de NCC.
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-Coordinacion por parte del tutor/a | Octubre -Hoja de Registro de Reuniones

con el resto de los miembros del

equipo docente, tras la evaluacién

inicial, para la elaboracién conjunta

de las programaciones individuales

y personalizadas de cada alumno/a.

-Realizacion de las ACI Octubre -Aplicacion informatica de centros
"Séneca”

-Tutoria conjunta al inicio de curso | Octubre -Hoja de Registro de Tutorias

con todos las familias de los
alumnos/as en los que se da a
conocer: la  programacién vy
proyecto de trabajo en el aula,
horarios, actividades
complementarias, material
personal que el alumno/a debe
traer al centro, etc.

-Solicitud de demandas de
intervencion  al  Equipo  de
Orientacion, ante diferentes
situaciones problematicas

(problemas de conductas, etc) y
colaboracion con las actuaciones
propuestas dicho equipo.

Durante todo el curso, a
demanda.

-Hoja de Solicitud de intervencién
del Equipo de Orientacion

-Seguimiento y evaluacion
continua de los/as alumnos/as.

Durante todo el curso.

-ACls

-Programacion de aula
-Intervenciones especificas
-Registros

-Observacioén directa
-Analisis de tareas

-Etc.

-Organizacion de los datos
académicos y personales del
alumnado; incluir en el expediente
académico del alumno/a los datos
relevantes obtenidos durante el
curso escolar, que garanticen la
continuidad de los alumnos/as y el
adecuado trasvase de informacion.

Final de curso

-Aplicacion informatica de centros
"Séneca”
-Sistema almacenamiento interno

-Tutorias individuales con las
familias. Se podra requerir cuando
sea necesario, la presencia de algun
especialista y/o miembro del
Equipo de orientacion.

Al menos una al trimestre.

-Hoja de Registro de Tutorias

-Contacto y comunicacion continua
con las familias.

Durante todo el curso.

-Agenda de comunicacion diaria
-Teléfono
-Email
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-Etc.

-Seguimiento y control de las faltas
de asistencia de los alumno/as.

Durante todo el curso

-Aplicacion informatica de centros
"Séneca”

-Sesiones de los equipos docentes.

Trimestralmente

-Acta de evaluacioén

-Contactos habituales entre los | Durante todo el curso -Registros

diferentes  profesionales  que

intervienen con el alumnado.

-Ejecucion de programas | Durante todo el curso, | -Programa especifico
especificos: modificacién ~ de | cuando se estime | -Registros

conducta, control de esfinteres, etc. | necesario.

-El tutor/a enviara los boletines
trimestrales a las familias y
archivara el de fin de curso en el
expediente del alumno/a.

Trimestralmente
Final de curso

-Boletines para las familias
-Informe final

-Desarrollo programa de tutoria.

Durante todo el curso

-Programa de tutoria

PROGRAMA DE TUTORIA

CONTENIDOS:
Desarrollo personal y social

e Autoestimay autoconcepto.

e Educacion emocional.

e Habilidades y competencias sociales.
e Educacion afectiva y sexual.
e Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo.
e Higiene personal y cuidado bucodental.
e Habitos de vida saludable y prevencién de las adicciones.
e Coeducacion y educacion para la igualdad.
e Educacién medioambiental y educacion para el consumo.
e Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e Aprendizaje de una ciudadania democratica.
e Educacién para la paz, dialogo y resolucién pacifica de conflictos. Los derechos
humanos, la democracia y la tolerancia.

e Educacion vial.

e Utilizacion del ocio y del tiempo libre.
e Conocimiento mutuo y cohesion grupal.
e Prevencion de la violencia escolar.

Prevencion de dificultades en el proceso de enseiianza y aprendizaje
e Planificacién y organizacién del trabajo escolar.
e Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.
e Estimulacidon del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en

Educacion Infantil.

e Comprension lectora y habito lector.
e Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas basicas.
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Desarrollo de la orientacién académica y profesional
e Autoconocimiento.
e Conocimiento del mundo del trabajo.
e Conocimiento del sistema educativo.
e Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
e Igualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR:
Desarrollo personal y social:

e Actividades de autoconocimiento, centrandonos en la descripcion de las
caracteristicas fisicas y de los gustos personales, y para el alumnado de mayor
nivel describir también los rasgos que conforman el caracter, la personalidad, los
intereses, las motivaciones. Podemos utilizar para el desarrollo de estas
actividades el juego, el dibujo, la fotografia, los cuestionarios...

e Entodas las etapas y ciclos es necesario trabajar el funcionamiento de los grupos,
el conocimiento de las personas que lo componen y la cohesidon grupal. A través
de actividades grupales de resolucion de problemas, cuestionarios de
conocimiento mutuo, establecimiento de las normas que regiran el
funcionamiento del grupo, dinamicas de grupo, etc.

e Las actuaciones relacionadas con la educacion para la paz, la resolucion pacifica
de conflictos y la tolerancia se pueden trabajar, en el caso del alumnado mas
pequefio (y/o de menor nivel), a través de cuentos, dibujos, dramatizaciones,
conmemoracion de dias mundiales, y con el alumnado de mayor podemos
visionar peliculas, analizar canciones, dramatizaciones, estudio de casos, lecturas,
entre otras.

e Algunos bloques de contenido se trabajaran principalmente integrados en las
actividades de los distintos ambitos o areas. Los habitos de vida saludable y la
educacion afectiva y sexual pueden trabajarse integrados en el dmbito de
conocimiento corporal y la construccion de la identidad. También pueden
trabajarse a través de programas/intervenciones especificas, de los dias
conmemorativos o contando con la participacién de agentes externos al centro,
como pueden ser profesionales de los servicios sanitarios para el desarrollo de
programas preventivos. Algunos ejemplos de dias mundiales, de especial
significado para educar en valores relacionados con este ambito son:

o 16 de octubre: Dia internacional de la alimentacién.
20 de noviembre: Dia internacional de los derechos de los nifios.
25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género.
3 de diciembre: Dia internacional de las personas con
discapacidad.
6 de diciembre: Dia de la Constitucién.
30 de enero: Dia internacional de la paz.
28 de febrero: Dia de Andalucia.
8 de marzo: Dia internacional de la mujer.
4 de abril: Dia mundial de la salud.
23 de abril: Dia mundial del libro.
5 de junio: Dia mundial del medio ambiente.

O O O

O O O 0O O O O
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e Las habilidades y competencias sociales, se trabajan principalmente a través de

técnicas de dinamicas de grupo y del trabajo cooperativo.
Prevencion de dificultades en el proceso de enseifanza y aprendizaje:
Este blogue de contenido debe trabajarse desde todos los ambitos y areas, e integrando
las actividades en el desarrollo curricular de los mismos, no como actividades anexas y
desconectadas. Algunas actuaciones o actividades tipo podran ser:

e Enlo que respecta a la planificacién y organizacion del trabajo escolar, se pueden
plantear actividades relacionadas con los horarios de trabajo escolar diario, el
horario semanal de cada ambito o area, las actividades que se realizan fuera del
centro escolar, las actividades de ocio, el calendario anual, la distribucion del
tiempo...

e Los habitos de estudio debe ser enfocados a través de actividades relacionadas
con el ambiente de estudio tanto de la clase como del centro, asi como de casa.
Es fundamental disefiar actividades y enfocar el trabajo diario en clase de forma
sistematica, posibilitando a los alumnos secuenciar o graduar el trabajo creando
habitos. El trabajo con cuentos, su lectura, la representacion de las historias, el
dibujo de los personajes, la descripcion de los mismos, se convierte en una buena
herramienta de iniciaciéon en la seleccion de informacion, la sintesis, la
identificacién de ideas. Para el alumnado con mas nivel se puede iniciar el trabajo
con las técnicas de estudio: lectura, subrayado, esquema, resumen,...

e Las estrategias de resolucion de problemas, la lectura, la seleccion de informacion
relevante, el calculo, el razonamiento son algunas de las estrategias que se ponen
en juego en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades
que se disefien para el desarrollo de estas estrategias, deben estar integradas en
las programaciones de todos y cada uno de los ambitos o areas curriculares.

Desarrollo de la orientaciéon académica y profesional:

e Charlas informativas de algunos profesionales, entre los que se pueden contar
los padres y madres del alumnado.

e Visitas a las empresas mas representativas del contexto econémico en el que se
ubica el centro escolar.

e Analisis de las profesiones de las personas mas cercanos a su entorno.

e Representacion de algunas de las funciones y tareas mas relevantes, de algunas
de las profesiones mas significativas de los distintos grupos ocupacionales.

e Dinamicas de grupo o cumplimentacion de cuestionarios que faciliten el
conocimiento de los propios gustos, intereses, habilidades...

e Lecturasy sencillos trabajos sobre el papel de la mujer en la historia de la ciencia,
las artes, la literatura...
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B) ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Actuacion Temporalizacion Recursos
-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Tutoria conjunta al inicio de curso, | Octubre -Hoja de Registro de Tutorias

con todos las familias de los
alumnos/as que componen un
grupo, en la que se da a conocer: la

programaciéon y proyecto de
trabajo en el aula, horarios,
actividades complementarias,

material personal que el alumno/a
debe traer al centro, etc.

-Tutorias individuales con las
familias. Se podra requerir cuando
sea necesario o a peticion de la
familia, la presencia de algun
especialista y/o miembro del
Equipo de orientacion.

Durante todo el
segun demanda

curso,

-Hoja de Registro de Tutorias

-Contacto y comunicacion continua
con las familias.

Durante todo el curso

-Agenda de comunicacion diaria
-Teléfono

-Email

-Circulares informativas

-Etc.

-AMPA

Durante todo el curso

-Sala de reuniones del AMPA

-Procedimiento de acogida nuevo
alumnado:
e Visita al centro
e Entrevista recogida
informacion (orientadora)

e Tutoria intercambio
informacion tutor/a-familia.
e Tutoria informar familia

plan de trabajo de su hijo/a

—>Segundo Trimestre
- Tercer Trimestre

Primer Trimestre
(curso siguiente)

-Modelo entrevista inicial familias
-Registro Reuniones

-Taller de Lengua de Signos | Semanalmente, todos los | -Profesora nativa de LSE
Espafola lunes de 9-10. -Programacién de LSE
-Escuela de familias: Charlas | Trimestralmente -Hoja de sondeo a las familias

informativas y formativas a las
familias.

sobre los temas que mas les
interesan para tratar en la “Escuela
de Familias”

-Programacion Escuela de Familias
-Hoja de sugerencias de mejora a
las familias
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8.4. EL EQUIPO DE ORIENTACION
8.4.1. COMPOSICION

Segun el Decreto 328/2010 de 13 de julio, formaran parte del Equipo de
Orientacion un orientador/a y los maestros/as especializados en la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros/as
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencién a la diversidad y los otros
profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el
centro.
De esta manera, el Equipo de orientacion de nuestro centro estara compuesto
por los siguientes profesionales:

e Orientadoras

e Logopedas

e Maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica

e Fisioterapeuta

e Audioprotésica

e Educadoras/PTIS

8.4.2. FUNCIONES

En cuanto a las funciones del orientador/a, el Decreto 328/2010 de 13 de julio,
sefala las siguientes:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles
los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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8.4.3 OBJETIVOS
A) ORIENTADORAS

Con respecto al Centro:

e Realizar la gestion de la orientacion en la aplicacion informatica de centros
“Seneca”

e Asesorar a los 6rganos colegiados y unipersonales.

e Colaborar en la elaboracién de los diferentes documentos (Plan de centro,
Memoria, Planes y Proyectos, etc.)

e Colaborar y asesorar en la elaboracion de la memoria informativa de las
necesidades educativas de los/as alumnos/as del centro.

e Contribuir a la realizacion de estudios y analisis sobre las necesidades de
los/as alumnos/as.

Con respecto al Alumnado:

e Coordinar la  realizacion/actualizacion  de  las  evaluaciones
psicopedagogicas del alumnado del centro.

e Ofrecer orientacidon a los/as alumnos que lo necesiten para superar
dificultades de orden personal y/o escolar.

e Proporcionar a los/as alumnos/as informacion y orientacién, sobre las
distintas alternativas educativas y profesionales que en cada momento se
presentan a su eleccion.

e Llevar a cabo intervencion directa individual y/o grupal con el alumnado,
en funcion de sus NEE, tales como: modificacion de conducta, desarrollo
cognitivo, educacién emocional, habilidades sociales, autonomia,
regulacion sensorial, alimentacion, terapia del cubo, etc.

e Poner en marcha, junto con el equipo de logopedia, del “Programa de
Alimentacion”.

Con respecto al Profesorado:

e Proporcionar informacién sobre la evaluacion psicopedagdgica de sus
alumnos/as.

e Apoyar y ofrecer soporte técnico a las unidades de orientacion y tutorias
que los/as profesores/as realizan con sus grupos de alumnos/as.

e Asesorar sobre el desarrollo psicosocial de los/as alumnos/as, en materia
de organizacidon y agrupamientos, especialmente con respecto al
tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

e Colaborar en la evaluacién pedagdgica del alumnado y en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares.

e Facilitar el uso de programas conductuales, desarrollo cognitivo, etc.

Con respecto a la Familia:
e Informar y orientar a los padres/madres sobre aquellos aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica de sus hijos/as.
e Contribuir a su formaciéon como educadores.
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e Cooperar en la relaciéon tutor-familia.

Con respecto a otras Instituciones:

e Colaborar con el E.O.E. de la zona.

e Colaborar con el coordinador del Equipo de Orientacion Educativa
Especializado- Auditivos.

e Solicitar colaboracion y asesoramiento del EOE Especializado, siempre que
se considere necesario.

e Colaborar con el Centro de Valoracién y Orientacion, Servicios Sanitarios y
otras instituciones, aportando la informacion requerida a través de los
padres/madres.

B) LOGOPEDAS

e Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

e Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencion (SAAC,
Estimulacion del lenguaje, etc.).

e Colaborar en la ejecucion de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacion, SAAC,
etc.).

C) MAESTROS/AS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

e Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencién.

e Ejecutar las intervenciones especificas de su ambito. Su intervencion se
centrard en los aspectos concretos de la adaptacidon curricular que
requieran una atencion especializada de pedagogia terapéutica.

e Colaborar en la ejecucion de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacion, SAAC,
etc.).

D) FISIOTERAPUTA

e Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

e Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencién (Control
postural, desplazamientos, actividades de la vida diaria, etc.).

e Colaborar en la ejecucion de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacion, SAAC,
etc.).

E) AUDIOPROTESICA

e Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.
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e Colaborar con el coordinador del Equipo de Orientacién Educativa
Especializado-Auditivos, realizando el estudio audioldgico/protésico y
seguimiento a los alumno/as enviados por la Delegacién de Educacion, asi
como la instalacion o revision de los Equipos de Frecuencia Modulada
(F.M.) y Aros Magnéticos, en Centros de Integracién de Granada y Provincia
que lo soliciten.

e Colaborar con la Asociacion Sindrome de Down GRANADOWN, realizando
el estudio audiolégico y revision de sus protesis auditivas, de los
alumnos/as de dicha asociacidon, enviandoles informes del estudio y
orientacion.

e Colaborar con los Servicios Sanitarios y otras instituciones, aportando la
informacion requerida a través de las familias.

e Colaborar en la ejecucion de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacion, SAAC,
etc.).

F) EDUCADORAS/PTIS

e Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

e Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencion (Control
de esfinteres, autonomia e higiene personal, etc.).

e Colaborar en la ejecucion de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacién, SAAC,
etc.).

8.4.4. ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

A) ACTUACIONES DE LAS ORIENTADORAS

Actuacion Temporalizacion Recursos

-Revision del Censo de NEE Septiembre -Dictamenes de escolarizacion.
-Aplicacion informatica de centros
"Séneca”

-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el

curso con las familias colegio en Powert Point

-Estudio y  valoracién de | Primer Trimestre -Procedimiento de Acogida

alumnos/as de nuevo ingreso -Todos los informes disponibles

del alumno/a

-Registros de observacion
-Pruebas de elaboracion propia
-Test estandarizados

-Etc.
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-Valoracién del alumnado que

Primer Trimestre

-Todos los informes disponibles

finaliza la escolarizacion. del alumno/a
Informacién a los padres
-Valoracién del alumnado | Primer Trimestre -Todos los informes disponibles

candidato de intervencién directa
individual y/o grupal, en funcion de
sus NEE, tales como: modificacion
de conducta, desarrollo cognitivo,
educacion emocional, habilidades
sociales, autonomia, regulacion
sensorial, alimentacién, terapia del
cubo, etc.

del alumno/a

-Informacion de los/as tutores/as
-Informacion de los distintos
especialistas.

-Observacioén directa.

-Hoja de “Solicitud de
intervencion”
-Criterios de prioridad en el

seguimiento e intervencion.
-Etc.

-Trasvase de informacion del
alumnado que cambia de grupo,

Primer trimestre

-Informacion del alumnado en la
Aplicacion informatica de centros

ciclo o etapa (Programa de "Séneca”
Transito) -Informacion orientadoras
-Becas Primer Trimestre -Toda la informacion disponible

del alumno/a.
-Hoja de "Asistencia educativa
necesaria”

-Coordinar la elaboracion/revision
de las evaluaciones
psicopedagdgicas del alumnado

-Primer Trimestre
-A lo largo del curso en
funcion de la demanda

-Aplicacion informatica de centros
"Séneca”

-Informacion de la familia
-Informacién del tutor/a
-Informacion de los
especialistas.
-Observacion directa
-Analisis de tareas.
-Pruebas estandarizadas.
-Etc.

distintos

-Asesoramiento al profesorado
para la realizacién de las ACI

Primer trimestre

-Tutorial para la cumplimentacion
de Adaptaciones Curriculares
Individualizadas (ACl) en el
Moédulo de Gestion de la
Orientacion en el sistema de
informacion Séneca

-Revisidon de los PEl de conducta

Primer trimestre

- PEl de conducta
-Informacion del tutor/a
-Informacion de las familias
-Observacién directa

-Etc.

-Solicitud  de  asesoramiento/
seguimiento al EOE Especializado

Primer Trimestre

-Hoja solicitud de intervencion
EOEE
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-Propuesta  de  revision  de
Dictamen de Escolarizacion al EOE
de referencia

Final del Primer Trimestre

-Informes de Evaluacion
Psicopedagdgica

-Informacion tutor/a

-Informacion logopedas
-Informacion familia

-Etc.

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacion. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Semanal, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro reuniones

-Participacién en ETCP

Quincenalmente, en la
exclusiva de los lunes

-Registro de Reunién

-Participaciéon  en  Equipo de | Trimestralmente -Registro de Reunién
Evaluacion Interna.
-Escuela de familias: Charlas | Trimestralmente -Hoja de sondeo a las familias

informativas y formativas a las
familias.

sobre los temas que mas les
interesan para tratar en la “Escuela
de Familias”

-Programacién Escuela de Familias
-Hoja de sugerencias de mejora a
las familias

-Valoracion general y estudio para
la integracion al centro del
alumno/a de nueva incorporacion
alo largo del curso

Alo largo de todo el curso

-Procedimiento de Acogida
-Todos los informes disponibles
del alumno/a

-Registros de observacion
-Pruebas de elaboracion propia
-Test estandarizados

-Etc.

-Recepcion de las familias de
alumnado de nueva incorporacién
a lo largo del curso (Procedimiento
de Acogida)

A lo largo del curso

-Cuestionario inicial familias

Deteccidon de nuevas necesidades

Alo largo del curso, seguin
demanda

-Hoja de “Solicitud de

Intervencion EQO"

-Intervencién directa individual y/o
grupal

Alo largo de todo el curso

-Horario de intervencion
-Programas de:
e Modificacion de conducta
e Estimulacién cognitiva
e Programa de Educacion

Emocional
e Terapia del cubo
o Etc
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-Asesoramiento al profesorado
sobre la accion tutorial, evaluacion,
metodologias, etc.

Alo largo de todo el curso,
segun demanda

-Programa de Tutoria

-Asesoramiento al alumnado sobre
las distintas alternativas educativas
y profesionales que en cada
momento se presentan a su

Alo largo de todo el curso,
segun demanda

-Registro de Tutoria
-Informacion Sistema Educativo y
mundo laboral

eleccion

-Colaboracién con el coordinador | Alo largo de todo el curso, | -Registro de Reunion
del Equipo de Orientacién | segun demanda

Educativa Especializado- Auditivos

-Tutorias individuales con las | Alo largo del curso, segun | -Registro de Tutoria
familias. demanda

-Tutorias con distintas | Alo largo del curso, segun | -Registro de Reunion

asociaciones, profesionales
externos que intervienen con el
alumnado

demanda

-Elaboracion de informes (Centro
Base, Servicios Sanitarios, Servicios
Sociales, etc.)

Alo largo del curso, seguin
demanda

-Modelo informe Centro Base
-Modelo informe de derivacion

-Estudio y valoracién del alumnado
candidato a escolarizacion
combinada u otras modalidades
inclusivas en centro ordinario (B,C)

Primera Semana Segundo
Trimestre

-Informes de Evaluacion
Psicopedagogica
-Informacion tutor/a
-Informacion logopedas
-Informacion de los
especialistas
-Informacion familia

-Etc.

distintos

-Recepcion de las familias de nuevo

Tercer Trimestre

-Cuestionario inicial familias

ingreso (Procedimiento de

Acogida)

-Preparacion y organizacion del | Tercer Trimestre -Relacién de unidades del centro
curso  siguiente  en ETCP: -Informacion del tutor/a
agrupamiento de alumnado, -Informacion de los distintos
cambios de ciclo y/o especialistas

agrupamiento, etc.

-Observacion directa
-Etc.

Sefalar que los criterios para determinar la prioridad en el seguimiento e
intervencion seran los siguientes:
e Los alumnos/as que se escolarizan por vez primera en el centro.

e Los alumnos/as de mas corta edad (hasta 6 y 7 afos).
e Los alumnos/as que presentan trastornos de conducta recurrentes.
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B) ACTUACIONES DE LOS/AS LOGOPEDAS

Actuacion

Temporalizacion

Recursos

-Evaluacion inicial del alumnado

Septiembre-Octubre

-Registros de observaciéon
-Pruebas de elaboracion propia
-Test estandarizados

-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Programacion de objetivos | Octubre -Documento  marco de la

individualizada

programacion de logopedia.

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacion. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Semanal, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro Reuniones

-Reuniones con los tutores/as del
alumnado con el que interviene.

Al menos
trimestralmente.

una

-Registro de Tutorias

-Tutorias con las familias

Durante todo el curso, a
demanda. Minima, una al
inicio del curso para
informar sobre los
objetivos programados.

-Registro de Tutorias

-Entrega de Informe Final

Final de curso

-Modelo de informe final

-Programacion  individual  de
logopedia

-Registros de evaluacién (de
elaboracién propia y
estandarizados).

C) ACTUACIONES DE MAESTROS/AS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA

TERAPEUTICA
Actuacion Temporalizacion Recursos
-Reunién general de principio de | Octubre -Presentaciéon general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Elaboracion de intervenciones | Octubre -Modelo de intervenciones
especificas individualizadas. especificas

-Todos los informes disponibles
del alumno/a.
-ACl

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacion. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Mensual, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro Reuniones
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-Reuniones con los tutores/as del
alumnado con el que interviene.

Al menos
trimestralmente.

una

-Registro Reuniones

-Tutorias con las familias

Durante todo el curso, a
demanda. Minimo, una al
inicio del curso para
informar sobre los
objetivos programados.

-Registro Reuniones

-Participacién  tutorias con el

tutor/a

Durante todo el curso, a
demanda.

-Registro Tutorias

-Entrega de Informe Final

Final de curso

-Modelo de informe final

D) ACTUACIONES DE LA FISIOTERAPEUTA

Actuacion

Temporalizacion

Recursos

-Evaluacion inicial del alumnado

Septiembre-Octubre

-Registros de observacion
-Pruebas de elaboracion propia
-Test estandarizados

-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Programacién de objetivos | Octubre -Programacion de fisioterapia

individualizada

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacion. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Mensual, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro Reuniones

-Reuniones con los tutores/as del
alumnado con el que interviene.

Al menos
trimestralmente.

una

-Registro Reuniones

-Tutorias con las familias

Durante todo el curso, a
demanda. Minimo, una al
inicio del curso para
informar sobre los
objetivos programados.

-Registro Reuniones

-Participacién  tutorias con el

tutor/a

Durante todo el curso, a
demanda.

-Registro Tutorias

-Entrega de Informe Final

Final de curso

-Modelo de informe final

E) ACTUACIONES DE LA AUDIOPROTESICA

Actuacion Temporalizacion Recursos
-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Programacion de  objetivos | Octubre -Programacién audioprotésica
individualizada
-Colaboracion con la Asociacion | Semanal, todos los | -Registro Reuniones
Sindrome de Down martes.
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-Colaboracién con el coordinador
del Equipo de  Orientacion
Educativa Especializado- Auditivos

Semanal, todos los

miércoles.

-Registro Reuniones

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacién. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Mensual, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro Reuniones

-Reuniones para informar del
estudio del alumnado tanto
audiolégico, protésico y demas
pruebas, a los tutores/as y demas
especialistas.

Durante todo el curso, a
demanda.

-Registro Reuniones

-Tutorias con las familias

Durante todo el curso, a
demanda.

-Registro Reuniones

-Entrega informes a peticion de las
familias, para el Hospital (O.R.L.) al
que acuda el alumnado para su
historial médico

Durante todo el curso, a
demanda.

-Modelo de informe

F) ACTUACIONES DE LAS EDUCADORAS/PTIS

Actuacion

Temporalizacion

Recursos

-Evaluacion inicial del alumnado

Septiembre-Octubre

-Registros de observacién
-Pruebas de elaboracion propia

-Reunién general de principio de | Octubre -Presentacién general sobre el
curso con las familias colegio en Powert Point
-Programacion de  objetivos | Octubre -Programaciéon de autonomia

individualizada

personal

-Reuniones por parte de todo el
Equipo de Orientacion. Se tomaran
decisiones sobre actuaciones a
llevar a cabo, revision del plan de
trabajo, necesidades, dificultades
encontradas...

Mensual, en horario de
13:00-14:00 los lunes.

-Registro Reuniones

-Reuniones con los tutores/as del
alumnado con el que interviene.

Al menos
trimestralmente.

una

-Registro Reuniones

-Participacién  tutorias con el
tutor/a

Durante todo el curso, a
demanda.

-Registro Tutorias

-Trasvase de informacién a los/as
tutores/as para su inclusion en el
informe final.

Final de curso

-Boletines para las familias
-Informe final
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8.5. COORDINACION
8.5.1. EQUIPOS DOCENTES

Compuesto por el tutor/a y los demas especialistas que intervienen con cada uno
de los/as alumnos/as de su aula. Es el tutor/a el que coordina el funcionamiento
del mismo, para elaborar conjuntamente las programaciones individualizadas,
para valorar el progreso de los alumnos/as, para demandar recursos, para acordar
pautas antes problemas de conductas, etc.

Se establece minimo tres reuniones a los largo del curso, una al inicio de cada
trimestre, para poner en comun aspectos de las programaciones. También
pueden surgir otras reuniones extraordinarias segun las demandas del tutor/a o
bien por parte de algunos especialistas. Estas reuniones de coordinacidn se
realizan en la exclusiva de los lunes.

8.5.2. PROFESORADO Y EQUIPO DE ORIENTACION

Cuando los/as tutores/as necesitan una intervencion por parte del Equipo de
Orientacion del centro para tratar diferentes problematicas (problemas de
conducta, estrategias metodoldgicas, tutorias conjuntas con la familia, etc.) lo
solicitaran por escrito mediante la hoja de "Solicitud de Intervencion”. Esta debe
dar respuesta a esta demanda también por escrito, detallando el plan de
actuacion y posteriormente coordinarse con el tutor/a. Esta coordinacion se
realiza en las exclusivas de los lunes.

8.5.3. EOE DE REFERENCIA

Se realizard a través de las orientadoras del centro. En el caso del EOE de
referencia, Albaicin-Centro, contactando con ellos los viernes cuando se
encuentran en sede.

8.6. PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA Y TRANSITO.
8.6.1. PROGRAMA DE ACOGIDA: ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

e Objetivos

v’ Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que
posibilite el uso de la informacion para la planificacién de la
atencion educativa, organizacion del aula, provision de recursos
especificos, etc.

v" Informar a las familias sobre el funcionamiento del centro: horarios,
servicios que ofrece, comunicacion familia-escuela, AMPA, etc.

v" Acogida e integracion de alumnos/as y evaluacion inicial de los
mismos.
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e Actuaciones para el alumnado de nueva incorporacion al inicio del curso

Actuacion

Responsables

Temporalizacion

-Visita al centro para conocer sus
dependencias y ofrecer una visién
general de nuestro funcionamiento

-Jefa de estudios

Segun demanda de la familia

-Nueva cita con la familia; en este
momento se realiza una recogida
de datos mas exhaustiva, referidos
a aspectos familiares, desarrollo
psicomotor del alumno/a, habitos
de autonomia, tratamientos
médicos, etc., a través de registro
evaluacion familias por parte de la
orientadora.

-Se convoca nueva cita para
valoracion general y estudio para la
integracion del alumno/a al centro
por parte del EO, especificamente
de la orientadora y coordinador
interno de logopedia. Se realizara
un informe con los datos recogidos
en la valoracion. Asimismo, se
realizara una evaluacion de |la
competencia curricular realizada
por un/a maestro/a de PT. El
tiempo minimo establecido para la
realizacion de la valoracion general
se establece un minimo de 3 dias.

-Equipo de Orientacion:
e Orientadora
e Logopeda
(coordinador
interno)
e Maestro/a de PT

Mayo

-Una vez que los nuevos
alumnos/as estén matriculados se
procede a confeccionar los
agrupamientos para el curso
siguiente siguiendo los criterios
establecidos en este Proyecto
Educativo, se procurara integrar al
alumno/a en el grupo que mejor se
adapte a sus propias necesidades,
en funcidon de sus caracteristicas
psicoevolutivas y sus necesidades
educativas.

-ETCP

Junio

-Peticion 'y recepcion  del
expediente personal del alumno/a
a su centro de origen; y trasvase del
expediente al nuevo tutor/a, a los
especialistas que lo atienden y al
EO

-Secretario

Septiembre
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-Integracion del alumno/a en su
grupo. Durante este tiempo el
tutor/a realizara una evaluacion
inicial del alumno/a.

-Tutor/a

Septiembre-Octubre

-Entrevista del tutor/a con la
familia, para recabar datos sobre
las necesidades y caracteristicas del
alumno/a y ofrecer informacion
sobre el funcionamiento de la clase

-Tutor/a

Septiembre-Octubre

-Revision de los agrupamientos, se
valora si el agrupamiento funciona
y si es apropiado o no para el nuevo
alumno/a. Si fuera necesario un
cambio de agrupamiento, se
informara a las familias.

-ETCP
-Tutor/a

Octubre

-Confeccion de la programacion
individualizada 'y  Unica  del
alumno/a segun lo recogido en la
evaluacién inicial; el tutor/a se
coordinara con el resto del equipo
docente para su elaboracion vy
desarrollo

-Tutor/a
-Equipo Docente

Octubre

-Tutoria con la familia para
presentar el plan de trabajo con su
hijo  (programacién,  horarios,
especialistas que va a acudir...)

-Tutor/a

Octubre

e Actuaciones para el alumnado de nueva incorporacion a lo largo del curso

Actuacion Responsables Temporalizacion
Entrevista con la familia del | -Jefa de estudios A lo largo del curso, segun
alumno/a para intercambio de demanda
informacién general y motivo de
derivacion al centro.
Peticion y recepcién del expediente | -Secretaria A lo largo del curso, segun
personal del alumno/a a su centro demanda
de origen; y trasvase del expediente
al nuevo tutor/a, a los especialistas
que lo atiendeny al EO
-Nueva cita con la familia; en este | -Equipo de Orientacion: A lo largo del curso, segun
momento se realiza una recogida e Orientadora demanda

de datos mas exhaustiva, referidos
a aspectos familiares, desarrollo
psicomotor del alumno/a, habitos
de autonomia, tratamientos
médicos, etc., a través de registro

Logopeda
(coordinador
interno)
Maestro/a de PT
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evaluacion familias por parte de la
orientadora.

-Se convoca nueva cita para
valoracion general y estudio para la
integracion del alumno/a al centro
por parte del EO, especificamente
de la orientadora y coordinador
interno de logopedia. Se realizara
un informe con los datos recogidos
en la valoracion. Asimismo, se
realizara una evaluacion de la
competencia curricular realizada
por un/a maestro/a de PT. El
tiempo minimo establecido para la
realizacion de la valoracion general
se establece un minimo de 3 dias.
-Integracion del alumno/a en su | -Tutor/a A lo largo del curso, segun
grupo. Durante este tiempo el demanda

tutor/a realizara una evaluacion
inicial del alumno/a.

-Entrevista del tutor/a con la | -Tutor/a A lo largo del curso, segun
familia, para recabar datos sobre demanda

las necesidades y caracteristicas del
alumno/a y ofrecer informacion
sobre el funcionamiento de la clase
-Revision de los agrupamientos, se | ETCP A lo largo del curos, segun
valora si el agrupamiento funciona | Tutor/a demanda

y si es apropiado o no para el nuevo
alumno/a. Si fuera necesario un
cambio de agrupamiento, se
informara a las familias.
-Confeccion de la programacién | -Tutor/a A lo largo del curso, segun
individualizada 'y Unica del | -Equipo Docente demanda

alumno/a segun lo recogido en la
evaluacion inicial; el tutor/a se
coordinara con el resto del equipo
docente para su elaboracién vy

desarrollo
-Tutoria con la familia para | -Tutor/a A lo largo del curso, segln
presentar el plan de trabajo con su demanda

hijo  (programacion, horarios,
especialistas que va a acudir...)
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8.6.2. PROGRAMA DE TRANSITO

e CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Objetivos:

v Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que posibilite
el uso de la informacién para la planificacion de la atencion educativa,
organizacién del aula, provision de recursos especificos, etc.

v' Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa
especifica y especializada del alumno/a.

v Informar a la familia del alumno/a del cambio de grupo

Actuaciones:
Actuacion Responsables Temporalizacion

-Traslado de documentacién del | -Tutor/a Finales de junio
expediente del alumno/a en el | -Secretario
sistema de almacenamiento
interno del centro.
-Intercambio de datos e | -Tutores/as Septiembre
informacién de interés entre las
tutorias.
-Peticion de datos e informacién de | -Tutor/a Septiembre

los especialistas que atiende al
alumno/a

-Equipo de Orientacion
-Psicomotricistas
-Profesoras LSE
-Maestras de apoyo
Etc.

-Integracion del alumno/a en su
grupo; el tutor/a observara si el
nuevo grupo es adecuado para el
alumno/ay realizara una valoracion
inicial del mismo

-Tutor/a

Septiembre-Octubre

-Revision de los agrupamientos, se
valora si el agrupamiento funciona
y si es apropiado o no para el nuevo
alumno/a. Si fuera necesario un
cambio de agrupamiento, se
informara a las familias

-Tutor/a
-ETCP

Septiembre-Octubre

-Confeccion del plan de trabajo
alumno/a segun lo recogido en la
evaluacion inicial; el tutor/a se
coordinara con el resto del equipo
docente para su elaboracién vy
desarrollo.

-Tutor/a

-Resto de profesionales
que intervienen con el

alumno/a

Octubre

-Tutoria con la familia para
presentar el plan de trabajo con su

-Tutor/a

Octubre
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hijo  (programacién,  horarios,
especialistas que va a acudir...)

e CAMBIO DE ETAPA: DE FBO A PTVAL

Objetivos:

v Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que posibilite
el uso de la informacion para la planificacion de medidas de atencion
educativa, organizacion del aula, provision de recursos especificos, etc.

v' Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa
especifica y especializada del alumnado.

v Informar a la familia del alumno de las caracteristicas de la nueva etapa.

Actuaciones:

Actuacion Responsables Temporalizacion
-Valoracion de los alumnos/as | -Tutor/a Segundo-Tercer trimestre
candidatos a promocionar a PTVAL | -ETCP
-Informacion al alumno/a y a sus | -Tutor/a Tercer trimestre

familias sobre la promocion a la
PTVAL y las caracteristicas de los
talleres que se ofertan.

-Orientadoras

-Disefo y desarrollo de actividades
de transito con los alumnos/as para
que conozcan los distintos talleres,
y se vayan familiarizando con la
metodologia del PTVAL.

-Tutor/a
-Profesorado de PTVAL
-Orientadoras

Tercer trimestre

-Toma de decision sobre el taller a
que va a matricularse el alumno/a
e informacion a la familia.

- Alumno/a (con
capacidad de decision)
-Familia

-Orientadoras

Junio

-Tutor/a
-Traslado de documentacion del | -Secretario Finales de junio
expediente del alumno/a en el
sistema de almacenamiento
interno del centro
-Integracion del alumno/a en su | -Tutor/a Septiembre-Octubre
grupo; el tutor/a observara si el
nuevo grupo es adecuado para el
alumno/ay realizara una valoracion
inicial del mismo
-Revisién de los agrupamientos, se | -Tutor/a Septiembre-Octubre
valora si el agrupamiento funciona | -ETCP

y si es apropiado o no para el nuevo
alumno/a. Si fuera necesario un
cambio de agrupamiento, se
informara a las familias
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-Confeccion del plan de trabajo | -Tutor/a Octubre
alumno/a segun lo recogido en la | -Resto de profesionales
evaluacidon inicial; el tutor/a se | que intervienen con el
coordinara con el resto del equipo | alumno/a

docente para su elaboracion vy

desarrollo.

-Tutoria con la familia para | -Tutor/a Octubre
presentar el plan de trabajo con su

hijo  (programacion,  horarios,

especialistas que va a acudir...)

e DE PTVAL A OTROS CENTROS

Las actuaciones a llevar a cabo serian las siguientes:

v" Confeccidn de listado de alumnos/as que terminan su escolarizacién en
nuestro centro (que cumplen 21 afnos en el curso escolar), con sus
caracteristicas y necesidades.

v' Escuela de Familias, en el primer trimestre, para proporcionarles
asesoramiento en relacion a una futura insercion laboral, ocupacional o
asistencial de sus hijos/as en funcion de sus caracteristicas individuales.
Para ello se elaborara un dossier con informacion sobre centros
ocupacionales, centros de dia, centros especiales de empleo, actividades
de ocio y tiempo libre, etc., de Granada y provincia.

v' Tutorias individualizadas con las familias segun demanda en el segundo
trimestre, con la orientadora y tutor/a donde se explicaran el abanico de
posibilidades que oferta la provincia donde residen.

v" A peticion de la familia las orientadoras preparan un informe individual del
alumnado de cara a presentarlo en los organismos que lo vayan a
necesitar.

8.7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS
FAMILIAS

8.7.1. CAUCES PARA FACILITAR LA COMUNICACION, COLABORACION Y
COORDINACION CON LAS FAMILIAS

-TUTORIAS: El tutor/a reservard una hora a la semana, de las de obligada
permanencia en el centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su
grupo, previamente citadas o por iniciativa de las mismas. El horario dedicado a
estas entrevistas se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de
tarde. En nuestro centro, sera el lunes de 16:30 a 19:30 horas. Para las familias
que les sean imposible asistir por la tarde, se les facilitara su realizacion al finalizar
la jornada escolar de 14:00 a 14:30 horas.
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Se realizaran al menos una tutoria al trimestre, ademas de la tutoria conjunta al
inicio de curso para dar a conocer la programacion y proyecto de trabajo en el
aula, horarios, actividades complementarias, material personal que el alumno/a
debe traer al centro, etc. En la Ultima tutoria de curso, cada tutor/a entrega a las
familias un boletin informativo, en el que describe la evolucion general del
alumno/a y se ofrece una serie de orientaciones para llevar en casa durante el
periodo de vacaciones.

A dichas entrevistas podra asistir, por peticién de las familias o por tutor/a otros
especialistas que intervienen con el alumnado.
Dichas entrevistas tendran las siguientes finalidades:

e Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefanza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado: los
objetivos establecidos en el curriculum, el grado de adquisicién de los
mismos por el alumnado, asi como los progresos y dificultades que
encuentren.

e Solicitar colaboracion para actuar conjuntamente siguiendo las mismas
lineas de intervencién ante dificultades de aprendizaje y/o de conducta.

e Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal
del alumnado.

e Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en aspectos académicos como en la mejora de la
convivencia del centro.

-AMPA: Las asociaciones de padres de alumnos son un cauce fundamental para
posibilitar la participacion de las familias en las actividades de los centros
escolares. Para ello tendran aquellas finalidades que se fijen en sus estatutos,
dentro de las siguientes: (art. 5 DECRETO 27/1988, de 10 de febrero, por el que se
regulan las asociaciones de padres de alumnos de centros docentes no universitarios en
el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia).

a) Asistir a los padres/madres o tutores/as en todo aquello que concierne a la
educacién de sus hijos/as.

b) Colaborar en las actividades educativas de los Centros, y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

c) Organizar actividades culturales y deportivas.

d) Promover la participacion de los padres/madres de los/as alumnos/as en la
gestion del Centro.

e) Asistir a los padres/madres de alumnos/as en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestion de los Centros sostenidos con fondos publicos.
f) Facilitar la representacién y participacion de los padres/madres de alumnos/as
en los Consejos Escolares de los Centros publicos y concertados, para lo cual
podran presentar candidaturas en los correspondientes procesos electorales.

g) Promover el desarrollo de programas de Educacién Familiar.
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h) Representar a los padres/madres asociados a las mismas ante las instancias
educativas y otros organismos.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y funcionamiento de los Centros, y conocer la
programacion general del Centro asi como la memoria final de curso de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el
mismo.

-CONSEJO ESCOLAR: Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros, y por tanto las
familias. Sus competencias son las siguientes:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y ¢) en relacion con
la planificacién y la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta
de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicaciéon. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resolucidon de reprobacién se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afos. El procedimiento
ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara durante
el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro. El Consejo Escolar sera
convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

-ESCUELA DE FAMILIAS: Tiene como finalidad aportar a las familias del
alumnado elementos de formacion y reflexién en el contexto del proceso
educativo de sus hijos e hijas con necesidades educativas especiales. Du
desarrollo comprende las siguientes actuaciones:

e A principio de curso, realizacién de un sondeo entre las familias sobre los
temas que mas les interesan y preocupan para tratar en la Escuela de
Familias.

e Seleccion de los temas y preparacion del programa de actividades de
formacion (ponentes, fechas de realizacion, etc.).

e Difusion de la programacion a las familias del centro.

e Desarrollo del programa de actividades de formacion de la Escuela de
Familias. Se realizara al menos una sesion informativa al trimestre.

e Propuestas de mejora por parte de las familias.

-TALLER DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: El taller surgié ante la demanda
de algunas familias por aprender la Lengua de Signos Espafiola como via de
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comunicacion con sus hijos/as. El taller tiene lugar los lunes en horario de mafana
(9-10 h) y es impartido por una de nuestras profesoras nativas en LSE.

-OTROS MECANISMOS DE COMUNICACION
e Agenda diaria de comunicacion
e Circulares informativas: Realizadas en momentos puntuales.
e Autorizaciones para salidas escolares y otras actividades.
e Llamadas telefdnicas.
e Pagina web del centro
e Redes sociales: Facebook, Instagram (del programa creciendo en salud).

8.7.2 PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Compromisos Educativos

Segun la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Andalucia, en su Art 31 se recoge
que con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y
madres y tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un
Compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

De igual modo, en el Art 10 del Decreto 328/2010 se describen los derechos de
las familias, y en su apartado g), hace referencia a que estas tienen derecho a
suscribir con el centro docente un Compromiso educativo. En funcion a esta
normativa, el Compromiso educativo se podra suscribir a peticién del centro o a
peticion de la familia del alumnado.

El Compromiso Educativo establece el papel de las familias como forma de
asumir la responsabilidad compartida en la tarea de educar a sus hijos/as y
permite mantener una linea de trabajo conjunta porque sélo asi se promoveran
cambios significativos en los aprendizajes de los/as alumnos/as, asegurando el
éxito en la intervencion educativa.

La suscripcion de estos compromisos debe ser practica, sincera y real a la vez que
corroborado periddicamente a través de las tutorias y, diariamente, a través de la
agenda. Debe tener un caracter de continuidad para que exista éxito en el
quehacer educativo.

Los compromisos educativos se adoptaran por escrito (Ver documento en
Anexo). En ellos figuraran los objetivos que se pretenden, los compromisos que
se adquieren por las familias y por el centro, el progreso educativo del alumno/a,
las actuaciones y seguimiento, estableciéndose las medidas concretas y la fecha
y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.
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Compromisos de Convivencia

Segun la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Andalucia, en su Art. 32 se recoge
que las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de normas escolares podran suscribir con el centro docente un
Compromiso de convivencia con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno/a, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar esta situacién. Este
Compromiso podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Art 10 del Decreto 328/2010, en el punto k), se refiere al derecho de las
familias a suscribir con el centro un Compromiso de convivencia.

En funcion a esta normativa, este Compromiso se podra suscribir a peticién del
centro o a peticion de la familia del alumnado.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito (Ver documento en
Anexo). En ellos figuraran los objetivos que se pretenden, los compromisos que
se adquieren por las familias y por el centro, el progreso educativo del alumno/a,
las actuaciones y seguimiento, estableciéndose las medidas concretas y la fecha
y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor/a se lo comunicara al Equipo
Directivo y ha de constar el visto bueno de la direccion del centro.

8.8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS

Es necesario llevar un trabajo coordinado con otras ENTIDADES y organismos que
complemente la atencién educativa de nuestro alumnado. A continuacion,
detallamos las entidades con las que trabajamos conjuntamente y las actuaciones
que desarrollamos con cada uno de ellas:

’;: CAJAGRANADA

ENTIDADES Y ACTUACIONES AGENTES
ORGANISMOS
Equipo  Provincial  de | -Evaluacién -Orientador/a Equipo
Orientacion Educativa | -Gestion  de  recursos | -Orientadoras del centro
Especializado (Conducta y | especificos -Tutor/a
Auditivos.) -Asesoramiento
Centro Base de valoracion | -Intercambio de | -Orientadoras del centro
informacion -Familias

ONCE y FOAPS

-Evaluacién y Diagnostico
-Intervencién directa
-Gestion  de  recursos
especificos

-Maestro/a ONCE
-Mediadora
comunicacion de FOAPS
-Tutor/a

de
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-Asesoramiento
Otras asociaciones | -Intercambio de | -Profesional de la
(Mirame, Cualitea, etc.) informacion acerca de los | asociacién
alumnos/as que acuden a | -Tutor/a
las asociaciones. -Logopedas
-Orientadoras
Institutos de Educacidén | Formacion y seguimiento | -Coordinador del
Secundaria (Formacion | del alumnado que cursa | practicum
Profesional) moédulos de Técnicos en | -Tutor/a interno
Integracion Social, | -Equipo Directivo
Atencion  socio-sanitaria,
etc. durante el periodo de
practicas
Universidad Formacion y seguimiento | -Coordinador del
del alumnado universitario | practicum
durante el periodo de | -Tutor/a interno
practicas -Equipo Directivo
-Colaboracién en la
formacion universitaria
CEP Oferta de cursos o sesiones | -Asesora CEP
formativas

8.9. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

En nuestro centro contamos con un sistema de almacenamiento interno, por el
cual cada tutor/a puede acceder a los expedientes de sus alumnos/as. En este
expediente digital, se recoge los siguientes documentos:
-Adaptacion Curricular Individualizada.
- Informe de evaluacion inicial.

- Informe de evaluacion final/ Niveles de competencia curricular.
-Informes especialistas del centro.

-Boletines informativos ofrecidos a las familias.
-Compromisos educativos que segun el caso se hayan establecido con las

familias.

-Cualquier otra informacion que resulte relevante.

Asimismo, el centro cuenta con toda la informacion del alumnado disponible en
la plataforma Séneca (datos personales, informe de evaluacion
psicopedagogica, dictamen de escolarizacion, asistencia, ACl, etc.), una copia de
la misma en el archivo de Secretaria (ademas de toda la documentacién de
matriculacion del alumnado e informes médicos y de otros profesionales que
aporte la familia).
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El Equipo del Orientacion dispone en su despacho de un archivo que contiene
la siguiente documentacién:

e Entrevista inicial de recogida de informacién a las familias.

e Informes de Evaluacién Psicopedagdgica

e Dictamen de escolarizacion

e Resultados de pruebas y test psicolégicos administrados al alumnado.

e Informes médicos y de otros profesionales que aporte la familia.

8.10. EVALUACION y SEGUIMIENTO DEL POAT

La evaluacion del POAT tiene un caracter global y continuo, realizando los
ajustes necesarios en funcion de las valoraciones que se realizan en los diferentes
ambitos de analisis y evaluacion.

Dicha evaluacién sera realizada por todos los agentes implicados y tendera a la
valoracion del desarrollo de las actuaciones realizadas y grado de consecucion de
los objetivos propuestos.

Al finalizar cada trimestre, el Equipo de Orientacion y los Coordinadores/as de
Ciclo se reuniran para realizar una valoracién conjunta del desarrollo del presente
Plan y adoptaran las medidas que se consideren necesarias para optimizar los
resultados, teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

¢ Nivel de desarrollo de los objetivos y actuaciones propuestas.

e Nivel de integracion social del alumnado, adaptacién y transicion entre las
distintas etapas educativas y/o grupos.

e Nivel de personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje al
alumnado.

e Nivel de desarrollo de los contenidos de tutoria-integracion curricular.

e Nivel de organizacién de los datos académicos y personales del alumnado.

¢ Nivel de coordinacion entre los profesionales.

e Nivel de coordinacion familia-escuela.

o Nivel de coordinacién con servicios y agentes externos.

e Valoracion de los profesionales.

e Valoracion del alumnado.

e Valoracion de las familias.

e Factores que han favorecido el desarrollo del plan.

e Factores que han dificultado el desarrollo del plan.

e Propuestas de mejora

Se utilizara la siguiente plantilla, en donde se recogen los siguientes elementos:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL POAT
ACTUACION VALORACION DIFICULTADES LOGROS PROPUESTAS DE
MEJORA
112]3]4]5
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Los resultados de la evaluacion se recogeran en la memoria anual. Al inicio de
cada curso escolar se aportaran las mejoras necesarias para incorporarlas al Plan
de Orientacién y Accion Tutorial.
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9. PLAN DE CONVIVENCIA

9.1. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

El Decreto 328/2010 de 13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién infantil
y primaria y de los centros especificos de educacién especial, en su art. 22,
establece los puntos de que, al menos, constara el Plan de convivencia.
Igualmente se tiene en cuenta la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos/as, asi como la Orden de 28 de abril de 2015,
por la que se modifica la anterior.

9.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En nuestro centro los problemas de convivencia surgen como consecuencia y
derivados de los trastornos y necesidades que presenta nuestro alumnado.

Caracteristicas del centro

Las relaciones son continuas y constantes entre los miembros de la Comunidad
Educativa, al ser un centro especifico de Educacién Especial donde el alumnado
necesita la intervencion de diferentes profesionales en su proceso de aprendizaje.
Este hecho tiene consecuencias que favorecen y dificultan la convivencia. Por un
lado, permite realizar muchas actividades conjuntas entre todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa, lo que requiere de una estrecha
colaboracion y coordinacién entre todos/as, y trabajar en equipo de forma eficaz.
Y por otro, debido a las caracteristicas propias de nuestro alumnado, a veces se
producen conductas disruptivas por parte de alguno/a de ellos/as que
interrumpen las actividades que se estan haciendo y que hacen que la convivencia
en ese momento no sea la mas deseable.

Caracteristicas del alumnado

El alumnado de nuestro centro se caracteriza por presentar necesidades
educativas especiales derivadas de pluridiscapacidad, en las que se engloban un
amplio y diverso conjunto de trastornos y patologias tales como: discapacidad
intelectual, trastornos del espectro autista, trastornos graves del desarrollo,
lesiones cerebrales, trastornos de la comunicacion, enfermedades raras y
crénicas, discapacidades sensoriales, etc.

A esta situacion hay que destacar que en los Ultimos cursos, ha habido un
incremento de alumnos/as de nueva incorporacion que presentan Trastornos
Graves de Conducta, que requieren Programas de Modificacion de Conducta, e
incluso realizar modificaciones espacio-temporales y de programacion.

Nos encontramos, por tanto, con un alumnado con una gran variedad de
caracteristicas, niveles y etiologia de las cuales se derivan sus necesidades y que
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requiere de un Plan de Convivencia en nuestro centro que se adapte a las
caracteristicas y necesidades del mismo.

En este sentido, los problemas de convivencia que presenta el centro son:

- Se observan pequeios conflictos entre el alumnado adolescente. Los problemas
que presentan son tipicos de adolescencia y derivados de sus edades, pero
afiadiendo la dificultad que tienen de gestionarlos como consecuencia de su
discapacidad.

- Trastornos Graves de Conducta que desencadenan en autoagresiones y en
agresiones a los demas compafieros/as y personal del centro.

Caracteristicas de las familias

El centro escolariza alumnos/as de toda la provincia, por lo que nuestras familias
presenta una gran diversidad en cuanto a nivel socio-econdémico, origen cultural
(marroqui, gitana, etc.), estructura familiar (monoparental, padres separados, etc.),
etc.

El nivel de colaboracién de las familias es medio, y en general asisten
indistintamente las madres o los padres o ambos a las tutorias o reuniones del
centro.

En lo que respecta a la Asociacion de Madres y Padres (AMPA), aunque no son
muchas las familias que pertenecen a la misma, hay que destacar su implicacion,
colaboracion y participacion en la vida escolar del centro, con la realizacién de
actividades tales como: decoracion de patios y pasillos, fiestas escolares (navidad,
fin de curso, etc.), trasmision de informacion al resto de familias, etc.

9.3. OBJETIVOS

El Plan de convivencia tiene como objeto fundamental promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia, desarrollando adecuadamente
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa:

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la Promocion de la Cultura de paz, la Prevencion
de la violencia y la Mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad.

4. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos.

5. Facilitar la mediacién para la resolucion de conflictos de forma pacifica,
priorizando la resolucién de los mismos de manera formativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.
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7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las

competencias basicas, particularmente a la competencia social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de
las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

9.4. COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion
La Comision de Convivencia de nuestro centro estara formada por el ETCP y
responsable del Plan de Convivencia.

Funciones
La comisidon de convivencia tendra las siguientes funciones (Art 64.4, Decreto
328/2010):

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo asi como promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias.

Proponer al Consejo escolar las medidas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.
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Plan de reuniones
Para el cumplimiento y desarrollo de las funciones de esta Comision, se establece
una reunion trimestral:

Primer -Diagnostico del centro y propuesta de mejora al plan de
Trimestre convivencia.

-Recogida de informacion de interés de aquel alumnado con
conductas problematicas que necesiten ser conocidas por todo el
personal del centro para una actuacién comun.

-Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo -Conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las
Trimestre correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del
centro.
-Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.
Tercer -Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las
Trimestre correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la direccién del
centro.

-Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan.
-Participacién en la elaboracién de la memoria anual.

Ademas se reunira cuantas veces sean necesarias para ser informada de posibles
conductas contrarias a la convivencia y sus correcciones.

9.5. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES

Derechos y deberes de la Comunidad Educativa
Los derechos y deberes no son otros que los recogidos en el ROF (Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Centro), en atencion a la legislacion
vigente.
Los deberes del PERSONAL DEL CENTRO son muy variadas, pero en atencion a
la Convivencia seran las siguientes:
e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.
e La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.
e Mostrar respeto al alumnado y demas miembros de la comunidad

educativa.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
el alumnado las habilidades sociales fundamentales en nuestra
comunidad.

e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.
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La informacidn al tutor/a responsable, que a su vez lo comunicara a las
familias y al Equipo Directivo, sobre cualquier conducta contraria a las
normas de convivencia.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente,
el de atencion educativa complementaria, y el resto de personal.

Tienen derecho a, destacando aqui los relacionados con la convivencia:

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo del centro, y
en coordinacién con el resto de personal.

Intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

Al respeto del alumnado, familia y demas miembros de la comunidad
educativa.

A la formacion permanente para el buen ejercicio profesional.

Los deberes de los ALUMNOS/AS en relaciéon a la convivencia, son:

Mostrar respeto a los profesionales y compafieros/as del centro.
Participar activamente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo.

Respetar las normas de convivencia y disciplina del centro docente.
Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

Nuestro alumnado al tener necesidades educativas graves y permanentes, les
corresponde a los profesionales del centro hacer uso de una metodologia y
técnicas adecuadas, que se reflejaran en las programaciones de cada alumno/a,
para que puedan cumplir con sus deberes.

Tienen derecho a:

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

A que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservaciéon del medio ambiente y la
sostenibilidad.

82

’{: CAJAGRANADA



Yo

Yo

Familia

) Sagrada PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [g.ﬁ\_gﬁlq@um

\

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de

politicas educativas de integracién y compensacion.

e Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

e Alaaccesibilidad y permanencia en el Sistema Educativo hasta los 21 afios.
Una vez acabada la escolaridad, recibiran asesoramiento sobre las
diferentes opciones de las que tenemos referencia para continuar su
formacion, buscando el sitio mas indicado para cada alumno/a segun sus
caracteristicas.

e Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral. Segun el Cédigo Penal,
art. 195 “el que no socorriere a una persona que se halle en peligro
manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de
terceros, sera castigado.”

e A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad y su

capacidad.

Los PADRES Y LAS MADRES O REPRESENTANTES LEGALES, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos/as o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los centros docentes. Esta colaboracion de las
familias se concreta en los siguientes deberes:

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacién de los aprendizajes que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

e Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

e Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

e Procurar la asistencia regular al centro de sus hijos/as con puntualidad.

e Recoger a sus hijos/as al finalizar la jornada escolar con puntualidad.

e Cuidar la higiene y el aseo de sus hijos/as; proporcionandoles ademas,
ropa adecuada.

Tienen derecho a:

e Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

e Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de estos.

e Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos
e hijas.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos
e hijas.

e Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
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Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno/a que presente problemas de
conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Normas de convivencia del centro

Los derechos y deberes dan lugar a unas normas de convivencia cuyo
cumplimiento es fundamental para el buen funcionamiento del Centro y la
consecucion de un positivo clima de convivencia.

Se seguirdn estas normas de convivencia siempre y cuando las caracteristicas y

posibilidades del alumnado lo permitan. Cuando por las capacidades no sea posible

serdn los adultos responsables de los mismos los que velardn por su cumplimiento,

ofreciendo siempre pautas y modelos a sequir.

Normas para los PROFESIONALES del centro

Puntualidad al inicio y final de la jornada escolar, en las reuniones
convocadas, etc.
Mantener un adecuado clima de trabajo.

Cooperar en el buen uso y mantenimiento del material e instalaciones del
Centro.

Colaborar con el Equipo Directivo en el cumplimiento de la normativa
vigente y las normas contenidas en el presente plan.

Coordinarse con el resto de profesionales para la intervencion con el
alumnado.

Respetar la intimidad del alumno/a.

No hacer distinciones entre los alumnos/as ni familiares.

Ningun profesional puede poner en evidencia ni ridiculizar a ningun
alumno/a ni personal del centro.

Velar por la seguridad y la salud del alumnado promoviendo las
actividades necesarias.

Atender a los padres, madres o tutores legales cuando lo soliciten, de
acuerdo con los horarios y normas establecidos para tal fin, intentando
conciliarlo con la situacion familiar y laboral.
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Cada tutor/a o profesional (que esté en ese momento trabajando con el
alumnado) acompafara a sus alumnos/as al patio de recreo, al comedory
en los desplazamientos colectivos dentro del recinto.

Cuando el personal del centro tenga que salir del mismo durante el horario
lectivo, debera rellenar el Impreso de salidas (Anexo) y entregarlo en
Secretaria. Posteriormente aportara la justificacion documental pertinente.

Normas para el ALUMNADO (genéricas para ser adaptadas atendiendo a las
caracteristicas de cada grupo de alumnos/as)

Seguir las orientaciones del profesorado y demas personal del centro.
Prestar atencion al adulto para realizar correctamente las actividades
propuestas.

Respetar a todos/as lo/as compaferos/as y personal del centro.
Mantener un adecuado clima de trabajo.

Permanecer sentado cuando las tareas que realice asi lo precisen.

No salir de clase sin permiso. Las entradas y salidas a las aulas se haran
con correccién. No esta permitido deambular por pasillos y/o aulas en
horario de clase.

Procurar que el tono de voz y el orden en las clases sea correcto, evitando
gritos, golpes u otros ruidos molestos.

Cuidar el material e instalaciones del centro. Utilizar las papeleras
adecuadamente. Dejar debidamente recogido el material y la clase.
Siempre que sea posible, se trabajaran las normas basicas que regulan los
intercambios comunicativos (respetar turnos de palabra, escuchar,
respetar las intervenciones del/la companero/a...).

Normas para las FAMILIAS

Asistir a las citaciones del centro.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as al
centro.

Proporcionar los medicamentos con antelacion suficiente para su
administracion en el Centro. No pueden enviar al centro medicinas en las
mochilas del alumnado.

En caso de enfermedad, previo aviso, recoger al alumno/a en el centro.
Asistencia regular del alumno/a al centro.

Los padres, madres o tutores/as legales justificaran por escrito o por
teléfono las ausencias de su hijo/a.

Cumplir los horarios de entrada y salida del centro.

En caso de llegar tarde el alumno/a al centro o salir antes de la finalizacion
de la jornada lectiva, el padre, madre o tutores/as legales justificaran al
tutor/a los motivos.

Cuando un alumno/a tenga que abandonar el centro durante el horario
escolar por causas justificadas, las madres, padres o tutores/as legales lo
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notificaran previamente al tutor/a y vendran a recogerle a la hora
convenida, firmando en el registro correspondiente.

Los padres, madres y/o tutores legales no deben ir solos por las
dependencias escolares durante el horario lectivo. Esperaran en la entrada
o sala de espera hasta ser atendidos.

La familia del alumnado solicitara cualquier entrevista con el tutor/a o con
cualquier otro profesional por teléfono o por escrito.

El padre, la madre o tutores/as legales llamaran por teléfono al centro
cuando quieran ponerse en contacto con el tutor/a y/u otro profesional
del centro durante la jornada escolar, y no a los teléfonos personales, para
no interrumpir la marcha normal en las aulas.

Asistencia de sus hijos/as al centro debidamente aseados. Proporcionar el
equipo necesario para la higiene de su hijo/a durante el horario escolar.
Comunicar al centro los cambios de domicilio y teléfonos de contacto y
urgencias.

Informar al centro en caso de separacion judicial de a quién corresponde
la custodia y tutela de los hijos/as.

Comunicar en la libreta de comunicacion cualquier tipo de circunstancia
ocurrida en “casa” para que los profesionales que incidan con el alumno/a
pueda estar alerta sobre cualquier comportamiento.

Normas para las ENTRADAS Y SALIDAS

Durante toda la jornada escolar, por seguridad del alumnado, las puertas
de acceso al centro permaneceran cerradas.

La entrada a las clases sera las nueve de la mafiana. Previamente, los
alumnos/as permaneceran en el salon de actos. Seran los monitores del
transporte los encargados de llevarlos desde los autobuses. El alumnado
se sentara en los bancos del salon de actos por grupos acompafiados de
su tutor/a.

Cuando un alumno/a se incorpore al centro después de la hora de entrada,
los padres/madres/tutores legales no acompafaran al alumno/a a su clase,
sino que esperaran en la entrada o sala de espera hasta ser atendidos.
Cuando un alumno/a sea retirado del centro por la familia antes de la
finalizacion de la jornada escolar, ésta debera rellenar el Impreso de Salida
(Anexo).

Por medidas de seguridad y proteccion de datos, durante la jornada
lectiva, los padres, madres y tutores legales del alumnado no podran
acceder a las aulas.

En ningun caso el alumnado permanecera solo en dependencias a lo largo
de todo el horario escolar.

Los padres, madres o tutores legales cuyos/as hijos/as no hagan uso del
servicio de comedor o del trasporte escolar, los recogeran por la puerta de
entrada.
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Normas de uso del COMEDOR

Entrar de manera ordenada al comedor.

Sentarse correctamente.

Utilizar correctamente los cubiertos, vaso y servilleta.

Respetar la comida y bebida de los compafieros/as.

Comer despacio y masticando lo suficiente. No hablar con la boca llena.
Permanecer en el sitio hasta la hora de salida.

Pedir permiso al adulto de la mesa para levantarse para ir al bafo.

Se utilizaran las papeleras, evitando dejar restos en las mesas.

Se mantendrd un ambiente tranquilo, sin ruidos innecesarios, evitando
hablar en alto y no charlar innecesariamente entre los adultos.

El personal que da de comer debe tener las manos y ufias limpias, y/o usar
guantes.

Se utilizaran siempre los cubiertos y utensilios del comedor y nunca se
tocara el alimento con las manos.

Nunca soplar para enfriar la comida, evitando toser o estornudar cerca de
los alimentos.

Al terminar, el profesional acompafara al alumnado, que tiene a su cargo,
al salon de actos hasta la llegada de las PTIS.

Normas en las ZONAS DE RECREO

En horas de recreo o momentos de ocio no se realizaran actividades que
puedan ser peligrosas para el resto de compaferos/as.
No esta permitido deambular por pasillos y/o aulas en horario de recreos,
salvo que estén acompafiados por el tutor/a o/y otros profesionales del
centro.
Se respetaran las normas deportivas cuando se realicen actividades
deportivas.
Tirar los papeles y sustancias de desecho a la papelera.
Algunos alumnos/as se consideran de atencion directa, en atencion a los
siguientes criterios:

o Riesgo fisico para el propio alumno/a.

o Riesgo fisico para otros alumnos/as.

o Alumnado totalmente dependiente.

Normas para desplazarse por los PASILLOS

Andar despacio y en silencio.

Saludar a quienes te encuentres.

Llamar antes de entrar a cualquier estancia.

Hacer caso a los adultos.

Subir y bajar las escaleras de manera ordenada, y sujetos a la barandilla.
Tirar los papeles y sustancias de desecho a la papelera.
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Normas de uso de los ASEOS

e Los alumnos/as no iran solos al servicio. Cuando sean autonomos y se
pueda prever que no ocasionaran ningun problema, irdn de uno en unoy
sus profesores/as controlaran expresamente que hagan buen uso de ellos
y que los mantengan limpios; cuidaran que vuelva pronto.

e Se procurara especialmente que no vayan a la misma vez alumnado de
distinto sexo al aseo.

e Siempre que un/a alumno o alumna quiera hacer uso del aseo pedira
permiso. Cuando necesiten ayuda lo haran acompafados por una PTIS.

e Se utilizaran los Utiles de aseo, los cuales han de aportar los/as alumnos/as
a principio de curso a peticién del tutor/ay PTIS, y seran repuestos cuando
se terminen o deterioren.

e Cerrar las puertas mientras se usa (con supervision directa en los casos que
lo requieran).

e Tirar de la cisterna antes de salir del water.

e Dosificar el papel y el jabén.

e Lavarse las manos después de usar el bafo.

e Salir del bafio con la ropa bien puesta.

e Tirar los papeles y sustancias de desecho a la papelera.

Normas en las SALIDAS COMPLEMENTARIAS

e Para las salidas de actividades complementarias fuera del centro el
alumnado debera estar autorizado por sus familias.

e La Jefatura de Estudios organizara las salidas y su acompafamiento en
funcidn de las necesidades.

e Losalumnos/asiran en todo caso acompafados por el personal del centro.

e El adulto garantizara que cada alumno/a asignado a su supervision
permanezca cerca de él/ella.

e Los desplazamientos se realizaran siempre por la acera y lugares
destinados al peaton.

e Cruzar por el paso de peatones.

e Respetar los semaforos.

e Todo el grupo ha de ir unido.

e Guardar el orden y organizacion establecidos.

e Mantener en todo momento un comportamiento lo mas normalizado
posible.
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Normas sobre la utilizacién de los TELEFONOS MOVILES y otros APARATOS
ELECTRONICOS, asi como el ACCESO A INTERNET

El uso de los teléfonos méviles por parte de los profesionales del centro asi como
personal de practicas u otros profesionales que desarrollan su actividad en el
centro, tendra uso exclusivo vinculado al trabajo.

En cuanto al alumnado, ademas de lo anterior, se afade:

e Los alumnos/as haran uso de Internet siempre bajo la supervision y
presencia del tutor/a y/o profesional con el que esté trabajando en ese
momento.

e Se prohibe traer teléfonos moviles, smartwatches y otros aparatos
electronicos personales en horario escolar por parte del alumnado. En caso
de que lo traigan, se lo entregaran al tutor/a al entrar en clase, que sera
devuelto al finalizar la jornada escolar. El centro no se hace responsable de
la pérdida o deterioro de los mismos.

Cada curso escolar, el Centro solicitara autorizacion escrita de los responsables
legales del alumnado para la filmacion o realizacion de fotografias, y posterior
exhibicion de las imagenes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

9.6. PROCEDIMIENTO DIVULGATIVO

Al comienzo de cada curso el profesorado dara a conocer a su alumnado (en
funcién de sus capacidades) las normas de convivencia particulares del centro y
se podran elaborar conjuntamente con éste, otras normas mas especificas
atendiendo a la realidad concreta del aula y al nivel cognitivo del grupo.

Cada tutor/a utilizara las estrategias metodologicas que considere con objeto de
que el alumnado conozca y respete las normas establecidas para el aula, patios
de recreo y zonas comunes (Por ejemplo mediante pictogramas).

El Plan de convivencia se divulgara entre las familias en la reunién general de
principio de curso.

9.7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

9.7.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Son las que se opongan a las establecidas por los centros conforme a la normativa
vigente y, en todo caso, las siguientes:
e Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
e La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.
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e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros/as.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.

e Llas faltas injustificadas de asistencia a clase. (Se consideran faltas
injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un/a alumno/a, las
gue no sean excusadas de forma escrita por los padres o madres).

e Laincorreccion y desconsideracién hacia los miembros de la comunidad
educativa.

e Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

e La falta de higiene y cuidado corporal continuados.

e La falta de colaboracion de la familia en el proceso de aprendizaje de su
hijo/a.

CORRECCIONES

Para estas conductas podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral al alumno/a, preferiblemente acompafada de ayuda visual.
b) Comunicacién a la familia a través de la agenda y/o llamada telefénica, para
comunicar las medidas propuestas y pedir colaboracién.

c) Realizacion de tareas dentro del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno/a realizara actividades formativas.

Cuando estas conductas sucedan en las salidas complementarias, se actuara de
la siguiente manera:

a) Cuando la conducta de un alumno/a impida el correcto desarrollo de la
actividad dejara de participar en la misma y el adulto responsable de su
supervisién pedira ayuda para volver al centro si fuese necesario.

b) Cuando la conducta de un/a alumno/a sea inadecuada durante dos salidas
seguidas, dejara de participar en la siguiente actividad. Volvera a estas actividades
cuando su conducta se normalice.

IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES

1.- Para imponer la correccion de “amonestacion oral”, cualquier personal del
centro que se encontrara con el alumno/a en el momento de la realizacion de la
conducta “contraria a las normas de convivencia”.

2.- Para "comunicacién a la familia” sera el tutor/a, con el asesoramiento de la
Jefatura de Estudios y del Equipo de Orientacion si se considera necesario.

3.- Para la correccion de “realizacion de tareas dentro del horario lectivo” y de
“suspension del derecho de asistencia a determinadas clases” sera la Jefatura de
Estudios.

90



Yo

Yo

Familia

) Sagrada PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [g.ﬁ\_gﬁlq@um

\

9.7.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

e Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa de
manera intencionada. Las agresiones, disrupcion y conductas violentas,
son frecuentes en los Centros Especificos. Producen dafio, lesién o
malestar a otros e interfiere afectando al ritmo del aula, la tranquilidad vy,
en general al clima de trabajo educativo. Algunas de estas conductas
tienen su origen en factores ambientales como el exceso de ruido o
activacion del entorno, y otras tienen un caracter funcional ante un
estimulo no deseado, e incluso aburrimiento. En casos particulares el
origen es debido a predisposiciones bioldgicas del organismo (fatiga,
hiperactividad...). Sin embargo, la mayor parte de las veces se deben a la
falta de otras habilidades comunicativas y sociales para resolver
situaciones interactivas problematicas.

e Lasinjuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
de manera intencionada.

e El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno/a de manera intencionada.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

e El abandono por parte de la familia en caso de no acudir a recoger al
alumno en el horario establecido.

e Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas, de manera intencionada.

e Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Comportamiento peligroso que ponga en riesgo su seguridad o la del
resto de sus companeros en el transporte escolar.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las sanciones seran inmediatas en todo caso. Se debe actuar de la manera mas
rapida posible para que tenga una continuidad hecho-consecuente y sea una
medida mas eficaz.

Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Reparacion del dafio causado en instalaciones, recursos materiales o
documentos, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
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que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales.

b) Comunicacion a la familia mediante reunion presencial con el tutor/a, y/o la
jefatura de Estudios y Equipo de Orientacion si se considera conveniente.

c) Suspension del derecho a participar en una actividad complementaria, siempre
y cuando el alumno/a sea capaz de entender la finalidad de la correccion.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo maximo de una semana. Durante el tiempo que dure la suspensién el
alumno/a realizara actividades formativas.

e) Cambio de grupo durante un plazo maximo de tres dias, con la supervision de
la Jefatura de Estudios y del Orientador/a. En caso excepcional, cambio de grupo
definitivo, bajo la supervision del ETCP.

f) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno/a debera
realizar actividades formativas para evitar la interrupcion del proceso formativo.

g) En el caso de comportamiento peligroso que ponga en riesgo su seguridad o
la del resto de sus companfieros/as en el transporte escolar; o el alumno/a esté lo
suficientemente alterado como para considerar que hay un riesgo, el alumno/a
no subira al transporte, esperando en el colegio hasta que su familia lo recoja.

Sera competencia del Equipo Directivo del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas (con el asesoramiento del Equipo de Orientacion si se
considera necesario) de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

No obstante, en los casos en que las conductas vayan asociadas a su
discapacidad, deberan analizarse teniendo en cuenta todas las circunstancias,
contextos, posibles causas y otros aspectos que han podido desencadenarlas.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Para la imposicion de estas medidas sera preceptivo el tramite de audiencia a los
padres, madres o representantes legales del alumno/a. Asi mismo, debera oirse
al tutor o tutora del alumno/a siempre y al Equipo de Orientaciéon, cuando se
considere oportuno. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan
seran inmediatamente ejecutadas.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres y madres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Las medidas disciplinarias adoptadas por el Equipo Directivo para la correccion
de las conductas gravemente perjudiciales, podran ser revisadas por el Consejo
escolar a instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado.
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9.8. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR, RESOLVER Y REGULAR LOS CONFLICTOS QUE PUEDAN
PLANTEARSE

Para prevenir Conductas Contrarias a la Convivencia se llevara a cabo las
siguientes actuaciones:

e Dar a conocer el presente Plan de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa.

e Se elaborard un cuadro resumen con la informacién mas relevante y se
colocara en el tablon de anuncios de las zonas comunes.

e Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el centro,
desde la accién tutorial, como la Escuela de Familias, sesiones de tutoria
con madres y padres, y el fomento de la comunicacion entre familia-
escuela (asistencia a tutorias, libretas de comunicacion, contactos
telefénicos, etc). (Ver Plan de Orientacién y Accion Tutorial,
concretamente los apartados 8.3y 8.7).

e Actuacidn coherente de todo el personal en materia de convivencia para
evitar ambigliedades y contradicciones. Para ello se actuara de acuerdo a
lo establecido en el Protocolo de actuacion ante casos graves de
conductas disruptivas (Ver apartado 11).

e Fomento de la convivencia del alumnado, mediante actividades concretas
gue potencien los valores de respeto, igualdad y cooperacion.

e Conocimiento actualizado de los tratamientos farmacoldgicos del
alumnado con TGC, en los casos en que se estime necesario.

e Recogida de informacién por parte del Equipo de Orientacion del centro,
de aquel alumnado que presente problemas de comportamiento,
trastornos graves de conducta, autoagresividad, agresividad hacia otros, o
cualquier otro comportamiento que resulte de interés para todo el
personal del centro. Todos debemos saber como actuar con este
alumnado en las dependencias comunes.

e Suscripcién de compromisos de convivencia con las familias del alumnado
que lo precise, para establecer mecanismos de coordinacién y colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan. En el caso del alumnado
que presente partes de incidencia, se procurara que dichos compromisos
se firmen y tengan un seguimiento adecuado, de lo cual se informara a la
Comision de Convivencia.

e Fomentar la formacion del personal en relacién a temas como: educacion
en valores, técnicas de control de conductas, estrategias de resolucién de
conflictos, otros.

e Elegir mediadores/as a aquellos alumnos/as que puedan ayudar a detectar
y/o intervenir en situaciones conflictivas durante el tiempo de recreo.

e A nivel de funcionamiento interno en el centro, estricto control en la
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo, tales como los
recreos, las entradas y salidas del centro y otros desplazamientos.
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Respecto al alumnado con T.G.C,, el Centro Educativo debe tener como objetivo
fundamental, mejorar la Calidad de Vida de este alumnado, y, en este sentido, la
respuesta educativa debe estar guiada por un Cédigo de Buenas Practicas, que
impregne cada actuacion y actitud:

Las Buenas Practicas implican ayudar a las personas para que aprendan
mejores maneras de comportarse

No debemos perder la paciencia ni el respeto hacia las personas con
alteraciones conductuales. El respeto es un derecho basico y debe ser la
base de nuestras intervenciones.

Los sistemas de control fisico deben ser utilizados como ultimo recurso,
para proteger a la propia persona y a los demas de los posibles dafos.
Las Buenas Practicas evitan enfrentamientos personales con las personas
con trastornos de conducta; asi como el planteamiento de situaciones y/o
expresiones desafiantes.

Las Buenas Practicas incluyen buscar formas alternativas para controlar las
conductas dificiles y no convertir la restriccién en una estrategia rutinaria
(incluida la restriccion fisica).

Las Buenas Practicas aseguran que haya un equilibrio entre las estrategias
para reducir las conductas problematicas y las oportunidades para
aprender conductas mas apropiadas.

Por ultimo, las Buenas Practicas tienen como finalidad promover el
desarrollo personal y bienestar emocional de las personas con T.G.C.

9.8.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS A NIVEL DE CENTRO FRENTE A LOS T.G.C

a) Medidas previas a la escolarizacion

Paso 1. Deteccion precoz de Problemas de Comportamiento. Desde que
se cursa solicitud y/o en la matriculacion, solicitamos informacion a las
familias sobre posibles Problemas de Comportamiento.

Paso 2. En caso de que haya indicios o se confirme que estos existen, la
Jefatura de Estudios y/u Orientadoras procederad a recabar informacion
mediante entrevista estructurada con la familia, con el centro de
procedencia y otros profesionales que intervengan con el alumno/a, asi
como del analisis de la documentacion que aporten.

Paso 3. Confirmados los Trastornos de Conducta, Jefatura de Estudios
procedera a informar a la Direccién del Centro, Equipo de Orientaciony en
reunion informativa a todo el personal del Centro.

Paso 4. Debe hacerse especial hincapié en la observacién directa en el
momento de la Evaluacién Inicial que se lleva a cabo en el centro.

b) Medidas para la escolarizacion

Resulta fundamental escolarizar al alumno/a con Trastornos de Conducta en la
unidad mas adecuada, teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades, asi
como las del alumnado que conforma el resto de grupo.
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Los criterios a seguir para el agrupamiento, a destacar, seran:
e Edad del alumno/a.
e Evaluacion psicopedagogica: NCC y NEE.
e Es importante no hacer coincidir varios/as alumnos/as con TGC en una
misma clase.
Se debe tener en cuenta que el grupo cuente con el personal necesario para
atender al alumno/a (PTIS, apoyo, etc.).

c) Medidas durante la escolaridad del alumno/a

e Paso 1. Entrevista tutor/a, orientador/a y familia (Recabar informacion
sobre tratamiento farmacolégico en el caso de que lo haya).

e Paso 2. Obtener informacién del centro de procedencia, gabinetes,
asociaciones, psiquiatra...

e Paso 3. Prioridad en la aplicacion de Programas de Modificacion de
Conducta.

e Paso 4. Informacion a todo el personal del centro, intentando detallar el
tipo repertorio conductual del alumno/a y la forma en la que se debe
intervenir ante sus agitaciones, reforzadores, estrategias de control...

e Paso 5. Registro de Conducta por parte del tutor/a e informacién puntual
al Equipo Directivo y al Equipo de Orientacion. Se trata de efectuar un
analisis funcional de la conducta (Ver "Registro de Conductas” en el anexo).

e Paso 6. Asesoramiento por parte del Equipo Especifico de Trastornos de
Conducta si fuera necesario.

e Paso 7. A nivel de Centro, conocida la situacién del alumno/a, queda
activada la alerta frente a posibles agitaciones, siendo la palabra AYUDA
en voz muy alta la que pondria en marcha el Protocolo de Intervencién.

Frente a la peticion de AYUDA, acudiran aquellos profesionales que se encuentren
mas cerca, encargandose alguno de ellos si es posible comunicar la situacién al
Equipo Directivo y al Equipo de Orientacién. Solamente intervendran en estas
situaciones el personal directamente implicado en el incidente, y como minimo
siempre habrd dos personas con el/la alumno/a que manifiesta la crisis
conductual y otra persona se quedara a cargo del resto de alumnos/as. El
personal ajeno a la situacion se abstendra de intervenir. Es importante planificar
previamente el sistema de ayuda (qué personas se quedan con el/la alumno/a 'y
quién supervisando al resto de alumnos/as). En caso de no poder acudir este
personal, o cuando la situacion no pueda controlarse, intervendran dos miembros
del Equipo de Orientacion (orientadora y un/a logopeda). Cuando ocurra la
situacion de crisis conductual grave, si es otra persona quien lo detecta lo
comunicara al tutor/a.

Posteriormente, se analizaran los siguientes aspectos:
e Circunstancias en las que se desencadena la conducta grave: lugar del
centro, actividad que realizaba, personas que lo acompafaban, etc.
e Descripcion de la conducta, duracién y frecuencia.
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e Estrategias que se utilizaron para contenerla, si fueron o no eficaces, y
profesionales que intervinieron.

Una vez recogida esta informacién, se dara al resto de los profesionales del centro
para que estén avisados por si se volviera a producir.
Si se vuelve a repetir la situacion de crisis conductual grave, se volveran a analizar
las circunstancias para establecer una estrategia de intervencion que se decida en
el ETCP/Comisién de Convivencia y que contemple:
e Medidas de modificacion de conducta y medidas que eviten el
desencadenamiento de la conducta.
e Informacién a la familia y valoraciéon conjunta de la situacion con el tutor/a
y orientadora del centro.
e "Protocolo de intervencién frente a crisis conductuales graves” (Ver
apartado 11.1).

9.8.2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS A NIVEL DE TUTORIA

A nivel de tutoria se tendra en cuenta:
1. Construccion de entornos comprensibles y previsibles:

e Usar claves anticipatorias para elaborar un plan de accién ordenado
temporalmente.

e Organizacion espacial del aula que minimice los efectos de una posible
crisis conductual.

e Rutinasy normas claras.

e Ambiente estructurado que ayude a predecir las situaciones.

e Eliminacién de objetos peligrosos.

2. Desarrollo y adquisicion de competencias:

e Priorizaciéon en la Programacién Individual de las habilidades sociales,
inteligencia emocional y modificacion de conducta.

e Empatizar y conocer al alumno/a de forma que podamos evidenciar los
signos que preceden a una situacion problematica.

3. Comunicacién:

e Desarrollar habilidades de comunicacién expresiva (lenguaje oral y/o
SAAC) y mejorar las capacidades comunicativo-linglisticas.

e Aprender un sistema de comunicacién que permita expresar deseos y
preferencias (hacer peticiones) y generalizarlo en el mayor niumero de
ambitos posibles.

e Emplear ayudas técnicas para realizar actos comunicativos acordes a su
edad cronologica.

e Crear un ambiente de aula que propicie la comunicacion: paneles de
eleccién, tableros en la mesa, sefalizacion del entorno, cuadernos de
fotos...

4. Autorregulacion:

e Desarrollar habilidades de trabajo independiente y programas de accion

autonoma.
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e Establecer secuencias de actividades.
e Ensefar a seleccionar las tareas por orden y a realizarlas de forma
independiente.
e Estructurar visualmente cada tarea. (Procedimientos basados en
metodologia TEACCH)
e Desarrollar habilidades de comprension emocional muy basicas y de
comprensién de conductas adecuadas e inadecuadas.
5. Mantener informada al Equipo Directivo y al Equipo de Orientacion de la
evoluciéon del alumno/a.
6. Dejar constancia por escrito de cada reunion mantenida con la familia, en la
que se le explicara la situacion del alumno/a y la evolucién de su conducta.

Existen casos en los que un alumno/a se agita y llega a situaciones de crisis
conductual sin haber sido detectado con antelacion, o que empiece a mostrar
trastornos de comportamiento que anteriormente no existian.

En este caso, el/la tutor/a informara al Equipo Directivo del centro y éste a su vez
al Equipo de Orientacion.

A partir de este momento, se procedera de la misma manera que se ha descrito
anteriormente como medidas previas a la escolarizacién, durante la
escolarizacion y se arbitraran las medidas organizativas a nivel de aula.

9.8.3. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Tal y como se recoge en el art. 10 del Decreto 328/2010, las familias tienen
“derecho a suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar, para superar esta situacion”.

Por tanto, y a iniciativa de los tutores/as del alumnado que presente problemas
de conducta y de aceptacion de normas escolares, la familia podra suscribir
con el centro un compromiso de convivencia en los términos que se estime
conveniente. Esta medida tiene caracter preventivo y ha de servir para evitar
situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las
mismas.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito. Una vez suscrito el
compromiso educativo, el tutor/a se lo comunicara al Equipo Directivo y ha de
constar el visto bueno de la direccion del centro (Ver apartado 8.7.2).
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9.9. PROTOCOLOS DE ATENCION ANTE CONDUCTAS PROBLEMATICAS

Estos protocolos se desarrollaran en el apartado 11 (PROTOCOLOS DEL CENTRO)
y son los siguientes:

Protocolo de intervencion frente a crisis conductuales graves.

Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.

Protocolo de actuacidén en supuestos de acoso escolar.

Protocolo de absentismo escolar.

Protocolo de actuacion en caso de padres separados o divorciados.

vk wn =

9.10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA. RECOGIDA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

El art. 12 de la Orden de 20 de junio de 2011 desarrolla el procedimiento para el
registro de incidencias en materia de convivencia:

1.- De conformidad con lo dispuesto en el art 13.1.d) del Decreto 285/2010, de
11 de mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la
administracion educativa, a través del sistema Séneca, la informacién referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos,
los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias,
como aquellas conductas contrarias a la convivencia.

2.- El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e
intervencion que correspondan a cada centro.

El centro cuenta con una hoja de registro de Parte de Incidencias, que aparece
en el anexo y que se entregara a la Direccion del centro. Todos los profesionales
del centro estaran informados del Protocolo a seguir cuando se produzca un
incidente, y conoceran el documento para la recogida de los hechos ocurridos.
Dicho documento sera entregado en direccién.

Trimestralmente se grabara en el Programa Séneca el informe de evaluacion y
seguimiento de la convivencia en el centro, en el que se valorara la evolucion de
la misma, describiendo las causas que han motivado dicha evolucién y las
propuestas de mejora. En el caso de que no se produzcan incidencias a lo largo
del trimestre, se grabara en el Programa Séneca la certificaciéon de ausencia de
incidentes.

Cuando se imponga una medida disciplinaria de supresion del derecho de
asistencia al centro escolar, quedara constancia escrita y se informara a los
padres y madres o representantes legales del alumno/a de la conducta
sancionada y la correccion pertinente, pero no se utilizara el formato que genera
el Programa Séneca ya que la tipificacion estandar de las conductas no se
corresponde con las correcciones y medidas disciplinarias contempladas en
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nuestro Plan de Convivencia, al tratarse de un centro especifico de educaciéon
especial.

9.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia se reunira en el segundo y tercer trimestre para
analizar la convivencia. Ademas se reunira cuantas veces sean necesarias para ser
informada de posibles conductas contrarias a la convivencia y sus correcciones.

Al finalizar el curso, en la reunion del tercer trimestre, se analizaran el nUmero
de incidencias, la gravedad de estas y las actuaciones llevadas a cabo.

También se valorara la consecucion de los objetivos propuestos en el plan, los
factores que han facilitado y dificultado el desarrollo del mismo y realizaran
propuestas de mejora (teniendo en cuenta las aportaciones del resto de
miembros de la comunidad educativa).

Los resultados de la evaluacion se recogeran en la memoria anual. Al inicio de
cada curso escolar se aportaran las mejoras necesarias para incorporarlas al Plan
de Convivencia.

99

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [Z.Jqf«_!ﬁlo@“m



X Xo

)

Sagrada
Familia

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 8% cancravon

10. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

10.1. PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad plantea los siguientes objetivos generales:

Promover una actitud positiva hacia la igualdad de género en toda la
Comunidad educativa, promoviendo una implicacion mas activa en esta
tematica.

La creacion y mantenimiento de un clima escolar de respeto e igualdad
entre el alumnado.

La formacion de identidades personales en las que cada alumna y alumno
se estime en sus cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los
demas.

El aprecio por la diversidad de género como fuente de riqueza en las
relaciones de convivencia.

Fomentar la educacion en valores y la educacion afectivo-sexual.

La capacitaciéon del profesorado para el disefio de buenas practicas
escolares que eviten la desigualdad y la discriminacion por razén de
género, asi como para captar las situaciones familiares en las que se
produzca violencia o malos tratos.

La informacion e implicacién de las familias en las actividades sobre
igualdad y no discriminacién que se desarrollen.

Estos objetivos generales se concretan en unos objetivos especificos y en unas
actuaciones a nivel de: centro, profesorado y demas personal del centro,
alumnado y familia.

10.2. PLAN TIC: PLAN DE INTEGRACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

El objetivo fundamental es “Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas
didacticas de uso habitual en el aula”, concretandose en los siguientes objetivos:

Fomentar el uso de los medios informaticos como forma de romper con
desigualdades sociales, facilitando el acceso a esta herramienta por parte
de los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Fomentar el uso de los medios informaticos (ordenador, IPAD, pizarra
digital y otros), facilitando el acceso a esta herramienta por parte del
alumnado como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes tanto
dentro como fuera del aula, asi como su uso para el tiempo de ocio.

Utilizar programas educativos y software que faciliten su aprendizaje en
las distintas areas y/o ambitos.

Utilizar internet como fuente de informacion, dandole las pautas para
acceder a la informacion de forma critica y precisa.
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Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno:
paginas Web, blogs, correo electrénico, en el que se divulgue el centro y
su oferta educativa, experiencias, trabajos, actividades, etc.

Desarrollar y estimular procesos cognitivos como la atencidn, percepcion,
imitacion, seguimiento de instrucciones, etc.

Mejorar y posibilitar la comunicacion y el lenguaje.

Facilitar el acceso al curriculum.

El desarrollo de este plan se lleva a cabo mediante las siguientes actuaciones:

Integracion curricular.
Sesiones en grupo de TICS.

10.3. PLAN DE LECTURA

Como objetivos generales de este plan contemplamos:

Mejorar la competencia lectora del alumnado.
Promover el gusto y el habito por la lectura.

Utilizar la biblioteca de Centro para la busqueda de informacién,
aprendizaje y disfrute en el habito lector.

Implicar a las familias en el plan lector.

Otros objetivos planteados para nuestros/as alumnos/as son:

Disfrutar de las imagenes, pictogramas, iconos y cuentos asi como de su
lectura.

Estimular la expresion del alumno por via oral o utilizando Comunicacién
Aumentativa.

Vivenciar experiencias en el proceso lector asociadas a momentos
afectivos, ludicos y significativos.

Familiarizarse con el mundo de la imagen y/o la palabra, a través de las
agendas, libros, cuentos, pictogramas, fotos reales...

Conocer los textos mas sencillos y significativos de la tradicion literaria y
popular de nuestro pais.

Originar espacios de lectura y comunicacion para fomentar habitos
lectores y el gusto por la lectura.

En cuanto a las medidas y decisiones que contempla del presente plan,
encontramos:

Para la mejora de la competencia lectora.

Para el fomento de la lectura.

Para fomentar la accesibilidad y la motivacién hacia la lectura de cuentos.
Recursos para el fomento de la lectura.
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10.4. PROGRAMA DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL

El objetivo principal es provocar el despertar de los sentidos a través de la propia
experiencia sensorial, facilitando el "reencuentro” de uno mismo con el entorno
que le rodea, permitiendo manifestar deseos, sentimientos, emociones vy
pensamientos que contribuyan a expresarse y comunicarse con los demas.
e Partiendo de las necesidades humanas mas basicas, promover la
interaccion, el desarrollo y la comunicacion.

e Desarrollar e iniciar estrategias de comunicacion e insistir en las
capacidades sensorio-perceptivas ajustadas a las posibilidades de cada
nifo.

e Potenciar los momentos de relajacion y disminuir los momentos de estrés.

e El desarrollo de la autoconfianza.

e La aparicién y el manejo del autocontrol.

e Incentivar la exploracidn y las capacidades creativas.

e Establecer una buena comunicacion con el entorno.

e Proporcionar una sensacion de bienestar y de ocio.

e Promover la capacidad de eleccion.

e Incrementar el tiempo de atencion y concentracion.

e Reducir las alteraciones conductuales que pueden aparecer.
Para el desarrollo de estos objetivos se trabajaran los siguientes contenidos:

e Estimulacion visual.

e Estimulacion auditiva.

e Estimulacion tactil-haptica.

e Estimulacion olfativa y respiratoria.

e Estimulacion gustativa.

e Estimulacion somatica.
e Estimulacion vibratoria.

10.5. PROGRAMA DE ALIMENTACION

Con el desarrollo de este programa pretendemos conseguir los siguientes
objetivos generales:
Respecto al alumnado

e Disfrutar la situacion de alimentacién y de ingesta de alimentos.

e Explorar multisensorialmente los alimentos.
e Ampliar el stock perceptual de texturas, temperaturas, sabores...

e Comunicar emociones, necesidades, preferencias.., potenciando
habilidades sociales y de comunicacion asi como el buen comportamiento
y normas de convivencia establecidas en el momento de comer.
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e Desarrollar progresivamente habilidades de masticacion y degluciéon
necesarias para la ingesta de alimento.

e Proporcionar herramientas de anticipacion, proporcionando al alumnado
seguridad ante la actividad, desarrollando una actitud adecuada durante
el desplazamiento y llegada al comedor.

e Desarrollar habilidades de coordinacion viso-manual necesarias para la
prension de los Utiles de alimentacion (cuchara, tenedor y vaso) la
recogida, pinchado de alimento desde el plato y conduccién a la boca,
proporcionando los apoyos necesarios y la retirada progresiva de los
mismos.

e Desarrollar habilidades de higiene personal antes, durante y posterior a la
ingesta de alimentos.

Respecto al profesorado

e Unificar pautas de intervencion en relacion a los problemas alimentarios
que presenta nuestro alumnado.

Para el presente curso 2019-2020, el programa se va a materializar en las
siguientes actuaciones:
e Posters informativos en el comedor: con pautas basicas para trabajar con
nuestro alumnado, normas, semaforo de la alimentacién saludable, etc.
e Elaboracion de panel de menu diario en cada pasillo del colegio.
e Taller de Estimulacién Mutisensorial de alimentos, especialmente a través
de Talleres de Cocina Sensorial.
e Elaboracion de programas individualizados de intervencién en el comedor,
en funcion de la problematica que presenta cada alumno/a.
e Pautas de intervencion en funcién de las dificultades que presenta el
alumnado.

10.6. PROGRAMA SALIDAS NATURALES EN EL ENTORNO

Es un programa planteado por los miembros del Equipo de Orientacion
(concretamente orientadoras y logopedas) para poder practicar en un entorno
real las diferentes destrezas y/o habilidades trabajadas en las sesiones (que
constituye un contexto mas artificial).

El objetivo principal es LLEVAR A LA PRACTICA y GENERALIZAR los aprendizajes
realizados en sesion, y con ello:
e El empoderamiento y la maxima autonomia del alumnado.

e Aumentar las oportunidades de aprendizaje, que surgen de manera
espontanea como parte de la vida diaria.

e Identificar preocupaciones o necesidades que surjan en el contexto natural
y transformarlas en objetivos a trabajar.

e Aumentar la motivacién y autoestima del alumnado.
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Para ello, algunos de los contenidos a desarrollar seran: Habilidades y Conductas
Sociales, Habilidades Comunicativas, Manejo del dinero, etc.

10.7. PROGRAMA PARA MEJORAR LA ATENCION: TERAPIA DEL CUBO

Con este programa pretendemos trabajar la atencién, comunicacion e
interaccién social a través de una invitacién irresistible a aprender a través del
juego y la sorpresa. Parte de las fortalezas de los/as alumnos/as con TEA
(memoria, habilidades visuales, etc.) en el desarrollo de su aprendizaje y el trabajo
conjunto para el desarrollo de nuevas habilidades. La confianza mutua ayuda a
construir una comunicacion e interaccion social espontanea y dota de seguridad
para el trabajo autbnomo e individual.

Los objetivos que se pretenden desarrollar son los siguientes:
e Involucrar al alumnado en los aprendizajes.

e Ofrecer herramientas para enfocar, sostener y cambiar la atencion.
e Fomentar el aprendizaje grupal y las habilidades de interaccién social.

e Utilizar momentos compartidos como elementos motivadores para
construir relaciones de confianza.

e Ofrecer actividades con una alta densidad de oportunidades de
aprendizajes.

En concreto, se persigue el desarrollo de las siguientes habilidades especificas:
e Desarrollar la atencién.
e Aumentar el vocabulario.
e Comunicar sensaciones y sentimientos.
e Compartir actividades con iguales.
e Interiorizar auto-instrucciones.
e Generalizar aprendizajes.

El programa se llevara a cabo a través de cuatro etapas en las que se priorizan
una serie de objetivos a trabajar mediante el juego y la sorpresa en cada una de
ellas, siendo las siguientes:

e ETAPA 1: Cubo-Enfocar.

e ETAPA 2: Desarrollo- Mantener la atencion.

e ETAPA 3: Juego interactivo- Desviar.

e ETAPA 4: Actividades de mesa- Transicion.
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10.8. PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE: CRECIENDO EN
SALUD

Con el desarrollo de este programa pretendemos conseguir los siguientes
objetivos generales:

Adquirir competencias relacionadas con la educacion socioemocional, la
alimentacion, la actividad fisica, la higiene y el autocuidado, que capaciten
a nuestro alumnado para la vida y aumenten su bienestar personal y social.

Promover habitos de vida saludable desde una perspectiva integral,
continuada en el tiempo, colaborativa, Iidica, con enfoques didacticos
innovadores y plenamente integrada en el Proyecto Educativo de Centro.

Concienciar al alumnado, profesorado, a las familias y demas miembros de
la comunidad educativa sobre la importancia de llevar un estilo de vida
saludable.

Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la
promocion de la salud.

Fomentar conductas positivas de aprendizaje y relaciones respetuosas y
de apoyo entre el alumnado, familias y demas miembros de la comunidad
educativa.

Concretamente en el centro se trabaja en dos lineas de intervencion:

Educacion Emocional: Se pretende potenciar en el alumnado la adquisicion
de competencias emocionales tales como: conciencia emocional,
regulacién emocional, autonomia emocional y competencia social, con
objeto de capacitarle para la vida y aumentar su bienestar personal y social.
Estilos de Vida Saludable: Se pretende facilitar al alumnado las claves para
una alimentacién saludable a la vez que se potencia la practica de actividad
fisica.
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11. PROTOCOLOS DEL CENTRO

11.1. PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19
Se adjunta en el anexo.

11.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CRISIS CONDUCTUALES
GRAVES

A) Cuando y con quién se aplica el protocolo
A continuacion se detallan las actuaciones a llevar a cabo con alumnos/as con
alteraciones graves del comportamiento, en situaciones de crisis
agresivas/destructivas y agitaciones importantes, cuando éstas supongan riesgo
para la integridad fisica del propio alumno/a o de las personas que le rodean.
Las conductas disruptivas leves seran solventadas y gestionadas por el tutor/a,
junto con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y de la Jefatura de estudios
en su caso.
En el centro se entendera como conducta disruptiva grave y muy grave la
susceptible de poner en marcha el presente Protocolo:
e Todas aquellas conductas que impliquen agresiones fisicas
(autoagresiones, agresiones al alumnado y agresiones al personal).
e Conductas destructivas, sobre todo cuando se trate de situaciones que
puedan poner en peligro la integridad fisica de personas.
e Conductas que conlleven escape o huida del centro.
e Otros comportamientos que supongan riesgo para la integridad fisica del
propio alumno/a o de las personas que le rodean

B) Objetivo
El presente protocolo nos permite contar con estrategias consensuadas para
afrontar situaciones de crisis conductuales graves.
Su principal objetivo es mejorar la Calidad de Vida de la persona con alteraciones
graves del comportamiento y asegurar la convivencia en el entorno escolar.
De esta forma, el presente protocolo cumple las siguientes finalidades:
e Organizar, Planificar y Coordinar todas las intervenciones con el alumnado
con alteraciones graves del comportamiento.
e Reducir el riesgo, eliminar las conductas agresivas y favorecer, a largo
plazo, el desarrollo de conductas mas adaptativas.

C) Fundamentacion

Encontramos el fundamento legal en el Codigo Civil, art.20, en el cual se establece
que queda exento de responsabilidad criminal “el que obre en defensa de Ila
persona o en cumplimiento de un deber”

De esta forma, ante cualquier situacion que suponga un riesgo importante para
la salud e integridad del alumnado, o de los que le rodean, el personal del Centro
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actuara en defensa de la persona, velando por su seguridad y protegiéndolo;
entendiendo esta accion dentro del obligado deber de auxilio.

D) Procedimientos de Intervencion

Las situaciones de conductas disruptivas pueden darse dentro del aula, en
espacios abiertos o fuera del centro escolar. Cada situacion requerira unas
medidas especificas adecuadas al espacio fisico donde se produzca.

Siempre se intentara frenar la situaciéon de crisis al principio de su aparicion,
mediante las estrategias que el profesional considere adecuadas, tales como:
distraccién cognitiva, cambio de espacio fisico, ignorando la conducta si es
posible, relajacion, etc.

Cuando la conducta aparezca de forma brusca e inesperada o no se pueda frenar
y se desarrolle una situacion de crisis grave o muy grave, estando el/la alumno/a
fuera de control, se actuara acorde con las siguientes pautas:

e Siel profesional no esta acompafado de otro adulto, solicitara ayuda a un
compafero/a (si la situacién es muy grave gritara la palabra AYUDA) para
controlar la situacién y/o a aislar al otro alumnado si procede.

e Si se trata de una situacidon mantenida de excitabilidad y agresion, se

retirara al alumno/a del contexto donde se produce la crisis,
acompafiandole/a a una zona libre (espacio sin objetos y minima
estimulacién) aplicando tiempo fuera o llevar al resto de compaferos a
una zona mas segura, segun proceda.
Solamente intervendran en estas situaciones el personal directamente
implicado en el incidente, y como minimo siempre habra dos personas con
el/la alumno/a que manifiesta la crisis conductual y otra persona se
quedara a cargo del resto de alumnos/as. El personal ajeno a la situacién
se abstendra de intervenir. Es importante planificar previamente el sistema
de ayuda (qué personas se quedan con el/la alumno/a y quién
supervisando al resto de alumnos/as). En caso de no poder acudir este
personal, o cuando la situacion no pueda controlarse, intervendran dos
miembros del Equipo de Orientacién (orientadora y un/a logopeda).

e En la resolucion de la crisis puede ser necesario aplicar control fisico
(contencién) teniendo en cuenta que sera la Ultima de las medidas a
adoptar cuando otras estrategias no han funcionado y existe una agitacién
descontrolada (agresiva/destructiva) por parte del alumno/a, y se
procedera a:

o Cuando: Solo se utilizara el control fisico para prevenir una lesién a
otros/as o a si mismo/a.

o En_qué consiste: Limitar el movimiento del alumno/a
momentaneamente, con el fin de evitar dafios.

o Quién: Al menos dos personas, aunque solo una realice el control
fisico la otra velara en todo momento por la seguridad del alumno/a
y de las personas que intervienen en la situacion.

o ;Qué contencidn fisica podemos utilizar?:
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= Arrinconar al alumno/a para evitar agresiones.
= Contener manos, brazos y/o piernas para evitar que golpee
o se golpee.
o Consideraciones:
= Actuar en un espacio intimo, si no es posible trasladar al

alumno/a, procederemos a desalojar el espacio.

= Controlar sin gritar ni alterar, habiendo avisado al alumno/a
de lo que va a ocurrir.

= Evitar lesiones.

» Retirar la contencion de manera progresiva a medida que se
va calmando.

» la contencion termina cuando cesa la conducta
agresiva/destructiva y/o desaparece el riesgo para la
integridad fisica del alumno/a o de los presentes.

» Una vez pasada la crisis, utilizar cambio estimular.

» En el caso de alumnado que presente reiteradas y graves
crisis conductuales, que requieran control fisico, las familias
deberan firmar el documento de “Autorizacion de
Contenciéon” (Ver anexo).

e Sipese a estas medidas el nivel de agitacion es insostenible, se comunicara
con la familia para su posible retirada del centro, o en su caso se llamara a
los servicios de emergencia.

e Finalizada la situacion, se debera:

o Rellenar un Parte de Incidencias sobre lo sucedido, firmando todos
los presentes.

o Auvisar a todo el personal de que la situacion ha sido resuelta. Hasta
este momento, todos han debido extremar las precauciones, sin
permitir al alumnado salir de las aulas sin ser acompafados y no
acercarse al lugar en el que esta teniendo lugar el incidente.

E) Comunicacion de la situacion

Siempre que se produzca una situacion considerada grave o muy grave, la
persona que esté al cargo del alumno/a o cualquier otro profesional, informara
al Equipo Directivo el centro y al Equipo de Orientacion.

Si se ha producido algun tipo de lesion a un compafiero/a, se informara a la
familia via telefonica, y en caso necesario se llevara al centro médico mas cercano.
Asi mismo, solo en caso necesario, se avisara a la familia del alumno/a que
presenta la crisis de conducta, si se considera necesario que retire al alumno/a
del centro.

Se elaborara un Parte de Incidencias que recoja el detalle de la incidencia y sera
entregado en Jefatura de estudios para su posterior grabacion en el programa
informatico Séneca. Si se estima necesario aplicar el Plan de convivencia en su
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punto referido a correcciones, se comunicara al ETCP y a la Comision de
Convivencia.

11.3. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Anexo Il Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicosy se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos/as.

A) Caracteristicas del Maltrato Infantil

De acuerdo con el art. 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece
el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por
maltrato infantil cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfacciéon de las necesidades basicas del menor, e impida o
interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

B) Tipologia del maltrato

e Maltrato fisico: Cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o
una menor por su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le
provoque dafio fisico o enfermedad, o le coloque en situacién de riesgo
grave de padecerla.

e Maltrato psicolégico/emocional: Las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la
menor, a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y
un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccién (desde la
evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicologico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta
a las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de
contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por
parte de una figura adulta estable.

e Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: Las
necesidades fisicas y psicolégicas basicas del menor o la menor
(alimentacién, vestido, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no son
atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del grupo
gue convive con él.

e Abuso sexual: Cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una
persona adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por
definicion la realizacion de actos sexuales o como objeto de estimulacion
sexual. También se contempla su comisidon por personas menores de 18
afos, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-
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victima o cuando estén en una posicién de poder o control sobre este o
esta.

e Corrupcion: Cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la
realizacion o implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o
desviadas, particularmente en las areas de agresion, sexualidad
(contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas,
dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

e Explotacion laboral: Los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan
al menor o la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de
beneficios econdmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos
(domeésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser
realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

e Sindrome de Munchaisen por poderes: Los padres, madres o cuidadores
y cuidadoras someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes
médicos, alegando sintomas fisicos patologicos ficticios o generados de
manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacion de sustancias al
nifio o la nifa, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se
ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagnodsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser
perjudiciales para su salud fisica y mental.

e Maltrato prenatal: Abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o
cualquier circunstancia vital de la madre que se haga incidir
voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con un
crecimiento anormal, patrones neurologicos anémalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a
su consumo por parte de la madre.

e Retraso no organico en el crecimiento: También denominado retraso
psicosocial del crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos
nifos que no incrementan su peso con normalidad en ausencia de una
enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial
de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del
retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afos y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que
exista un cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un
funcionamiento emocional y del desarrollo deficiente.

e Maltrato institucional: Cualquier programa, legislacién, procedimiento o
actuacién u omision por parte de organizaciones o instituciones publicas
o privadas o bien procedentes del comportamiento individual de un
profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del
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desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los
menores.

C) Protocolo de actuacion

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al
menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa
estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén
de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacién de
maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que
inmediatamente lo comunicarda a la Administracion competente, Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de maltrato
infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el Equipo Directivo con el tutor/a del alumno/a
afectado/a y el Orientador/a del centro, para recopilar informacion, analizarla y
valorar la intervencién que proceda. La realizacién de esta reunion debera
registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato
infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial
de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del Equipo
Directivo acompafiara al menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacién realizada. En cualquier
caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe
realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.
La direccion del centro solicitara al Orientador/a del Centro la evaluacion inicial
del caso, en la que colaborara el tutor/a o el equipo docente, con la informacion
que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.
Esta informacién se recabara, segun el caso:

e Observando al menor o la menor.

e Contrastando opiniones con otros compafieros/as.

e Hablando con el menor o la menor.

e Entrevistando a la familia.

e Sise estima conveniente, se contactara asimismo con los Servicios Sociales

y con cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.
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En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion del menor o la menor.
e Preservar su intimidad y la de su familia.
e Actuar de manera inmediata.
e Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.
A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del
maltrato en caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la HOJA DE
DETECCION Y NOTIFICACION DEL MALTRATO INFANTIL, contemplada en el
Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido
en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la
Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.
La citada Hoja de Deteccidn y Notificacion presenta dos modalidades, la version
impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de
Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede
accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, a través del siguiente enlace:
en el cual es
posible realizar su cumplimentaciéon y envio automatico a los Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la
Ilgualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.
Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por
el centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a
los servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del
maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identificacién inequivoca
del caso.
La Hoja de Deteccidon y Notificacion dispone de una serie de apartados a
cumplimentar por el centro educativo, referidos a los datos de identificacién del
menor o la menor, la fuente de deteccidn, la instancia a la que se comunica el
caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad,
el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.
Una vez cumplimentada la Hoja, se procedera del modo siguiente:

e El Centro Educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente
al Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios
sociales de la Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato
se considere leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, cuando se haya valorado como grave. Se informara también a la
Delegacion Territorial de Educacion cuando el caso sea grave.

e Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es
leve 0 moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su
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posterior envio por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el
parrafo anterior.

e En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la
Delegacion Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar
correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de
comunicacion que se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia
donde pueda estar en peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda
la publicacién del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la
Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de
la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

e Casos de maltrato leve: Pueden ser resueltos a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. La direccién lo notificara a los
servicios sociales de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de
Deteccidon y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

e (Casos de maltrato moderado: La direccion lo notificard a los servicios
sociales de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion
y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su estudio e
intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
conservando en su poder su propio ejemplar. « Casos de maltrato grave:
la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de
Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los informes
técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

e (Casos urgentes: Se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores.
Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion
que el menor o la menor requiera, tales como su acompafiamiento a
centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

D) Evaluacion y seguimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de
agentes externos al Centro Educativo, el Equipo Directivo realizard un
seguimiento de la situacién y de las condiciones en que se encuentre el alumno/a
afectado. Para ello, periodicamente realizara un analisis de la situaciéon basandose
en los indicadores que detectaron la situacion, recabando la informacion que
fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a
iniciarse el proceso, siempre notificandolo a las autoridades competentes.
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11.4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Anexo | Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos/as.

A) Acoso Escolar: caracteristicos y tipos

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producida por uno o mas compafieros y compaiferas de
forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y
se dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.
Repeticion. Se expresa en una accidén agresiva que se repite en el tiempo
y la victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa
de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

Indefension y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de
indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para
que cese la agresion.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacion, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion,
difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a
través del correo electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos
moviles.

Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.
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B) Protocolo de actuacion

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de acoso sobre algun alumno/a tiene la obligacion
de comunicarlo a un maestro/a, al tutor/a, a la persona responsable de la
Orientacion en el centro o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor/a de
la informacién siempre informara al Director/a o, en su ausencia, a un miembro
del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el Equipo Directivo con el tutor/a de los
alumnos/as afectados y el Orientador/a del centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion
debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una
situacion de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacién al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:
e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a acosado/a,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor/a, o la persona responsable de la Orientacion en el centro, previo
conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las
medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado.
El director/a, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al resto de personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo
recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:
e Recopilacién de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.
e Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios
comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias vy
extraescolares.
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e Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacidon
o al equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion de la
persona que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hara, seguin
el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros companferos/as, hablando con el alumnado afectado o entrevistando
a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o
personal de los servicios sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director/a del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcidon de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los
Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o
medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la
presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director/a del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables
de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera
necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
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Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa. Estas
medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona
o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para
el resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin
perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas
recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

e Actuaciones con la persona acosada: Actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, actividades de educacidon emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios
de la Consejeria competente en materia de protecciéon de menores.

e Actuaciones con el alumnado agresor: Aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

e Actuaciones con los compaferos/as observadores pasivos: Actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de
empatia, campafas de sensibilizacién asi como actividades de mediacion
y de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: Orientaciones sobre como ayudar a sus
hijos/as, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor
coordinacién y comunicacién sobre el proceso socioeducativo de sus
hijos/as, informacidn sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
Orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacion y como
hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccién, asi
como actividades de formacion especifica. La direccion del centro se
responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periddicamente a la comisidon de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector/a de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado
Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
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propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la Inspeccion Educativa
El inspector/a de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

11.5. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

A) Referentes Normativos

e Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

e Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar, y su modificacion por Orden de 19 de
diciembre del mismo afio.

e Planes anuales provinciales contra el absentismo escolar = Informacién
en

B) Absentismo Escolar

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se
encuentran escolarizados, sin motivo que lo justifique.

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas
de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en
Educacion Primaria y veinticinco horas de clases en Educacién Secundaria
Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase,
respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los
tutores/as y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al
centro puede representar un riesgo para la educacion del alumno/a, se actuara
de forma inmediata.

C) Medidas Previas

e Los padres/madres/ tutores legales; deben justificar la ausencia de su
hijo/a al centro, desde el primer dia en que falte. Bien con justificante
médico si es el motivo de la ausencia o bien mediante llamada telefonica.

e Ante ausencias largas por problemas de salud o conductuales, la familia
debe comprometerse a Ilamar al centro cada semana para dar constancia
de la situacién de su hijo/a.

e Es responsabilidad plena de los padres/madres/ tutores legales, de
contactar con el centro para justificar la ausencia de su hijo/a; no es deber
del tutor/a localizar a la familia para que justifique la ausencia de
alumno/a.
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e Ante la ausencia de un alumno/a sin justificar (ni telefonicamente ni por
escrito); se hara constar en la aplicacion Séneca como tal (Falta
Injustificada)
D) Protocolo de actuacion
Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas
de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos.
PROTOCOLO DE ABSENTISMO DE GRANADA
* Informara a las familias del las faltas de asistencia (solicaard ustficacion)
* Informard mensualmente a |LE. del absentismo de su grupo (Ficha resumen mensual- SENECA)
TUTOR/A /WnL!mosﬂhmnmmmhMMomAnemm
NIVEL |
Intervencién
°""'°|“ *Intorvencion con familias do no resp desde Tutoria.
e on A ol seg del (En IES _en colaboracion con el Orentador del

JEFATURA . Coo)
mo'os o mes s se ncumple el acuerdo).

por escrito "con acuse de recibo™ a los repr

S 0O asisten 2 I citacion o al

* Derivar a SSS@(A:mII) ¢ informar al EqQuipo Tecnico de Absentsmo los casos de absentiumo que no se han llegado a

resolver en el Nivel I

( Tiempo estimado par

a soluc

lon del caso con JEFATURA ESTUDIOS O DIRECCION

| MES)

(ETAE) EQUIPO
TECNICO DE COMUNITARIOS O
ABSENTISMO ~.~  MUNICIPALES
= 16n con cusnde no donata dosde)) /
«l | Nivel de intervencion (Citando 2 las familas y estableciendo
compromisos). 2 o P .
*Plan de intervencion psicosocial con el
“Desarrollar ¢l seguimiento de casos de absentismo. slumnado y su familis (informars ETAE)
lineas de on, wn I3 zona. - ) o
L3 HPpE P, Bev por M E ; Contrato compromiso familia y SS, SS.
gt Qo -
*Participar en la derivacién de los easos 3 otras instituciones. informe Soclo-familier.
*Realizar prop 2 los paralapr nyel del *Derivacién Policia local.(si procede)
absentismo de W localidad o b zona.
odata de s on Ias difercnees Dertvacién ETF.(sl procede).
ORI N QN s ysumn i o RSO (THMPO MAXIMO ACTUACION 2 MESES)
“Podria derivar directamente Anexo Ill 3| sctuaciones de otras nstituciones
A 1 demoran mas de 2 meses.
\(TIEMPO MAXIMO ACTUACION 2 MESES) /

JUNTA DE ANDALUCIA

DA s

Oelegacion ‘ol do Gransda
Aree 0o Camponsacion Eaucative

Actuacion tutor/a: Desde la tutoria

(Temporalidad maxima de actuacidn para solventar absentismo UN MES)

- Los tutores/as realizaran un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado.
Con periodicidad al menos mensual, elevaran a la Jefatura de Estudios las
incidencias que se produzcan en relacion con el absentismo del alumnado de su
grupo.

- Estas incidencias se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se realizara
el seguimiento de cada uno de los casos mediante el uso del citado programa.
-Una vez que los tutores/as detecten casos de absentismo, citaran a los
representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el
problema, indagar las posibles causas del mismo, adoptando las medidas
necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion conjunta.

(En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver
el problema o incumpla los compromisos, informara a la Jefatura de Estudios o la
Direccién del Centro).
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Actuacién de la Jefatura de Estudios o de la Direccion:

(Temporalidad maxima de actuacion para solventar absentismo UN MES).

Los pasos a seguir son:

1. No resuelto el absentismo del menor con tutoria, Jefatura de Estudios citara
por escrito con “acuse de recibo” a los representantes legales del alumnado,
informara de las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo,
establecera por escrito el compromiso de la familia y les informara de que si el
problema de absentismo continua, se derivara a Servicios Sociales Comunitarios
e informara de ello al Equipo Técnico de Absentismo. (Esta citacion se realizara
inmediatamente si la familia no acude a la entrevista del tutor/ay en el caso de
incumplir los acuerdos establecidos con Tutoria)

2. Registrara en SENECA el seguimiento del alumnado absentista.

3. Derivara a SS.SS.CC. e informara al Equipo Técnico de Absentismo los casos
que no se han llegado a resolver en el | NIVEL de intervencién.

Desde la aplicacion informatica Séneca se genera la “Carta de la Direccién” y
“Protocolo de Derivacion a Servicios Sociales”.
En el Anexo se adjunta la "Carta de Tutoria para citar a los representantes legales”.

11.6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PADRES SEPARADOS O
DIVORCIADOS.

Consideraciones de caracter general
Con caracter general se tendran en cuanta los siguientes criterios:

e Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos oficiales. En caso
de duda se podra interesar del propio Juzgado o Audiencia que lo ha
dictado y confirmar su autenticidad.

e En principio y ante ausencia de una notificacion, verbal o escrita, de
cualquiera de los progenitores sobre la existencia de la separacién (legal o
de hecho), divorcio o cualquier otra situacion que suponga un conflicto
familiar, toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto de forma
conjunta como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo
gue obran de forma consensuada en beneficio del menor.

e En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales
contra uno de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro progenitor o de los/as hijos/as que convivan con ambos, asi como
incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara a dicho
progenitor informacion ni comunicacién alguna del menor cuando éste se
encuentre bajo la custodia del centro docente.
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Protocolo de actuacion
l. Discrepancia en decisiones de especial relevancia sobre la escolarizacion

Cuando surjan discrepancias entre los progenitores de un menor respecto a
cuestiones de especial relevancia relacionadas con la escolarizacion del mismo,
como pueden ser la solicitud de plaza escolar en un centro o la solicitud de
traslado de matricula, los centros docentes actuaran de acuerdo con lo recogido
en este apartado.

1°. Una vez que el centro tenga constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos anteriormente indicados, se actuara de
la siguiente forma:

a) Siexiste, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se realizara lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial (no tienen caracter vinculante
aquellos documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus
abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de psicologos, etc.), se
mantendra la situacion preexistente al conflicto hasta que la cuestién sea
resuelta por la autoridad judicial.

22. Cuando el menor no esté escolarizado (o no pueda continuar en el centro en
el que lo estd por finalizacién de la correspondiente etapa educativa) y la
discrepancia surja en relacion con el centro elegido, mientras la autoridad judicial
no se pronuncie el centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y
forma por el progenitor que tenga atribuida la guardia y custodia y el menor sera
escolarizado en dicho docente, en caso, de no resultar admitido, en el que
obtenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

I1l. Informacion al progenitor que no tienen la quardia y custodia

Los centros tienen la obligacion de informar periédica y regularmente a los
padres, madres, tutores o representantes legales del proceso educativo general.
Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencia de
situaciones sobrevenidas al matrimonio o union de hecho y circunscrito al
gjercicio del derecho a la educaciéon de sus hijos/as, o bien, se solicite
expresamente por parte del progenitor que no tiene la guardia y custodia el
acceso a la informacion escolar sobre el menor, se tendra en cuenta lo siguiente:

1°. Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
del menor requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una
copia de la ultima sentencia o auto de las medidas, provisionales o definitivas,
que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion,
nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

2°. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.
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3°. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor
que no tiene encomendada la guardia y custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad en cuyo caso no le entregaran documento alguno
ni le daran informacion, salvo orden judicial.

El procedimiento a seguir para la remision de la informacion al progenitor que no
tiene la guardia y custodia sera la siguiente:

3.1.  Recibida la peticion de informacién en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que tenga la
custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de 10 dias
para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se
le indicara que puede solicitar el tramite de vista y audiencia en
relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el
vigente.

3.2. Trascurrido dicho plazo sin que hayan formulado alegaciones o
cuando éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el
procedimiento, el centro procedera, a partir de entonces, a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacién documental
sobre el alumno/a. Asimismo, el tutor/a y el resto del equipo
docente facilitara a ambos progenitores la informacion que soliciten
sobre la evoluciéon escolar del mismo. podran facilitarle la
informacién verbal que se estime oportuna.

4. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la
guardia y custodia o la patria potestad, se realizara lo que en ellos se
disponga. Mientras tanto, las decisiones adoptadas se mantendran.

11.7. PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS SANITARIAS

A diario los profesionales de los centros escolares y deportivos se encuentran
ante situaciones de accidentes o enfermedades repentinas que les obligan a
actuar rapidamente. En la mayoria de los casos no cuentan con los conocimientos
ni medios necesarios. Y, sin embargo, deben actuar.

El objetivo de estos protocolos es poner en manos de docentes, monitores,
personal de administracion y servicios y usuarios en general, una herramienta Util,
sencilla y homologada para poder afrontar aquellas situaciones mas frecuentes
que se puedan presentar en las aulas o centros deportivos y que requieran la
aplicacion de los primeros auxilios.

Se ha partido de la premisa de que va dirigido a personal no sanitario, por lo
que nuestra actuacion nunca debera ir encaminada a establecer diagnosticos de
enfermedades o cuadros clinicos, sino a actuar partiendo de los signos y sintomas
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mas evidentes y clarificadores, de acuerdo con los principios generales de los
primeros auxilios: protegiendo, avisando y socorriendo hasta la llegada del
personal sanitario especializado. Y siempre teniendo en cuenta dos premisas: 1°)
No hacer mas de lo estrictamente necesario y 2°) La mejor actuacién siempre sera
la prevencion.

Algunos de los contenidos de este manual son:

Situaciones que comprometen la vida: Parada cardiorespiratoria.
Obstruccion de la via aérea. Ahogamiento y cuasi-ahogamiento. Shock
anafilactico.

Pérdida repentina y transitoria de consciencia.

Convulsiones.

Accidentes en la cabeza.

Lesiones traumaticas.

Cambios en la temperatura corporal.

Quemaduras.

Etc.

El manual con los “Protocolos de actuacidon ante emergencias sanitarias” se
adjunta en el Anexo.
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el
factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los
docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de
calidad y equidad.

Tal y como se recoge en el Decreto 328/2010 el profesorado del centro tiene
entre sus funciones y deberes, la participacion en las actividades formativas
programadas por el centro (Art 7, punto k) y entre sus derechos figura la
formacion permanente para el gjercicio profesional. (Art 8, punto j).

El ETCP tiene entre sus competencias el realizar el "Diagnéstico de las
necesidades formativas del profesorado” (Decreto 328/2010. Art 88, punto j)
y para ello a principios de cada curso escolar elaborara el registro de las
necesidades formativas basandose en las necesidades detectadas en documentos
como la Memoria de Autoevaluacion, el Plan de Mejora y las propuestas por parte
de los Ciclos y del Equipo de Orientacion al Claustro (para ello se utilizara la hoja
que aparece en el anexo sobre "Diagndstico de necesidades formativas del
profesorado”). En nuestro Plan de Formacion solemos presentar los siguientes de
contenidos de formacion:

e Normativa referente a la atencién a la diversidad.

e Documentos del centro y del profesorado.

e ACNEAE.

e Sistemas Aumentativos y/o Alternativos de Comunicacion (SAAC).

e Metodologias especificas.

e Nuevas tecnologias.

e Prevencion y primeros auxilios.

e Convivencia.

La deteccidn de las necesidades de formacidn, se obtienen tras un proceso de
reflexién después de trabajar con los documentos citados.

Estas necesidades seran revisadas anualmente. Para ello, cada actividad formativa
llevard un seguimiento mediante la siguiente plantilla:

SEGUIMIENTO PLAN DE FORMACION
FECHA | ACTIVIDAD | VALORACION | DIFICULTADES LOGROS OBSERVACIONES
FORMATIVA
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A nivel general, el Plan de formacion para el perfeccionamiento del profesorado
comprendera la:

Realizacion de cursos y actividades formativas en referencia a los temas
establecidos.

Posibilidad de realizar Proyectos de investigacion e innovacion educativa
y de elaboracion de materiales curriculares.

Realizacion de Grupos de trabajo.

Otros.

Relacion de tematicas propuestas para actualizaciéon y formaciéon para el
curso 2019-2020:

Metodologias especificas: Verbotonal, TEACCH, Montessori, Hanen,
DirFloortime, estimulacion basal, etc.

Nuevas tecnologias: software y hardware para ACNEE, creacion de
materiales, etc.

SAAC: PECS, Lengua de Signos Espafiola, etc.

Alimentacion: problemas de alimentacion en ACNEE, terapia miofuncional,
alimentacion saludable, etc.

Atencion al alumnado TEA: desordenes sensoriales, apoyo conductual
positivo, reciclaje de técnicas de contencion, etc.

Educacion afectivo-sexual.

Convivencia escolar y trastornos graves de conducta.

Otros.

En concreto, para este curso se llevardan a cabo las siguientes actividades
formativas:

Educacioén afectivo-sexual.
Desordenes sensoriales en el alumnado TEA.
Convivencia y trastornos graves de conducta.
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‘ 13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR ’

Segun establece el art. 73, letra f del Decreto 328/2010, la Jefatura de Estudios,
en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, elaborara una
propuesta de horario del profesorado y del alumnado que debera confeccionarse
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de la Orden de 20 de agosto de
2010.

El Director del centro aprobara todos los horarios, una vez comprobado que se
han respetado los criterios incluidos en el Proyecto Educativo y la normativa
vigente.

El Horario General del Centro distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo
del horario lectivo y el dedicado a las actividades complementarias:

HORARIO LECTIVO:

e Las clases se iniciaran a principios de mes de septiembre, seguin el
calendario que marque la Conserjeria de educacion y la Delegacion
Territorial de educacion.

e Jornada lectiva del centro: 9:00 a 14:00 horas.

e Cuando un alumno/a abandone el centro antes de la finalizacién de la
jornada escolar, el familiar que lo recoja firmara el documento de “Salida
de alumnado” (Ver Anexo), en el que registrara los datos de la persona que
lo recoge, los datos del alumno/a, la hora de salida y el motivo de la misma.

HORARIO DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

e El comedor escolar funcionara de 14:00 a 15:00 horas.

e El transporte escolar tiene establecida su hora de llegada al centro a las
9:00 horas y la salida a las 15:00 horas.

e Las actividades complementarias se realizaran siempre en horario lectivo
del alumnado. En nuestro centro se desarrollan dos tipos de actividades
complementarias:

a) Aquellas que se organizan a nivel de centro, para todo el
alumnado, como la celebraciéon de efemérides de obligado
cumplimiento, y otras fechas especiales acordadas en el Claustro y
aprobadas en el Consejo Escolar al inicio de curso.

b) Las actividades programadas por cada tutor/a para su clase. La
relacién de estas actividades deben estar incluidas previamente en
las programaciones individualizadas de cada alumno/a al inicio del
curso.
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HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO:
El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, define en su Art. 14 el horario lectivo en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial. En
él se recogen los siguientes aspectos:
e El horario lectivo del alumnado sera de 25 horas semanales incluyéndose
en este computo las horas destinadas al recreo.
e Dicho horario se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclusive.
e El horario lectivo semanal de este centro es exclusivamente de mafana.
e La distribucién de las materias o ambitos en cada jornada y a lo largo de
la semana, se realizara atendiendo a criterios pedagdgicos.

El centro imparte dos etapas educativas: Formacién Basica Obligatoria (FBO) y
Programas de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral (PFTVAL).
Asi mismo se contempla la Educacion Infantil de EE para 3, 4 y 5 afos.

En FBO la dedicacion de cada una de las competencias y ambitos del curriculum
dentro del tiempo escolar va a depender de las necesidades prioritarias de cada
alumno/a. Por ello, el tutor/a mediante la evaluacion inicial de sus alumnos/as
realizado al inicio de curso, valorara el tiempo dedicado a cada competencia y
ambito en funcion de las necesidades, estilo y ritmo de aprendizaje de cada
alumno/a, confeccionando un horario flexible para su aula; que presentara a la
Jefatura de Estudios para su visto bueno. A la hora de confeccionar los horarios
se tendran en cuenta las siguientes premisas:

e Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos equipos de ciclo,
en base a criterios pedagogicos.

e Se tendra en cuenta la intervencion de los distintos especialistas con el
alumnado o el grupo. En las primeras semanas de curso, los especialistas
realizan una valoracion de los/as alumnos/as candidatos para recibir
atencion especifica, tras esta valoracién realizan una propuesta de los
horarios de los servicios, que se presentan a los tutores/as y a la Jefatura
de Estudios.

e Se tendra en cuenta un tiempo de ajuste de los horarios tanto de las
tutorias como de los servicios.

e Una vez confeccionado los horarios, cada tutor/a presenta el horario
individualizado de cada alumno/a a las familias en la tutoria inicial de
curso.

En PTVAL, segun la Orden de 19 de Septiembre de 2002 por la que se regula los
Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se trabajan
los siguientes ambitos de conocimiento, y la norma establece a modo orientativo
las horas a las que hay que dedicar en cada una de ellas:

e Ambito de autonomia personal en la vida diaria (de 7 a 10 horas).

e Ambito de integracién social y comunitaria (de 6 a 8 horas).

e Ambito de habilidades y destrezas laborales (de 7 a 10 horas).
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Ademas de las competencias del PFBO y de los ambitos del PTVAL mencionados,
hay otras ensefianzas/ actividades especificas que complementan la labor tutorial:

Logopedia: Se organiza en sesiones grupales y/o individuales de 35
minutos, de dos por semana, los/as alumnos/a acuden al aula de los
logopedas.

Psicomotricidad: Las clases se organizan en sesiones grupales (formado
por grupos de una misma tutoria o bien agrupamientos flexibles) de 50
minutos, dos veces por semana, los/as alumnos/as acuden al gimnasio.
Fisioterapia: Se organiza en sesiones individuales de 30 minutos, una a dos
veces por semana.

Orientacion/Psicologia: Se organiza en sesiones individuales y/o grupales
de 45 minutos, de una a dos veces por semana.

Nuevas tecnologias/Informatica: Las clases se organizan en sesiones
grupales (formado por grupos de una misma tutoria) de 55 minutos, una
vez por semana, el alumnado acude a la Sala de Informatica o la maestra
especialista acude al aula.

Refuerzo y Apoyo Educativo: Se organiza en sesiones individuales y/o
grupales de 50-60 minutos, una a tres veces por semana.

HORARIO DEL PROFESORADO:

La distribucién del horario individual de cada maestro/a se realizara de
lunes a viernes.

Horario lectivo: 25 horas semanales, en las que se desarrollaran las
siguientes actividades:

o Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del
curriculo.

o Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

o Cuidado y vigilancia de los recreos. Para el cuidado y vigilancia de
los recreos podra organizarse un turno entre los maestros/as del
centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos
de alumnos/as o fraccion, del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro (art 13.2, Orden de 20 de agosto de
2010).

o Asistencia a las actividades complementarias programadas.

o Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes
estratégicos.

o Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
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Horario no lectivo: Segun convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad. Dicho horario se destinara a las
siguientes actividades:

o

o O

o O O O O

o

Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica y de los
equipos de ciclo

Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacion
con los equipos de orientacién educativa, para lo que se dedicara
una hora semanal.

Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
Programacién de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno
del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Asistencia en comedor.

Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Dicho horario se llevara a cabo:

@)
@)

Todos los dias: De 14:00-14:30 horas.
Lunes: De 16:30-19:30 horas.

Horario semanal que no es de obligada permanencia: La parte del horario

semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la
preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes
inherentes a la funcidon docente (Art 13.5 Orden de 20 de agosto de 2010).
Las PTIS tienen un horario de permanencia de 8:45 a 14:45 y de 9:00 a
15:00 horas.
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14. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

14.1. CRITERIOS DE AGRUPACION DEL ALUMNADO

Para la agrupacion del alumnado, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e La edad cronoldgica del alumnado.

e Necesidades educativas.

¢ Nivel de competencia curricular.

¢ Nivel cognitivo del alumno/a.

e Tipo de programacién a seguir.

e Historia e informe de ingreso en el caso de alumnado de nueva
matriculacion.

e Necesidad de recursos técnicos, materiales y personales.

e Compatibilidad de comportamiento entre los alumnos/as que conforman
el agrupamiento.

e Alteraciones graves de conducta (No hacer coincidir a varios/as
alumnos/as con trastornos de conducta en una misma clase).

e Necesidades asistenciales y/o de ayuda (en desplazamientos, asistencia en
el uso del WC, supervision continua y/o vigilancia, control de esfinteres,
etc.)

e Del mismo modo se tienen en cuenta las aportaciones realizadas por los
tutores/as de los alumnos/as ya escolarizados obtenidos de la evaluacién
continua.

Todos estos aspectos son valorados por una Comision creada especificamente
para este fin, formada por:

e Equipo Directivo

e Orientadoras

En el mes de junio (el primer dia laboral), una vez hechas las matriculas, los
equipos de ciclo entregaran una propuesta de agrupamientos, sefialando los/as
alumnos/as que deben continuar o cambiar de grupo y/o ciclo, justificando dicha
propuesta.

Posteriormente, se reune la Comision y, teniendo en cuenta las aportaciones
realizadas por ciclos, hace una propuesta de agrupamiento que se presenta en
Claustro.

Trimestralmente, el ETCP valorarda la idoneidad de los grupos y/o las
modificaciones que se produzcan en ellos. Asi mismo a lo largo del cada curso
escolar, los grupos de alumnado podran variar en funcién de las nuevas
matriculaciones y/o bajas.

Ademas del agrupamiento formal por unidades, se trabaja con agrupamientos
flexibles, para organizar las actividades que se consideren oportunas (talleres,
proyectos, etc.).

130

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 8% cancravon



70 YO

\

)

Sagrada
Familia

PROYECTO EDUCATIVO 2020-2021 [g”qf\\lﬁlo.@mm

14.2. ASIGNACION DE TUTORIAS

En nuestro centro la asignacidn de tutorias se establece siguiendo el siguiente
proceso:

En junio, la Comision (encargada para realizar la agrupacion del alumnado del
centro) asigna los diferentes grupos de alumnos/as, a cada tutor/a, en funcién de
los siguientes criterios establecidos, orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado (Art. 20, Orden de 20 de agosto de 2010):

e Especializacion.

e Experiencia.

e Motivacién y preferencias del tutor/a.
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15.CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS / PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE

CADA UNA DE LAS AREAS/AMBITOS

Partimos de un modelo de programacién comun en el PFBO que toma como
referencia nuestro curriculo. Como ya se ha comentado en puntos anteriores, el
centro cuenta con un curriculo propio que se adapta a la realidad y necesidades
educativas que presentan nuestros/as alumnos/as.

En PTVAL también existe otro modelo de programacién que, en este caso, parte
del curriculo disefado para esta etapa educativa, tomado como referente la
Orden de 19 de Septiembre de 2002 por la que se regula los Programas de
Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral. Ambos modelos lo
presentamos en el anexo de este documento.

Existen unos criterios generales que tenemos en cuenta a la hora de elaborar
nuestras programaciones didacticas/propuestas pedagogicas:

e Utilidad de la programacion. Nuestra programacién ha de ser un
instrumento Util y una herramienta de trabajo que nos sirva de eje y guia
en nuestra practica diaria.

e Las programaciones deben elaborarse en equipo. La programacion
deberia ser una planificacién consensuada entre todos/as los profesionales
que trabajamos con los/as alumnos/as.

e Debe fomentar aprendizajes relevantes, funcionales y significativos para
nuestro alumnado.

e Debe atendery dar respuesta a las necesidades educativas de nuestros/as
alumnos/as.

Las programaciones didacticas/propuestas pedagdgicas incluiran los siguientes
aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion para cada ciclo, posibilitando la adaptacidn de la secuenciacion
de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Eldisefioy la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La seleccidn y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar por los equipos de ciclo. Medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral
y escrita de alumnado en todas las areas.
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h) Atencidn a la diversidad.
i) Accion tutorial.

j) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.
k) Evaluacion del proceso de ensefianza/programacion.

133



X Xo

)

Sagrada
Familia

16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, del 13 de julio, por el que se aprueba
el reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial y la Orden 20 de agosto de
2010 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros de
educacioén infantil, primaria y los centros especificos de educacion especial en
Andalucia, tienen que realizar una autoevaluacién del funcionamiento del propio
Centro, de los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de los resultados del alumnado y de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje que sera supervisada
por la Inspeccién Educativa.

Para ello, disponemos del Plan de Mejora y Memoria de Autoevaluacion.

16.1. OBJETIVOS

e Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion,
para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de
mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad y poder introducir los
reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

e Poner a disposicion de la Administracion Educativa una informacion
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados
relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el Centro.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

16.2. RESPONSABLES

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
Segun el articulo 88 del Decreto 328/2010 sobre las competencias del ETCP, se
relacionan las siguientes funciones respecto a la autoevaluacion y mejora:

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y
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con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven
a cabo en el centro.
e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
e Le corresponde también la medicion de los indicadores establecidos.

Equipos de Ciclo
Sus funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora son (letra
h del Art 81 del Decreto 328/2010):
e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Claustro
El Art 66, apartados h y j, asigna al Claustro las siguientes competencias en
relacion al proceso de autoevaluacion:

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Informar la Memoria de autoevaluacion a que se refiere el Art 26.

Consejo Escolar
Segun el anterior Decreto, compete al Consejo escolar del centro (Art 50,
apartados | y m):

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma

Equipo de Evaluacion

Tiene como funcion la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion, tomando
como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluirad una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidon que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
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a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Segun el art. 26.5 del Decreto 328/2010, el Equipo de Evaluacion estara integrado
al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, y podra afiadir otros componentes del equipo de evaluacion,
en funcion del desempefio de determinadas responsabilidades en el centro u
otros criterios, lo cual quedara recogido en este apartado del ROF. En concreto,
en nuestro centro su composicion es la siguiente:

e Equipo Directivo.

e Orientadoras del centro.

e Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.

e Un representante del sector profesorado en el Consejo Escolar.

e Representante de servicios complementarios en el Consejo Escolar.

e El representante del sector PAS en el Consejo Escolar.

e Representante AMPA del centro.

e Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

16.3. PLAN DE MEJORA

Nuestro centro sigue las siguientes fases para su elaboracion:
e Diagnostico de necesidades: Para ello, tendremos en cuenta las siguientes
fuentes de informacion tanto internas como externas:
o La memoria de autoevaluacion incluida la medicion de los
indicadores de calidad del curso anterior.
o La relacion de propuestas no conseguidas o en proceso
proporcionada por Séneca.
o Las propuestas por parte de los Ciclos o Equipo Directivo al
Claustro.
e Disefo del Plan de Mejora: Una vez definidos las necesidades y los
objetivos priorizados del Plan Educativo se diseia el Plan de Mejora en el
que se recoge los elementos reflejados en esta plantilla:

FACTOR CLAVE:
SUBFACTOR:
PROPUESTA DE MEJORA:
ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES

e Puesta en marcha del Plan de Mejora: Aplicacion de las actuaciones
recogidas en el plan y de los mecanismos de coordinacion necesarios para
su desarrollo a lo largo del curso.
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e Alo largo del curso, una vez al trimestre, se realizara una revision de las
propuestas de mejora y sus actuaciones, en las que se valorara si se han
iniciado, estdn en marcha o en su caso, si se han conseguido dichas
propuestas; también se recogera los logros y las dificultades encontradas
en su desarrollo. Asi también, si es necesario, se realizara las
modificaciones y adaptaciones necesarias para conseguir las mejoras
deseadas. Dicha revision sera realizada por los miembros del ETCP,
previamente analizado en cada ciclo a través de sus coordinadores/as. Para
ello, se utilizara la siguiente plantilla

FACTOR CLAVE:
SUBFACTOR:
PROPUESTA DE MEJORA:
ACCIONES VALORACION LOGROS DIFICULTADES | OBSERVACIONES

I | P | C

(I: INICIADO  P: PROCESO C: CONSEGUIDO)

Nuestro Plan de Mejora se adjunta en el Anexo.

16.4. MEMORIA AUTOEVALUACION

La autoevaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion
de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica la medicién de dichos indicadores establecidos.

La memoria de autoevaluacion sera aprobara por el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y se graba
en Séneca antes del 30 de Junio.

16.5. PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS

Para realizar la evaluacién y seguimiento del Plan de Mejora, se utilizara la
siguiente plantilla, en donde se recogen los siguientes elementos:

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA | ACCIONES VALORACION DIFICULTADES | LOGROS | OBSERVACIONES
I P C
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Ademas, se utilizaran otros instrumentos tales como:
Actas de reuniones.

Registros varios elaborados.

Encuestas y cuestionarios de opinion a distintos sectores de la comunidad.

Otros.
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17. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO. PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

17.1. COMEDOR ESCOLAR

Horario del servicio: El comedor tiene lugar diariamente de las 14:00-15:00 horas.
El Comedor Escolar es el entorno fisico en el que se desarrolla el proceso activo
para que los alumnos y alumnas aprendan comportamientos adecuados en su
contacto con los alimentos, los utensilios que se usan y relaciones adecuadas con
los otros comensales. Somos conscientes de que la actividad de alimentacion
supone un momento adecuado y una situacién 6ptima para cumplir una funcion
educativa y asistencial, que permite la adquisicion de habitos de alimentacion y
sociales, ofreciendo la posibilidad de trabajar en una situacién real un gran
numero de habitos, destrezas, actitudes, conceptos, etc., que ademas son basicos
para una vida auténoma.

Las actividades del comedor escolar se encuadran dentro del Programa de
Alimentacioén y van encaminadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

e Desarrollar habitos adecuados alimentarios y actitudes saludables en el
alumnado potenciando una alimentacion variada y completa.

e Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento y
gue responda a las necesidades nutricionales de los escolares.

e Fomentar la autonomia personal: El alumnado debe ser entrenados, en la
medida de sus posibilidades, en la utilizacion de los cubiertos, del vaso
para beber y de la servilleta hasta conseguir una alimentaciéon lo mas
autébnoma posible, asi como habilidades de higiene personal antes,
durante y posterior a la ingesta de alimentos.

e Fomentar la socializacion: El alumnado debe aprender un comportamiento
correcto en el comedor, permaneciendo sentados, sin molestar ni
perturbar a los/as compafieros/as y colaborando en el seguimiento de las
normas dadas por los profesionales encargados del comedor. Asi mismo
deberan ser enseflados a respetar las normas basicas de educacion
referentes a la mesa:

o No hablar con la boca llena.

o Uso adecuado de la servilleta.

o No eructar.

o Comer con la boca cerrada.

o Mantener una postura corporal adecuada y correcta.

e Desarrollar la masticacion: Todo aquel alumno/a que no tenga problemas
de deglucion debe ir poco a poco normalizando su alimentacion,
abandonando la comida pasada para pasar paulatinamente a la
machacada y finalmente a la normal.
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El centro cuenta entre su personal con una cocinera que es la encargada de
realizar los menus elaborados por una empresa especializada en nutricion,
siguiendo las recomendaciones de los organismos responsables en materia de
sanidad en cuanto a alimentacion saludable. A principio de curso se les entrega
a las familias, cuyos hijos/as hacen uso del comedor escolar, un dossier con los
menus semanales del colegio.

El servicio de comedor escolar es utilizado por la gran mayoria del alumnado del
colegio.

17.2. TRANSPORTE ESCOLAR

Horario del servicio: El transporte escolar tiene establecida su hora de llegada al
centro a las 9:00 horas y la salida a las 15:00 horas.

Es un servicio que todo el alumnado tiene concedido al ser un Centro de
Educacion Especial, a través de la Consejeria de Educacion.

En cada uno, ademas del conductor/a, viene un monitor/a de transporte o varios,
segun el numero de alumnos/as y la gravedad de sus conductas. Es un personal
ajeno al centro, pero con el que trabajamos en coordinacién, ya que son en
muchos casos un punto de conexion con la familia en el dia a dia y nuestros/as
alumnos/as pasan tiempo con ellos.

17.3. ABRIENDO EL COLE

Las clases se inician a las 9:00 horas, pero las puertas estan abiertas desde las 8:45
para aquellos que son madrugadores, quizas porque no tienen otra opcion, hasta
que suena el timbre de entrada a las clases.

No es aula matinal pero si estan cuidados, vigilados y supervisados este rato
previo al inicio de la actividad escolar por personal de atencidon educativa
complementaria del centro.
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Protocolo de actuacién Covid-19.

Plan de mejora 2020-2021.

Solicitud cambio de modalidad educativa.

Documentos relacionados con la experiencia de escolarizacion combinada.
Solicitud de intervenciéon del Equipo de Orientacién.

Registro de tutorias.

Registro de reuniones.

Modelo de compromiso educativo.

Modelo de compromiso de convivencia.

Autorizacion salida del alumnado durante la jornada escolar.

Parte de incidencias.

Protocolo de actuacion ante emergencias sanitarias.

Consentimiento informado para la utilizacién de intervenciones de
contencion.

Carta de tutoria absentismo.

Diagnostico necesidades formativas profesorado.
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de 2020,
de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para
el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N° REVISION  FECHA Descripcion

1 1-09-2020 | Actualizacion del protocolo (elaborado mes de julio y agosto por

el Equipo Directivo) a la actual normativa

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia: Salvio Rodriguez

Teléfono

958029028

Correo

salvio.rodriguez.edu@juntadeandalucia.es

Empresa de Prevencion de Riesgos Laborales: ASPY

Persona de
contacto

Laureano Sanchez Prieto

Teléfono

958224638

Correo

csordossafa@planalfa.es

Direccién

C/ Carretera de la Sierra, n° 9 (18008)

Seccidn de Epidem

iologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de
contacto

Teléfono

Correo

Direccién

Centro de Salud: Carretera de la Sierra

Carmen Pareja (enfermera referente del centro) = 689510386

Elvira Carlota Soler

Ruiz (enfermera referente distrito) - 654844765

Raquel Rodriguez Blanque (enfermera referente provincial) - 629542224

Direccién

Calle Laguna de la Caldera, 2
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NDICE

|

0 Introduccion.

1 Composicion Comision Especifica COVID-19.

2 Actuaciones previas a la apertura del Centro.

3. | Actuaciones de educacién y promocion de la salud.
4. | Entrada y salida del Centro.
5

6

7

8

9

Acceso de familias y otras personas ajenas al Centro.

Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

Medidas de prevencién personal y para la limitacion de contactos. Establecimiento,

en su caso, de Grupos de convivencia escolar.

Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva.

Disposicion del material y los recursos.

Adaptacién del horario a la situacion excepcional con docencia telematica.

Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable,

con especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de transporte

escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

13 Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones, y de proteccion del
" | personal.

14. | Uso de los servicios y aseos.

15. | Actuacion ante sospecha o confirmacion de casos en el Centro

16. | Difusion del protocolo y reuniones informativas a las familias.

17. | Seguimiento y evaluacion del protocolo

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaborardn un Protocolo de actuacion COVID-
19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen con seguridad durante el curso
escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en la presente Instruccion y lo que determine
la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto especifico del Centro”, conforme se
establece en el punto 1 de la instruccion quinta de las Instrucciones de 06 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes para el
curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19.
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria
de la COVID-19, del C.D.PE.E Sagrada Familia segin modelo homologado facilitado por la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencion e
higiene frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro, durante el curso 2020-
21, las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo
requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los Centros en el curso
actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la
asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se irdn recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en el
apartado de “Seguimiento y Evaluacion del Protocolo”.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

Sector
comunidad
educativa

Cargo/

Apellidos, Nombre Responsabilidad

Presidencia Garrido Fernandez, Vicente Director Equipo Directivo

Personal no

Secretaria Rueda Gallardo, José Manuel Logopeda docente

Profesorado-
Miembro Sanchez Prieto, Laureano Tutor Coordinador de
Riesgos Laborales

Profesorado-
Coordinador
Programa
Creciendo en Salud

Miembro Del Pino Rosas, Aurora

. . . . .
Ariza Bermejo, M2 Esther (Coordinadora Orientadora Equipo de

Miembro Covid) Orientacion

Miembro Centro de Salud Carretera de la Salud

Periodicidad de reuniones

N.° reunidn Orden del dia Formato

Informacion /seguimiento y evaluacién del Plan Telematica

Informacion /seguimiento y evaluacién del Plan Telematica

Informacion /seguimiento y evaluacion del Plan Telemaética

Informacion /seguimiento y evaluacion del Plan Telemaética

Informacion /seguimiento y evaluacion del Plan Telematica

Balance y cierre Telemaética

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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2. ACTUACIONES PREVIAS ALAAPERTURADEL CENTRO

Medidas generales

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacion de entornos escolares seguros para el
alumnado y el personal del Centro y la deteccion precoz de casos y gestion adecuada de los mismos.

Establecimiento de tres Grupos de Convivencia (que coinciden con los tres pasillos entre los
que se encuentran distribuidas las distintas unidades de alumnos/as del Centro), asignandole
a cada uno un color y estableciendo itinerarios pintados en el suelo del color de dicho grupo
para su acceso al Centro, a las aulas y al patio.

Asi, los grupos de convivencia establecidos serian:
e Grupo de Convivencia 1 (Rojo): FBO 1, FBO 2, FBO 3, FBO 4, FBO 5, FBO 6.
e Grupo de Convivencia 2 (Amarillo): FBO 7, FBO 8, PTVAL 1, PTVAL 2.
e Grupo de Convivencia 3 (Azul): FBO 9, FBO 10, FBO 11, FBO 12.

Con el fin de garantizar la eficacia de los grupos de convivencia, el alumnado no cambiara de
aula, salvo para recibir la Psicomotricidad/Educacion Fisica, Informatica e intervenciones de
los miembros del Equipo de Orientacion (logopedia y fisioterapia), permaneciendo en su
grupo aula de referencia el resto del tiempo lectivo.

El horario de entrada y salida para todos los grupos de convivencia es el mismo, de 09:00 a
14:00h accediendo y saliendo del colegio de forma escalonada. Cada grupo de convivencia

utiliza puertas diferenciadas para acceder o salir del centro. En los jardines de entrada al
colegio se estableceran tres zonas (una para grupo de convivencia y sefializada con su color),
que estaran controladas por una PTIS, que serd la encargada de tomar la temperatura y de
llevar al grupo de convivencia a la zona donde estaran los tutores/as que componen el grupo
de convivencia y que acompafiaran al alumnado a su aula correspondiente siguiendo el
itinerario de su color. En cada una de las entradas habra una alfombra para desinfectar el
calzado.

e Grupo de convivencia 1: Accedera por la puerta principal e ira al patio de los pequefios.
e Grupo de convivencia 2: Accederd por la puerta del salon de actos.
e Grupo de convivencia 3: Accedera por la puerta del patio de mayores.
Para la salida del centro haran uso de las mismas puertas por las que ha accedido.
En el caso del alumnado que no utiliza el transporte escolar, siendo sus familias quienes los
traen y recogen, deberan ser estrictamente puntuales en el horario de entrada y salida para
poder llevar a cabo dichos grupos de convivencia. Solo podra traer/recoger al alumno/a un

familiar, no pudiendo acceder al Centro y lo dejar&/recogeré en las zonas de los jardines de
entrada al colegio indicadas por colores que corresponde a su grupo de convivencia.

Los recreos se haran en patios independientes para cada grupo de convivencia y a distinto
horario para que no coincidan en el mismo patio ni en los desplazamientos al mismo (aunque
éstos se realizaran por itinerarios distintos). De esta manera, los recreos quedaran establecidos
de la siguiente manera:

e Grupo de Convivencia 1:
= FBO 1, FBO 2y FBO 3: Patio de los pequefios de 10:50-11:20 h.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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= FBO 4, FBO 5y FBO 6: Patio del limonero 12:00-12:30 h.
e Grupo de Convivencia 2: Patio de los pequefios de 11:40-12:10 h.
e Grupo de Convivencia 3: Patio de los mayores de 11:45-12:15 h.
Los recursos personales del Centro se han distribuido también entre los grupos de convivencia.
Cada grupo de convivencia dispondra de sus propios aseos, con jabdn y toallitas desechables.

Durante la jornada escolar hay una persona de limpieza para realizar la desinfeccion de los
aseos, pasamanos, manivelas y zonas de transito de cada uno de los grupos de convivencia,
asi como para la reposicion de jabén, geles y toallitas desechables.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro

- No podréan incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener diagnéstico de COVID-19 o
tengan alguno de los sintomas compatibles con la COVID-19.

Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria.
Todo el personal que esté en el Centro deberd utilizar mascarilla obligatoriamente en todas
las zonas comunes, asi como hacer uso de una limpieza de manos adecuada.

Los profesionales del Centro intervendran solo y exclusivamente en los grupos que se les haya
asignado.

La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado se
llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, priorizandose las reuniones de
trabajo a través de videoconferencia. No obstante, se atenderd presencialmente mediante cita
previa a las familias que tengan dificultades para acceder a la tutoria electronica.

Se dotard al profesorado del material higiénico-sanitario necesario (hidroalcohol vy
mascarillas).

No se compartira el material en la medida de las posibilidades organizativas y funcionales del
Centro, en caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas de un trabajador antes /después de
ser utilizado se deberd limpiar e higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo se lavara
y desinfectara a diario, de forma mecéanica en ciclos completos a 60-90 °C. 0 en su caso en
ciclos largos de lavado.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas
proveedoras, qgue participan o prestan servicios en el centro educativo

- Cualquier persona que acceda al Centro debera hacerlo con mascarilla y haciendo uso de las
medidas higiénico - sanitarias correspondientes (se les informara de los lugares donde realizar
la higiene: gel hidroalcohdlico o servicios con agua y jabon).

El acceso al Centro para todo el personal externo sera a través de cita previa.

Se procurara resolver todas las circunstancias posibles via telematica, evitando tener que acu-
dir presencialmente, en la medida de lo posible.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Todo personal ajeno al centro (empresas proveedoras, mantenimiento, etc.) entrard por la
puerta trasera y se realizaré un registro de su hora de permanencia en el centro y los contactos
que haya tenido. Nunca actuara en presencia del alumnado y el resto de la comunidad educa-
tiva.

Colaboracién con otras instituciones (ONCE, précticas, etc.): El alumnado de practicas inter-
vendran solo y exclusivamente en el grupo de convivencia que se le asigne. En el caso de la
colaboracién con la ONCE, que intervienen con dos alumnos que se encuentran en distintos
grupos de convivencia, los atenderan en dias diferentes. Se les solicitard que proporcionen los
certificados correspondientes.

Medidas especificas para el alumnado

El alumnado y sus familias no deben acudir al Centro hasta el inicio de las clases.

Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado y al establecimiento de grupos de
convivencia, no sera necesario el uso de mascarilla por parte del mismo dentro del Centro. En
la entrada y salida del Centro, asi como para los desplazamientos dentro del mismo, es
recomendable el uso de mascarilla, aunque ello dependera (como se ha comentado
anteriormente) de las caracteristicas y posibilidades de cada alumno/a y serd un posible
objetivo a trabajar dentro de la Educacion y Promocién de la Salud.

El alumnado debe traer en su mochila una botella de agua o cantimplora con su nombre. No
se podra beber agua ni en aseos ni en las fuentes del Centro (que seran inhabilitadas). Deberan
traer debidamente marcados e identificados todas sus pertenencias.

En cada aula habra geles desinfectantes, custodiados por el/la tutor/a.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, se recomienda la limpieza de las manos con
agua y jabon.

El lavado de manos se realizara al menos a la entrada y la salida, antes y después del recreo,

después de cualquier actividad fuera del aula, antes y después de utilizar los aseos, en la
entrada y salida del comedor, asi como en cualquier otra circunstancia en la que sea necesaria.

Medidas para la limitacion de contactos

Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo), parte de las
familias y personal externo en caso de acceder al Centro.

Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se ird al Centro y
se comunicard a la direccion del Centro.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo cuando el grupo a
reunirse sea pequefio y si las circunstancias asi lo permiten, se haran reuniones presenciales,
priorizando espacios al aire libre, no cerrados o en su caso amplios y bien ventilados,
manteniendo la distancia de seguridad y siempre usando mascarilla.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Incluir en las normas generales del centro medidas higiénico-sanitarias frente al COVID-19

Disefar e implementar actividades interdisciplinares de educacion y promocion para la salud
en el Centro que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la
promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo y
competente en la prevencién y mejora de su salud y de la comunidad educativa, favoreciendo
actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de
forma libre, informada y consciente.

Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19 (en funcion de las
capacidades y posibilidades del alumnado) como son:

e PREVENTIVOS: Los sintomas de la enfermedad, cémo actuar ante la aparicion de
sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado de la
mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y
fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros, prevencion
del estigma.

HIGIENE: La higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefio.

BIENESTAR EMOCIONAL: La empatia, la confianza, la regulacion del estrés y la
ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en definitiva, la
competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito
los desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

Seguir participando y trabajando en el curso 2020-2021 en el programa de innovacion
Creciendo en Salud.

Se podréa contar con el material de apoyo del Programa que le puede ser de utilidad tanto para
la concienciacion de la comunidad educativa como para la elaboracion de material didactico
especifico en contextos de aprendizajes diversos, y ante posibles escenarios de docencia
presencial como no presencial:

Portal de Habitos de Vida Saludable:
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable
Colabor@3.0 Creciendo en Salud:

https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-
en-salud

Otras actuaciones:

Se vera la necesidad de otras formaciones respecto a afrontar el curso 20/21 para
solicitar actividades al Centro de Profesorado.

Test COVID-19: Segun anuncio de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta
de Andalucia se haran pruebas para la detencién de anticuerpos SARSCoV-2/PCR a
todo personal del Centro, docentes y no docentes, antes del inicio de las clases.

Si algun trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algun contagiado
de COVID-19, no se incorporara a su puesto hasta que se lo indiquen las autoridades
sanitarias.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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4. ENTRADAY SALIDADEL CENTRO

Habilitacion de vias entradas vy salidas

- Para la entrada y salida del Centro se atiende a los grupos de convivencia, de manera que a
cada uno de ellos tiene asignado una zona en los jardines de entrada al colegio, controlada por
una PTIS que les tomaré la temperatura y :

e Grupo de convivencia 1: Puerta principal.
e Grupo de convivencia 2: Puerta del sal6n de actos.
e Grupo de convivencia 3: Puerta del patio de mayores.

Establecimiento de periodos flexibles de entradas vy salidas

- Dado que el Centro dispone de los suficientes accesos para garantizar la separacion de los tres
grupos de convivencia establecidos, se respetara el mismo horario para todos, teniendo todos
el mismo horario de entrada y salida.

Flujos de circulacion para entradas y salidas

- Existe sefializacion en el Centro para establecer la adecuada circulacién en las entradas y las
salidas, asignando para ello un color a cada grupo de convivencia.

Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas y salidas

- Como se ha comentado anteriormente, en los jardines de entrada al colegio se estableceran
tres zonas (una para grupo de convivencia y sefializada con su color), que estaran controladas
por una PTIS, que sera la encargada de tomar la temperatura y de llevar al grupo de
convivencia a la zona donde estaran los tutores/as que componen el grupo de convivencia y
que acompanaran al alumnado a su aula correspondiente siguiendo el itinerario de su color.

A la salida, se los/as tutores/as acompafiaran a su alumnado a su comedor correspondiente y
una vez finalizado el servicio los profesionales llevaran al alumnado que tienen a su cargo al
patio de pequefios (grupo de convivencia 1), al salén de actos (grupo de convivencia 2) o al
patio de mayores (grupo de convivencia 3) hasta su recogida por los monitores del transporte
o familiares en la zona de los jardines de entrada que corresponde a su grupo de convivencia.

Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o tutores

- Las familias o tutores solo podrén entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion
del profesorado o del Equipo Directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencién e
higiene.

Se habilitara mediante medidas de caracter general como: cita previa, mascarilla obligatoria,
puntos de higiene, delimitacion de los lugares de espera, itinerarios en el Centro. Se evitara
siempre que sea posible la coincidencia con la entrada y salida del alumnado.

Otras medidas

- Seinformara a los familiares y a monitores del transporte escolar de las zonas de recogida y
espera del alumnado, que se encuentran debidamente sefializadas.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

- Durante este curso, de manera excepcional, se limitard el acceso al Centro de cualquier
personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que necesiten acudir al Centro por
algin motivo que no pueda ser tratado por teléfono, lo haran bajo cita previa y con todas las
medidas de precaucidn vigentes (mascarilla, higiene de manos y distancia interpersonal).
Queda totalmente prohibido el acceso de padres/madres al interior del centro durante la
entrada y salida del alumnado al mismo.

En caso de tener que venir a recoger a su hijo/a por un posible contagio de Coronavirus,
deberan esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar. Seréd la persona encargada de
estar con el alumno/a en la sala de aislamiento quien lo acompafie y lo entregue a la familia.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras
del Centro

- Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo debera en todo momento
respetar las normas de higiene respiratoria e higiene personal (uso de mascarilla obligatorio
en todo el Centro e higiene de manos).

Entraran por la puerta trasera y se realizara un registro de su hora de permanencia en el Centro

y los contactos que haya tenido. Nunca actuard en presencia del alumnado y comunidad
educativa.

Otras medidas

- Se informaréa por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y tutores
mediante instrucciones féciles y entendibles.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS ESPACIOS

COMUNES
Medidas para Grupos de Convivencia Escolar

El Centro se ha configurado en tres grupos de convivencia, que garantizaran las medidas
higiénicas en sus espacios.

Los pupitres estaran separados o maximo posible dentro del aula.

Todo el mobiliario individual serd de uso exclusivo de cada alumno/a, teniéndose que
desinfectar segun su uso, al menos al inicio y finalizacion de su actividad o al menos dos veces
al dia.

El alumnado permanecera en su aula de referencia salvo para Psicomotricidad, Informatica y
apoyo especifico (por parte del Equipo de Orientacion).

Los recreos se haran en patios independientes para cada grupo de convivencia y a distinto
horario para que no coincidan en el mismo patio ni en los desplazamientos al mismo (aunque
éstos se realizaran por itinerarios distintos). De esta manera, los recreos quedaran establecidos
de la siguiente manera:

e Grupo de Convivencia 1: Patio de los pequefios de 11:00-11:30 h.
e Grupo de Convivencia 2: Patio de los pequefios de 11:40-12:10 h.
e Grupo de Convivencia 3: Patio de los mayores de 11:45-12:15 h.
Alumnado mas vulnerable: EI personal que deba acercarse a ellos lo hard siempre con las

maximas medidas de higiene y seguridad, tratando de mantener la distancia y con los equipos
de proteccion necesarios.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

Gimnasio

Uso del gimnasio segln grupos de convivencia seré:
Grupo de convivencia 1: Lunes, martes. miércoles y jueves de 9:00-12:00 h.
Grupo de convivencia 2: Lunes de 12:15-14:00 h y viernes de 9:55-11:45 h.
Grupo de convivencia 3: Martes, miércoles, jueves y viernes de 12:15-14:00 h.

Después de cada uso por un grupo, se procedera a la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones y material utilizado.

Se procuraré siempre que sea posible realizar las actividades de psicomotricidad/educacién
fisica al aire libre.

Saldn de actos

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo. Entre usuarios debera haber 1,5
metros de separacion en todos los sentidos.

Se realizaran pautas de ventilacion y L+D y desinfeccion de manos antes de entrar y al
finalizar su uso.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Se utilizard principalmente para aquellas reuniones que no se puedan realizar de manera
telematica, asi como para actividades por los grupos de convivencia previamente organizadas
para evitar la confluencia con otro grupo.

Aula de informatica

Cuando sea utilizada por un grupo de convivencia escolar se mantendran las mismas normas
que su aula habitual, después del uso de la misma se procedera a su desinfeccion para que
entre otro grupo, con especial atencion a la limpieza de los periféricos de los equipos.

Aulas/Despachos del Equipo de Orientacion.

Se han habilitado aulas/despachos cercanos a la misma zona dénde se encuentran los grupos
de convivencia, para minimizar al minimo los desplazamientos por el Centro y evitar que
coincidan por los pasillos alumnado o profesional de un grupo de convivencia.

Se han distribuido a los logopedas, profesores de apoyo y LSE por grupos de convivencia, de
manera que cada uno interviene con el alumnado de un solo grupo.

En todo momento el personal que se encuentre en dicha aula debera utilizar mascarilla FPP2,
sin valvula de exhalacion, y en caso de necesidades como con el alumnado sordo, pantalla
protectora.

Después de cada clase se procederd a la limpieza y desinfeccion solo de las superficies de
contacto asi como de la ventilacion de la misma.

Tutorias.

Para su realizacion se promovera el uso de medios telematicos o telefonicos.

Si no fuera posible y su realizacion tuviera que ser presencial, se mantendra la distancia de
seguridad de 1,5 metros y se procederd al uso de mascarilla de proteccion. Limpiar y
desinfectar de forma mas frecuente las superficies con probabilidad de contaminarse con
patdgenos, incluyendo las que se encuentran mas proximas al alumno/progenitores y que se
tocan con frecuencia, extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.), salvo
que se laven con agua y jabén o con gel hidroalcohélico antes de entrar a la tutoria.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE

CONTACTOS.
Condiciones para el establecimiento de Grupos de Convivencia Escolar

Hemos establecido tres grupos de convivencia escolar en el centro que rednen las siguientes caracte-
risticas de seguridad:

El alumnado se relacionaran de forma exclusiva dentro de su mismo grupo, sin tener que
garantizar distancia de seguridad y limitando al maximo el nimero de contacto con otros
miembros del Centro.

Cada grupo utilizara sus espacios de referencia de forma exclusiva, donde desarrollaran la
mayor parte de su jornada lectiva.

Los refuerzos al alumnado se realizaran dentro de las aulas de referencia.

El nimero de profesionales que atienda al alumnado sera el menor posible, y se ha distribuido
de manera que intervenga con un sol grupo de convivencia, a excepcion de la fisioterapeuta.

Cada grupo tendra asignado un recreo y un horario para evitar los contactos con otros grupos.

El uso de los bafios en horario lectivo esta delimitado por los distintos grupos de convivencia
escolar.

Para limitar los contactos, las entradas y salidas se haran segun los grupos de convivencia y
haciendo uso de las distintas zonas de acceso.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio o aula, ya que es
una de las medidas para el control de la infeccion.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, se recomienda la limpieza de las manos con
agua y jabon.
El lavado de manos se realizard al menos a la entrada y la salida, antes y después del recreo,

después de cualquier actividad fuera del aula, antes y después de utilizar los aseos, en la
entrada y salida del comedor, asi como en cualquier otra circunstancia en la que sea necesaria.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un pafiuelo y después
tirarlo a la papelera y desinfectarse las manos, si no se dispone de ello cubrirse la boca y la
nariz con la parte interna del codo.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

El profesorado dispondrd de mascarilla y pantalla facial, ademas del gel hidroalcohdlico y
desinfectante.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo), parte de las
familias y personal externo en caso de acceder al Centro.

En el caso de los grupos de convivencia, no sera necesario medidas de distanciamiento
fisico.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de tramitacion administrativa

- Elhorario de atencién al publico por parte de la Secretaria, Direccion y Equipo de Orientacion
serd de 9:30-13:30 h, para evitar coincidir con el horario de entrada y salida del alumnado.

La atencidn al publico se realizara con cita previa, evitando la presencialidad siempre que sea
posible, utilizando la via telemaética.

En el caso de la presencialidad, se deberd mantener la distancia social de 1,5 metros, usar
mascarillas y si se manipula papel u materiales desinfectarse las manos con gel
hidroalcohélico con frecuencia o utilizar guantes desechables.

En los puestos de atencidn al publico (secretaria, despachos direccion, etc..) emplear barrera
fisica (mampara u otros elementos que aseguren la distancia de seguridad de 1,5 metros),
ademas de uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico o guantes por el personal que realizase esa
tarea en cada momento.

Se minimizara la manipulacién de documentacion. Al manejar la documentacion aportada por
el usuario se extremara la higiene de manos y se evitara tocarse los 0jos, nariz o boca con las
manos. Se aconseja que para la entrega y/o recogida de documentacion, se haga uso de una
bandeja. Se tendra un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja cuando
se retiren los documentos entregados. Una vez concluido el registro se desinfectaran las manos.

No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencion al publico. No se debe prestar
boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se pongan a disposicion de los
usuarios boligrafos seran para su uso exclusivo y deberan desinfectarse tras su uso.

Otras medidas

Todo el personal que esté en el Centro deberd utilizar mascarilla obligatoriamente en
todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una limpieza de manos adecuada.

El personal de cocina debera utilizar en todo momento mascarillas y guantes.

Se extremaran las medidas de higiene de manos, asi como la limpieza y desinfeccion de los
distintos espacios de trabajo. Extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos,
etc.).

Se recomienda que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con
agua potable, preferiblemente identificado. No se hara uso de las fuentes del patio en ningln
momento.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE
LA JORNADALECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

- Las entradas y salidas al Centro segun cada grupo de convivencia se encuentran sefializadas,
asi como los itinerarios para desplazarse a sus aulas, recreos y comedor.

Para los desplazamientos del alumnado que necesite usar otra dependencia diferente a su aula,
iran tras el profesional, que sera quien guie el camino. Ningun alumno/a debe ir por el Centro
sin supervision de un adulto.

Senalizacion y carteleria

- El Centro utilizara sefiales y pictogramas para recordar continuamente las normas, tanto al
alumnado como al personal del Centro; asi como para sefializar las entradas, salidas, zonas de
uso e itinerarios de los grupos de convivencia.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

Se dotara al personal del Centro del material higiénico-sanitario necesario (hidroalcohol y
mascarillas).

No se compartira el material en la medida de las posibilidades organizativas y funcionales del
Centro, en caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas de un trabajador antes /después de
ser utilizado se debera limpiar e higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo se lavara
y desinfectara a diario, de forma mecéanica en ciclos completos a 60-90 °C. 0 en su caso en
ciclos largos de lavado.

El alumnado debe traer en su mochila una botella de agua o cantimplora con su nombre. No
se podra beber agua ni en aseos ni en las fuentes del Centro (que serdn inhabilitadas). Deberan
traer debidamente marcados e identificados todas sus pertenencias.

Las familias deben de lavar diariamente la ropa de sus hijos/as, desinfestar el calzado y el
material escolar.

En caso de que el alumnado deba utilizar “babi” se debera llevar a diario para lavarlo en casa.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

Se dispondra de gel hidroalcohdlico en las zonas de atencidon al publico, debidamente
sefializado y seran accesibles.

En cada aula habra geles desinfectantes y toallas desechables, custodiados por el/la tutor/a.

Se evitara en la medida de lo posible utilizar material compartido. En el caso de usarse sera
debidamente desinfectado tras su uso.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA
TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial durante el curso
2020/2021 por la evolucion de la pandemia provocada por la COVID-19 es necesario contar desde el
inicio del curso con una organizacién y planificacion que permita detectar y afrontar los aprendizajes
imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una transicion factible a la ensefianza no
presencial, si esta fuera necesaria. Con esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de Centro a las
nuevas circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias y elaborar las
programaciones didacticas contemplando tanto su implementacidn en el marco de docencia presencial
como de docencia no presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la actividad lectiva
presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el alumnado del
mismo, la organizacion de la atencion educativa se adaptara a la ensefianza a distancia, para lo que se
tendra en cuenta:

- El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizacion de contenidos y objetivos, las
modificaciones de las actividades y la nueva temporalizacion.

Nueva distribucion horaria de las areas/materias/modulos que permita una reduccion de la
carga lectiva compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En consecuencia, no
corresponde trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no
presencial.

Priorizacion del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance en los
nuevos aprendizajes y contenidos.

Se llevaran a cabo todas las modificaciones y reajustes en sus programaciones teniendo en
consideracion las caracteristicas del alumnado.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el sequimiento de los
aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Las modificaciones en el horario de las reas/materias/médulos, asi como en la atencién al
alumnado por via telemaética, supondra a su vez, una modificacion en las tareas y funciones a
desarrollar por el profesorado (impartir docencia telematica, correccion de tareas, preparacion
de actividades, reuniones de coordinacion, etc...) pero no una modificacion en su horario
individual.

Adecuacion del horario del Centro para la atencidén a necesidades de gestiéon administrativa y
académicas de las familias vy, en su caso, del alumnado

- Se procurara realizar todas las gestiones via telematica, haciendo uso de distintos canales de
comunicacion: whatsApp, teléfono, email, videoconferencias, plataformas educativas (a
determinar por los grupos de convivencia enfuncion de las caracteristicas y posibilidades de
su alumnado).

El horario de atencion a las familias lo establecera el/la tutor/a de referencia dentro de su
horario lectivo.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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11.-

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL

PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Profesorado especialmente vulnerable

El profesorado que ha considerado su posible vulnerabilidad, se ha tramitado segun las ins-
trucciones. Sera la Administracion educativa quien dé respuesta a esta solicitud.

El profesor especialmente vulnerable adoptara las medidas que le sean marcadas por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En todo caso, se procurara en su horario que pase
por el menor nimero de grupos posibles.

Alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendra localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para
prestarle especial atencion y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una contingencia.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-
19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
cronicas, cancer en fase tratamiento activo , inmunodepresion o hipertension arterial,
insuficiencia renal cronica, enfermedad hepatica cronica u obesidad morbida), podra acudir

al centro, siempre que su condicidn clinica esté controlada manteniendo medidas de
proteccién de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su médico de referencia. En caso
de no considerarse procedente la incorporacion, el Centro Educativo organizara la atencion
especifica para dicho alumnado.
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, AULA MATINAL,
COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Transporte escolar

- La empresa que gestione el servicio de Transporte Escolar debe establecer un protocolo de
actuacion Covid-19 para el curso 20-21, acorde al protocolo del centro. Deberé ser entregado
al director del centro.

Comedor escolar

* Limitacion de contactos
- El comedor se ha dividido en dos (mediante elementos de separacion fisica) y la sala de
profesores (que se encuentra en una habitacion contigua al comedor y cuyo uso habitual se ha
inhabilitado para este curso) se utilizara también como comedor, de manera que cada grupo
de convivencia realizara la actividad de comedor en una zona determinada y separada de los
demas:

Grupo de convivencia 1: Zona 1 del comedor.
Grupo de convivencia 2: Sala de profesores.
Grupo de convivencia -: Zona 2 del comedor.

* Medidas de prevencion personal
- Se utilizara en todo momento la mascarilla, asi como la higiene de manos, por parte del
personal que intervenga.

- Una vez terminado el comedor, se procedera de la siguiente manera:

e Grupo de convivencia 1: Permaneceran en el patio de pequefios (mientras el tiempo lo
permita) hasta su recogida por los monitores del transporte o familiares en la zona de
los jardines de entrada que corresponde a su grupo de convivencia.

Grupo de convivencia 2: Permaneceran en el salén de actos hasta su recogida por los
monitores del transporte o familiares en la zona de los jardines de entrada que
corresponde a su grupo de convivencia.

Grupo de convivencia 3: Permaneceran en el patio de mayores (mientras el tiempo lo
permita) hasta su recogida por los monitores del transporte o familiares en la zona de
los jardines de entrada que corresponde a su grupo de convivencia.

* Limpieza y ventilacion de espacios
- Al finalizar el servicio de comedor se limpiaran e higienizaran la estancia y el mobiliario para
dejarla preparada para el dia siguiente.

- Durante el servicio de comedor las ventanas permanecerdn abiertas, mientras el tiempo lo
permita.
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccion (L+D) se seguiran las recomen-
daciones que ya estan establecidas por la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias. Dichas recomendaciones se
encuentran recogidas en el documento:

e Procedimiento de limpieza y desinfeccidn de superficies y espacios para la prevencion del
coronavirus en la comunidad autbnoma de Andalucia.(https://juntadeandalucia.es/ex-
port/drupaljda/200320 ProcedimientoLD Coronavirus AND.pdf)

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sédico al 0,1%, cuya
dilucion se prepara a partir de lejia comin (minimo de 35g/l): 30 ml de lejia comun por litro
de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda
utilizar o mejor un poco antes de su uso.

Se limpiaran y desinfectaran locales, espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y Utiles, todo
ello de las aulas, zonas comunes y zonas administrativas.

Se realizara un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas, aseos, etc.), asi como su
ubicacion, que se encuentra recogido en Anexo |.

A lo largo de la jornada escolar se reforzara la limpieza y desinfeccion. Habra una persona de
limpieza para realizar la desinfeccion de los aseos, pasamanos, manivelas y zonas de transito
de cada uno de los grupos, asi como para la reposicion de jabon, geles y toallitas desechables.
Cada maestro desinfectara aquel material que use dentro del aula ante de abandonarla. Para
ello, cada aula dispondra de un gel desinfectante, una gamuza y una solucién hidroalcohélica
que se mantendra fuera del alcance del alumnado.

Ventilacién

Se realizard una adecuada ventilacion de todos los espacios del centro educativo, de forma
natural varias veces al dia. Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion
total del aire de forma natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en el descanso y al
final de la jornada.

Residuos

Solo se usaran las papeleras de las aulas y aseos, evitando las de patios y zonas comunes.
Las papeleras de las aulas deberan limpiarse diariamente.
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14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Limpieza y desinfeccion
Sera al menos dos veces al dia, segin protocolos de limpieza y con los productos autorizados
por las autoridades sanitarias.

En los aseos y los vestuarios se deben extremar las medidas de higiene, asi como llevar una
organizacion del alumnado y personal que hacen uso de ellos. Se recomienda que no se
permita el uso de los aseos por personal ajeno al Centro.

Ventilacion
Se recomienda la ventilacion permanente de todos los aseos, siempre que sea posible.

Asignacion y sectorizacion

Los aseos del Centro estan asignados para su utilizacién por distintos grupos de convivencia:
e Grupo de convivencia 1: Planta 12, Pasillo 1°.
e Grupo de convivencia 2: Planta 22, Pasillo 2°.
e Grupo de convivencia 3: Planta 22, Pasillo 3°.

Otras medidas
Se utilizaran toallas desechables.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL
CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro
clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier gravedad que cursa, entre
otros, con fiebre, tos o sensacién de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia,
ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados
también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.
Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares a
los del COVID-19.
Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un CASO CONFIRMADO,
donde se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
A) Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia estable, se consideraran
contactos estrechos a todas las personas pertenecientes al grupo.
B) Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia estable, se realizara la
identificacién de los contactos estrechos en el Centro Educativo, con el apoyo de referente
escolar sanitario, siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia 'y
control.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a sus hijos/as con sintomas al
Centro Educativo, de informar al Centro de la aparicion de cualquier caso de COVID-19 en el entorno
familiar del alumno/a y de informar al Centro de cualquier incidencia relacionada con sus hijos/as.

- Las familias deben de lavar diariamente la ropa de sus hijos y desinfestar el calzado y el ma-

terial escolar.

Se indicara a las familias que no pueden acudir al Centro los/as alumnos/as con sintomas
compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o diag-
nosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de sin-
tomas relacionados, y realizaran toma de temperatura antes de salir de casa para ir al Centro
Educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre (supera los 37°) o sintomas compatibles con COVID-
19 no debera asistir al centro hasta su valoracion médica, debiendo Ilamar a su centro de salud
0 alguno de los teléfonos habilitados.

En el caso de que el/la alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora se con-
tactara e informaréa de ello al Centro Educativo.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen méas vulnerables para COVID-19 (por
ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer en fase
tratamiento activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal crénica, enfermedad
hepética cronica u obesidad moérbida), podré acudir al centro, siempre que su condicidn clinica esté
controlada manteniendo medidas de proteccién de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su
médico de referencia. En caso de no considerarse procedente la incorporacion, el Centro Educativo
organizara la atencion especifica para dicho alumnado.
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El Centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para descartar como causa la
existencia de alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-19.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

Cuando un alumno/a inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro durante
la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion separado, con normalidad
sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a (en funcion de sus ca-
racteristicas y posibilidades) como la persona adulta que cuide de él/ella hasta que lleguen sus
familiares o tutores. Sera una sala para uso individual, elegida previamente, que cuente con
ventilacion adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y con una papelera de pedal
con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o alguno de los
teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a un
espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran de inmediato con su
centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo
hasta que su valoracion médica.

En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas est4 en una situacién de gravedad o
tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO
entre el alumnado o el personal (docente 0 no docente), actuara de la siguiente forma:
1. La Direccion del Centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual

atenderd a los teléfonos y correo electrénicos facilitados en el Anexo Il de este documento, o
bien con el teléfono establecido pre-establecido, entre el Centro o servicio docente y el
servicio de epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia
del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

Se dispondra de un listado de los/as alumnos/as (con los teléfonos de contacto) y de los
docentes que hayan tenido contacto con los/as alumnos/as de esa aula, asi como la forma de
ese contacto (docencia, actividad al aire libre, comedor, etc.).

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el Centro
Docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los/as alumnos/as de la
misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los/as
alumnos/as, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico).
Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion
Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el Centro
Docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los/as alumnos/as
de la misma clase, para que no acudan al Centro Docente e informando que todo el grupo
familiar conviviente debe iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion
Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.
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5. Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un/a alumno/a, sera

igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia
quien realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen
de esta evaluacion.

Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al Centro Docente— por parte de Epidemiologia del Distrito
APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de
la situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad
concreta que haya desarrollado en el Centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir
las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemioldgico se seguiran las siguientes indicaciones:

Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente principal: Se consideraran contac-
tos estrechos todo el alumnado y el docente principal de la misma aula o grupo. Cuando no
haya un docente principal, se realizara una evaluacion individualizada de todos los trabajado-
res docentes por parte de Epidemiologia de Salud Publica en colaboracién con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, segun proceda.

Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en diferentes aulas: Se realizara una
evaluacion individualizada por parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en
colaboracién con Epidemiologia de Salud Publica.

Ante dos 0 més casos confirmados en una misma aula: Se consideraran contactos estrechos
ademaés de todos los alumnos y docente principal de la misma, también al resto de profesores
que hayan impartido en el aula.

Ante tres 0 mas casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al menos dos aulas: Se requerira
de los servicios de epidemiologia una valoracion especifica respecto a la totalidad del Centro
0 servicio docente.

1 Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, comedor etc.) en los que el alumnado
hayan podido interaccionar, seran evaluadas individualmente por las autoridades de Salud Publica.
Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que hayan tenido lugar como
resultado de actividades sociales, recreativas y deportivas.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde
haya podido permanecer este caso, incluido personal docente o no docente, se procedera a
realizar una limpieza més desinfeccion (L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado
de L+D.

Esta operacion se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso
confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencion a todas
aquellas superficies susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias y el
resto de la comunidad educativa para evitar informaciones erroneas o estigmatizantes.
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16. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS
FAMILIAS

Durante los primeros dias de septiembre, y antes del comienzo del régimen ordinario de clases,
se mantendra una reunion informativa telematica con las familias para trasladarle toda la in-
formacion disponible sobre el inicio del curso y las medidas organizativas que se van a llevar
a cabo.

La tutoria general con las familias la tendremos en la primera quincena del mes de octubre de
forma telemaética.

A las familias se les dara informacién puntual a través de los distintos canales de comunica-
cion establecidos por el Centro: whatsApp, teléfono, pagina web del centro, email o video-
conferencia con el tutor/a, y notas informativas.

El objetivo principal para la acogida a las familias en el comienzo del curso sera promover la
confianzay la aceptacion de las nuevas situaciones, dentro del marco de incertidumbre actual,
aportando las medidas educativas que el centro llevara a cabo a lo largo del curso, desde el
respeto y la confianza mutua. Las actuaciones y reuniones que se desarrollen al inicio del
curso escolar tendran en cuenta los siguientes aspectos.

e Ofrecer apoyo y acompafiamiento a aquellas familias que hayan sufrido mayores difi-
cultades tanto sociales como emocionales.

Recoger informacion relevante de las familias y de los hijos e hijas sobre sus necesi-
dades, tanto educativas como emocionales, de cara al comienzo del curso.

Proporcionar informacion relativa al comienzo de curso, asi como de las medidas plan-
teadas por el Centro para el desarrollo de la actividad lectiva en los diferentes supues-
tos que se plantearan a lo largo del curso escolar.

Actuaciones especializadas de orientacion y asesoramiento. El Equipo de Orientacion del
Centro atenderan de forma individualizada a aquellas familias que el titular de la tutoria estime
que presentan unas necesidades mas especificas y requieran de orientacién y asesoramiento.
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ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

INDICADORES

Actualizacion del
protocolo  (elaborado
mes de julio y agosto
por el Equipo
Directivo) a la actual
normativa

-Equipo Directivo
-Comisién Covid-19

Primera de

septiembre

Semana

Actualizado documento
de protocolo de
actuacion

Difusiéon del protocolo
al personal docente y no
docente del centro

-Comision Covid-19

Primera de

septiembre

Semana

Acta de lasa diferentes
reuniones

Difusion a las familias

-Tutores/as

Segunda semana de

septiembre

Acta de lasa diferentes
reuniones

Evaluacion

ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

INDICADORES

Revision del protocolo

-Comision Covid-19

Septiembre-Octubre

Acta de la reunién
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Grupo
convivencia

Cursof/s al que pertenece el
grupo

Aseo (planta y n.° aseo)

Patio

1 (Rojo)

FBO 1, FBO 2, FBO 3, FBO
FBO 5, FBO 6

4,

Planta 1°

Pasillo 1

Patio de los pequefios

2 (Amarillo)

FBO 7, FBO 8, PTVAL
PTVAL 2

1,

Planta 1°

Pasillo 2

Patio de los pequefios

3 (Azul)

FBO 9, FBO 10, FBO 11, FBO

12

Planta 2°

Pasillo 3

Patio de los mayores
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ANEXO Il. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE
COVID-19Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describira mediante una detallada descripcién de cémo actuar y se repartira entre todos los
trabajadores del Centro. Se pueden utilizar pictogramas.

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos confirmados,
los Centros Docentes seguirén las Indicaciones del apartado 7 del Documento Medidas de fecha
29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020, siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde
la suspension de la actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar
del Centro o para todo el alumnado del mismo.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion separado, con normalidad
sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que
cuide de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso individual, elegida
previamente, que cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucion hidroalcohdlica y con
una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud
o0 alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retirardn a un
espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran de inmediato con su centro
de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracién
médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de gravedad o tiene
dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO
entre el alumnado o el personal (docente 0 no docente), actuara de la siguiente forma:
1.- La Direccion del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atendera
a los teléfonos y correo electronicos facilitados en este documento, o bien con el teléfono
establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de epidemiologia
referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de Gestion
Sanitaria de referencia.
2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que
hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia,
actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).
3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente en horario escolar, procederd a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase,
ara que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo
medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un
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periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada
uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma
clase, para que no acudan al centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente
debe iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud
contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, sera
igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia quien
realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion
de Gestidn Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracién de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado
en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.
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ANEXO I11.

1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E
HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DOCENTE

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Uso preferente de las escaleras al ascensor.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabdn
durante 40 segundos al menos, o en su defecto,
con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo despues de usar objetos de uso
comun).
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Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la
boca con un pafiuelo, y deséchelo en un cubo
de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no contaminar
las manos.

Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.

Mantener la distancia interpersonal de 1,5
metros, siempre que sea posible, en los
despachos, secretaria, conserjeria, etc.
En caso de no ser posible, emplear barrera
fisica (mampara u otros elementos).

En los puestos de atencion al pablico emplear
barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio material.

Evite  compartir  material con  los
compafiero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19

32




CDPEE Sagrada Familia
18004483

Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras
que manipulan documentacion, paquetes,
abrir y cerrar puertas, etc, deben intensificar
el lavado de manos.

Uso de guantes sélo en casos excepcionales de
manipulacion de documentacion, manipulacion
de alimentos o tareas de limpieza y desinfeccion

Si la estancia de aseos no garantiza la distancia

interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber
una persona usando el aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes de agua,
s6lo deberan utilizarse para el llenado de botellas
o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismaos.
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Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Tomelo preferentemente en su propia mesa,
llevando preparado de casa.

uso de
(fruta,

Alimentos que no precisen el
microondas, tostadora o similar
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencion (jabdn, gel
hidroalcohdlico, etc.), informe a la persona
coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, debera conocer y
respetar la sefializacion de las medidas sobre
coronavirus.

Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso
de guantes y mascarillas de proteccion.

Extremar medidas de higiene de manos, asi
como de gestion de residuos y limpieza y
desinfeccion (cumplimiento Anexo sobre el
procedimiento de limpieza y desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de 1,5
metros, de forma individual preferentemente,
como el uso de la bicicleta o andando.
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En caso de presentar sintomas compatibles con
la COVID-19 (incluso leves), se abstendra de
acudir al trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su Centro
de salud.

Si los sintomas aparecen durante la jornada
laboral, la persona trabajadora extremara las
precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de pafiuelos
desechables y los tirara a la papelera con
bolsa, uso de mascarilla quirdrgica y se ira
inmediatamente a su domicilio.

Avisara a la persona responsable del Centroy
por teléfono al 900 400 061 o al teléfono de su
Centro de salud.

ANEXO II1.
2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE
PARA EL ALUMNADO

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.
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jabon durante 40 segundos al menos, o en
su defecto, con gel hidroalcohdlico,
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Al toser o estornudar cubrirse la nariz
y la boca con un pafiuelo, y deséchelo en
un cubo de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para
no contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca
y evite saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio material.

Evite  compartir  material con  los
compariero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.

Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber
una persona usando el aseo a la vez.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19

36




CDPEE Sagrada Familia
18004483

No beber directamente de las fuentes de agua,
solo deberan utilizarse para el llenado de botellas
o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismaos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y
respetar la sefializacion de las medidas sobre
coronavirus.
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ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en situaciones temporales y
extraordinarias:

1. El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la informacién de
las condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la
persona trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (teléfono,
documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio sino
unicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicion de trabajo es adecuada. No es necesario tomar
ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su
adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a las
recomendaciones generales previstas en este documento.
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EQUIPO
PANTALLA

Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados de
forma clara, y tener una dimensién suficiente (La mayoria de los
programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los caracteres).

La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.

La imagen es estable.

Se puede regular la inclinacién de la pantalla.

La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de
la pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)

La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de
los 0j0s)

La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

TECLADO

Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el
trabajador pueda apoyar los brazos y las manos

La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la
alineacion entre el antebrazo-mufieca-mano.

MOBILIARIO
MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos v
del material accesorio.

El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las
piernas con comodidad y para permitir el cambio de postura.

SILLA DE TRABAJO

La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su
altura ajustable.

El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del
trabajador.

REPOSAPIES

El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la
concentracion adecuada a la tarea a realizar

ILUMINACION

En general, se dispone de iluminacién natural que puede
complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera
no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En
cualquier caso, el puesto tiene una iluminacion que permite
realizar la tarea con comodidad

La ubicacion del puesto de trabajo en el domicilio evitard los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas de
la ubicacion del puesto se hace uso de otros elementos (cortinas,
pantallas, persianas y otros) para evitar dichos deslumbramientos y
reflejos.

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las
ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita
una sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o
dispositivos similares.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
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ANEXO V

Directorio del Centro

Grupo de Curso/ cursos que forman el grupo de Tutor grupo
convivencia convivencia convivencia

Grupo 1 FBO 1, FBO 2, FBO 3, FBO 4, FBO 5, FBO 6 Gloria Lépez Garzon
Grupo 2 FBO 7, FBO 8, PTVAL 1, PTVAL 2 Jesus Lopez Jiménez
Grupo 3 FBO 9, FBO 10, FBO 11, FBO 12 M? Jesus Sanchez Villén
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ANEXO VI

DISTANCIA INTERPERSONAL MINIMA RECOMENDADA.
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USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS
MASCARILLAS.

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.

Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud
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RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE RETIRADA DE
LOS GUANTES.
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RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.
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LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES.

 Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

» Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

» Cérdoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
» Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

» Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
* Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

» Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

» Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de
Sanidad (version 06 de abril de 2020)

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad (version 14 de julio
de 2020)

Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (version 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagndstico, vigilancia y control en la fase de transicion de la
pandemia de COVID-19 (versién 11 de agosto de 2020).

Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de prevencion,

contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Medidas de prevencidn, higiene y promocién de la salud frente al COVID-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (version 22 de junio de 2020).

PROTOCOLO ACTUACION ANTE LA COVID-19
48



mailto:gssld.al.ced@juntadeandalucía.es
mailto:gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es
mailto:unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
mailto:unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es
mailto:gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
mailto:gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es
mailto:gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es
mailto:uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-15623-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevención+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+información/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5895-consolidado.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206-f414ea3cdb5c/medidas-centros-educativos-curso-20-21.pdf

18004483

Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en
consideracion la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la
mascarilla y otras medidas de prevencion en materia de salud pablica para hacer
frente al coronav.

Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de los centros de educacion
infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del
COVID-19.

Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud. COVID-109.
Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso
2020/2021. Consejeria de Salud y Familias (version 27 de agosto de 2020).

Decélogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y Deporte.

Protocolo de actuaciones antes casos COVID-19. Centros y servicios educativos
docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud
y Familias.
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PLAN DE MEJORA CURSO 2020/2021

OBJETIVOS PRIORIZADOS:

1. Crear un entorno escolar seguro para el alumnado y el personal del centro, que garantice las
medidas higiénico-sanitarias para la prevencion del COVID-19, asi como la deteccidn precoz de
casos y gestidon adecuada de los mismos.

2. Impulsar actividades de Educacién y Promocién para la Salud en el centro que incluyan las
medidas de prevencidn, el bienestar emocional, |la higiene y la promocién de la salud frente a
COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo. Por ello, la necesidad de seguir
participando y trabajando en el curso actual en el programa de innovacidn Creciendo en Salud.

3. Organizary planificar la adaptacién de la actividad docente presencial a la telemdtica, en caso
de un nuevo confinamiento por la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19.

4. Fomentar la formacién permanente de los profesionales del centro, para dar respuesta a las
necesidades formativas que plantea el presente curso (en especial con respecto a la COVID-19),
y que permitan proporcionar la atencion especifica que requiere nuestro alumnado.

5. Realizar permanentemente revisiones y adecuaciones tanto del Proyecto Educativo como del
curriculum segun los cambios surgidos en los ultimos cursos y las necesidades educativas
especiales de nuestro alumnado, ajustandose a la normativa actual.

6. Considerar a todo el personal del Centro agentes educativos y cada uno, de acuerdo con sus
funciones, trabajar y mantener una linea de trabajo comun en la atencién educativa de nuestro

alumnado.

7. Mejorar las lineas de comunicacién tanto interna como externa del centro entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, adaptandolas a la nueva normalidad.

8. Potenciar la participacion de las familias, como factor decisivo en la atencién educativa que
se desarrolla en el centro, adaptandola a la nueva normalidad.

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

1.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS, GRUPOS Y HORARIOS.

PROPUESTA DE MEJORA: Organizar al alumnado y a los recursos personales del centro en
grupos de convivencia y establecer la distribucién de horarios y espacios de los mismos,
favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje y la seguridad en el centro.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

-Establecimiento de  grupos de
convivencia, distribuyendo al alumnado,
recursos personales y espacios.
-Sefalizacidn de itinerarios en el suelo
para acceso al centro, a las aulas y al
patio segln grupo de convivencia

Julio y agosto

-Equipo Directivo

-Establecidos tres grupos de
convivencia y listado de alumnado
-Sefializados los itinerarios en el suelo
asignando un color a cada grupo de
convivencia
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Informacidn y difusion a los
profesionales del centro (docentes y no
docentes)

Primera semana de
septiembre

-Equipo Directivo

Realizada reunién
recogida en acta

informativa vy

Informacidén vy difusién a las familias del
centro

Segunda semana de
septiembre

-Tutores/as

-Realizadas reuniones informativas
de forma telematica y registradas

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL
CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APROPIADAS PARA ABORDAR LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON PERSONALIZACION Y FLEXIBILIZACION DE LA

ENSENANZA, TENIENDO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS Y LA ATENCION COMO REFERENTE LAS

PECULIARIDADES PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA Y SU DESARROLLO, ASi COMO EL

LOGRO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, Y LA INTERVENCION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

PARA GARANTIZAR LA ATENCION QUE CADA ALUMNO O ALUMNA REQUIERA, CON ESPECIAL

ATENCION A:

A) CAPACIDAD DE COMUNICACION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE: ESCUCHAR, HABLAR, LEER,
Y ESCRIBIR.

B) CONSTRUCCION DE LA PROPIA IDENTIDAD Y CONOCIMIENTO CORPORAL.
C) APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA.

D) DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION EN EL MEDIO FiSICO Y SOCIAL, LA
EXPRESION ARTISTICA Y LA ACTIVIDAD FiSICA, CON LA CONSECUCION DEL MAYOR GRADO DE
AUTONOMIA PERSONAL Y DE FUNCIONALIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

E) CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y ADQUISICION DE HABILIDADES RELACIONADAS CON
ENTORNOS COMUNITARIOS Y LABORALES.

F) UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, Y CUALQUIER
OTRA ADAPTADA A SUS NECESIDADES PERSONALES.

PROPUESTA DE MEJORA: Lograr que todo el alumnado de centro que precisa un Sistema
Aumentativo o Alternativo de Comunicacién se le dote del que resulte mas ajustado a sus
necesidades y posibilidades personales.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Elaboracién listado alumnos candidatos | Durante todo el | -Equipo de | Realizado listado de alumnos/as para
para el uso de SAAC y decisién sobre el | curso orientacién este curso 2020-2021
mas adecuado
Informacidn del SAAC a todo el personal | Durante todo el | -Equipo de | Realizada reunidn informativa
que interviene con el/la alumno/a curso orientacion
Informacién del SAAC a lafamiliadeel/la | Durante todo el | -Equipo de | Realizada reunidn informativa
alumno/a curso orientacion
Evaluacién del SAAC Durante todo el | -Equipo de | Realizada valoracién en evaluacidn

curso orientacion final
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PROPUESTA DE MEJORA: Fomentar la participacion en el Programas de innovacién educativa
“Creciendo en Salud” de toda la comunidad educativa, como herramienta para la prevencion, el
bienestar emocional, la higiene y la promocidn de la salud frente a COVID-19.

ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES
Designacion del coordinador Septiembre -Director Asignado coordinador a través del
Portal Séneca
Inscripcion en el portal Séneca Septiembre -Director Realizada la solicitud en el Portal
-Coordinador del | Séneca
programa
Entrega de la memoria del curso | Septiembre/Octubre | -Coordinador del | Entregada memoria, hojas para
anterior del programa, hojas de programa inscripcién y actividades.

inscripcion para el presente curso vy
sugerencias de actividades a desarrollar

Participacion jornadas formativas Noviembre -Coordinador Asistencia a las jornadas formativas
plan del coordinador

Elaboracién y presentacién del Plan de | Noviembre -Coordinacion del | Subido Plan de Actuacién al Portal

Actuacién, teniendo en cuenta las programa Séneca

aportaciones de todos los participantes

Desarrollo del Plan de Actuacién Durante todo el | -Coordinador del | Realizadas las actividades propuestas

curso programa en el plan de actuacién, con

evidencia audiovisual de las mismas

Cumplimentacion Formulario de | Febrero -Coordinador del | Cumplimentado  formulario de

Seguimiento programa seguimiento del programa en el
Portal Séneca

Cumplimentacién de Memoria Anual de | Mayo-Junio -Coordinador del | Cumplimentado cuestionario de la

Evaluacion

programa

Memoria Anual de Evaluacion en el
Portal Séneca

3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS
DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y mantener actualizada la concrecidn curricular del Proyecto
Educativo de la etapa de Formacidn basica obligatoria, a la realidad actual del centro.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Creacion de sesiones de trabajo por | Primer Trimestre -ETCP -Celebracion al menos tres sesiones
ciclos para la revision y actualizacién de -Coordinadoras de trabajo
la concrecién curricular de FBO de ciclo -Constancia en actas de reuniones de
ciclo
Redaccion del documento final e | Segundo trimestre | -ETCP Nuevo documento en el que se

inclusion en el PEC

recoge la concrecién curricular de
FBO, distribuida por ciclos, y su
incorporacién en el PEC
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PROPUESTA DE MEJORA: Modificar el boletin informativo a las familias que se entrega al final

de curso.
ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Creacién de sesiones de trabajo para | Segundo Trimestre | -ETCP Realizada al menos una reunién
definir varios modelos de boletines.
Presentacion a los ciclos de las | Segundo Trimestre | -ETCP Recogida en acta de ciclo del modelo
propuestas, para su seleccion vy seleccionado

aportacion de sugerencias.

Disposicion del boletin a todo el personal

Segundo Trimestre

-Equipo Directivo

Subida del documento final en el
sistema de archivo interno del centro

Uso del boletin informativo

Tercer Trimestre

-Tutores/as

El 100% de las familias reciben el
boletin informativo a final de curso

TODOS.

4. LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA
EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: Elaborar un modelo de informe de transito, que se incluird en el POAT,
para facilitar la planificacion y/o continuidad de la atencidn educativa del alumnado que cambia
de grupo, ciclo o etapa educativa.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Disefio del Modelo de informe de | Primer Trimestre -Equipo de | Elaborado documento “Modelo de
transito orientacion informe de transito”

Presentacion del modelo en Claustro

Primer trimestre

-Coordinadora
del Equipo
orientacion

de

Realizada sesion de informacion

TODO EL ALUMNADO.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE

5.2. LOS DOCUMENTOS DE PLANIFICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: Disefiar e implementar el Protocolo de Actuacion COVID-19, para
crear un entorno escolar seguro, que garantice las medidas higiénico-sanitarias para la

prevencion del COVID-19.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

Elaboracién del protocolo

Julio y Agosto

-Equipo Directivo

Elaborado documento “Protocolo de
Actuacién Covid-19”

Actualizacion del protocolo a la actual
normativa

Primera semana de
septiembre

-Equipo Directivo

-Realizado curso de formacién por el
coordinador de la comisién
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-Comision -Elaborado documento actualizado
especifica “Protocolo de Actuacion Covid-19”
Covid-19
Difusion  del  protocolo a los | Primera semana de | -Presidente vy | Realizada reuniéon informativa vy
profesionales del centro (docentes y no | septiembre coordinadora de | recogida en acta
docentes) Comision
especifica
Covid-19
Difusidn del protocolo a las familias del | Segunda semana de | -Tutores/as -Realizadas reuniones informativas
centro septiembre de forma telematica y registradas
Realizacion de reuniones informacion, | Alo largo de todo el | -Comisién - Registro de las reuniones realizadas
seguimiento y evaluacion del protocolo | curso especifica
Covid-19

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE
UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

6.1. REGULACION Y EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA.

PROPUESTA DE MEJORA: Adaptar el “Protocolo de actuacion en casos graves de conductas
disruptivas” a la nueva realidad, segin grupos de convivencia y recursos personales que
intervienen en cada uno de ellos.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Revisién del Protocolo de en casos | Primer Trimestre -Equipo de | -Elaborado documento “Protocolo de
graves de conductas disruptivas a la Orientacion en casos graves de conductas
nueva realidad -Coordinadores disruptivas” seglin grupos de
de cada grupo de | convivencia
convivencia
Informacion de la actualizacion del | Primer Trimestre -Equipo de | -Realizadas reuniones informativas y

protocolo por grupos de convivencia

Orientacion
-Coordinadores
de cada grupo de
convivencia

recogidas
-Subido protocolo al servicio de
archivos internos del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Respetar y valorar las funciones y responsabilidades de todos los
miembros de los diferentes profesionales del centro, como medio para mantener un buen clima
de trabajo entre todos los miembros de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

Estudio de legislacion y ROF del colegio
sobre las funciones de los diferentes
profesionales del centro

Primer Trimestre

-Equipo Directivo
-ETCP

-Elaborado documento actualizado
con las funciones y responsabilidades
de todos los profesionales e inclusion
en el ROF

Informacidén sobre las funciones de los
diferentes colectivos de profesionales
del centro: tutores/as, especialistas,
educadores, etc., poniendo en valor Ila
importancia de cada uno en la calidad de

A lo largo del curso

-Equipo Directivo

-Realizada una reunién, al menos,
para explicar las funciones vy
responsabilidades de los diferentes
profesionales.
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la respuesta a las necesidades del

alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la comunicacién y el funcionamiento eficaz de todos los
equipos del centro, en especial por grupos de convivencia.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

Informacion y difusion a los

Primera semana de

-Equipo Directivo

-Realizada reunion informativa vy

profesionales del centro (docentes y no | septiembre recogida en acta
docentes) de la distribucion por grupos
de convivencia
Establecimiento de canales de | Septiembre -Coordinador del | -Acta de reunidn
comunicacién entre los profesionales grupo de | -Creacion grupo de Whatsapp, etc.
del mismo grupo de convivencia: grupo convivencia
de Whatsapp, etc.
Establecimiento de la periodicidad de | Septiembre -Coordinador del | -Acta de reunidn
reuniones del grupo de convivencia grupo de

convivencia
Establecimiento de pautas para trabajar | Septiembre -Tutores/as -Acta reunién
de forma coordinada, entre los -Elaborado documento
tutores/as y especialistas, con el
alumnado y la familia, segln grupos de
convivencia
Establecimiento de los canales de | Septiembre/Octubre | -Coordinador del | -Acta de reunién

comunicacion a utilizar para transmitir y
compartir informacion con las familias
(evitando la brecha digital), segun
grupos de convivencia

grupo de
convivencia

-Incorporacién a la PGA

6.2. LA INCLUSION DE LA EDUCACION EN VALORES EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO.

PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con la elaboracidn de un Plan de Igualdad adaptado a las
caracteristicas del alumnado del centro, con actuaciones que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

Renombramiento de los miembros de la
Comisién de Igualdad

Primer Trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad
curso anterior

Constancia en acta de Claustro de
nombramiento de los responsables
de la Comisién de Igualdad

Creacién de sesiones de trabajo para la
revision y actualizacion del Plan de
Igualdad

Primer Trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad

Realizadas sesiones de trabajo

Presentacion vy difusion de las
actuaciones a llevar a cabo durante el
curso

Primer trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad

Presentadas las actuaciones para el
curso en Claustro y Consejo Escolar,
dejando constancia en acta.

Disefio de actividades adaptadas
complementarias para la celebracidn de
dias especiales

Durante todo el
curso

-Coordinador
Plan de Igualdad
-Tutores/as

Desarrolladas actividades adaptadas
de dias especiales al menos en el
90% de las tutorias
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7. AUTOEVALUACION DE OTROS ASPECTOS E INDICADORES ESTABLECIDOS PARA LA
VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO

PROPUESTA DE MEJORA: Actualizar y cargar contenido en la pagina web del centro, como
herramienta de informacién sobre el centro para todos los sectores de la comunidad educativa.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES

Renombramiento de los responsables de | Primer Trimestre -Claustro Constancia en acta de Claustro de
la pagina web entre el personal del nombramiento de los responsables
centro de la pagina web
Actualizacion de contenidos multimedia | Durante todo el -Responsables de | Visualizacion de contenidos
(fotos y videos) relacionadas con las | curso la pagina web informativos
actividades que se realizan con el
alumnado durante el curso,
comprometiéndose todas los
profesionales a realizar al menos una
publicacidn al trimestre
Actualizacion de contenidos de interés | Durante todo el -Responsables de | Visualizacion de contenidos
sobre el funcionamiento del centro curso la pagina web informativos

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollar actuaciones de formacién que respondan a las

necesidades formativas que plantea el presente curso (en espacial con respecto a la Covid-19),

y que permitan proporcionar la atencion especifica que requiere nuestro alumnado.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES

Diagndstico de necesidades formativas | Septiembre -ETCP Entregadas y cumplimentadas hoja
del profesorado basandose en Ia de “Diagnédstico de necesidades
Memoria de Autoevaluacién, Plan de formativas” por el 100% del
Mejora y hoja de registro de propuestas profesorado y Equipo de Orientacion
Presentacion de  propuestas de | Octubre -ETCP -Acta de reunién
formacion al claustro
Contacto con el CEP para asesoramiento | Octubre -ETCP -Cumplimentado cuestionario
y colaboracion en el desarrollo de las necesidades formativas
actividades formativas -Llamada telefénica
Desarrollo de las actividades formativas | Durante todo el -ETCP Porcentaje de participacion

curso
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1. DATOS DEL ALUMNO/A

-APELLIDOS Y NOMBRE:

-FECHA DE NACIMIENTO:

2. DATOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

-APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 1 (con quien conviva el alumno/a y tenga atribuida su

guardia y custodia):

-DNI:

-APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 2:

-DNI:

3. EXPONE Y DECLARA

EXPONGO QUE SOLICITO EL CAMBIO DE MODALIDAD EDUCATIVA DE CENTRO ESPECIFICO DE
EDUCACION ESPECIAL (MODALIDAD D) A:

[ ] MODALIDAD B: GRUPO ORDINARIO CON APOYOS EN PERIODOS VARIABLES

[ ] MODALIDAD C: AULA DE EDUCACION ESPECIAL EN CENTRO ORDINARIO

Y QUE SE APLICARA:

[ ] EN EL PRESENTE CURSO ESCOLAR 20__ /20

[ 1 EN EL PROXIMO CURSO ESCOLAR 20__ /20

DECLARO QUE AUTORIZO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CAMBIO DE MODALIDAD EDUCATIVA

4. LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de 20

EL/LA REPRESENTANTE 1

(con quien conviva el alumno/a y tenga atribuida su guardia y custodia)

Fdo:
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PROPUESTA DE ESCOLARIZACION COMBINADA
ANEXO I: AUTORIZACION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

1. | DATOS DEL ALUMNO 0 ALUMNA

PRIMER APELLIDD SEGLNEG APELLIDO OMERE
BRECEAN FECHE D HACIMIENTD
|:| HOMERE |:| MLIER
P LOCALIDAD | FROMINGIA
CORRED ELECTROMICD DE CONTACTD TELEFOMO DE CONTAZTD

2. DATOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

APELLIDDS ¥ NOWERE DEL AEFRESENTANTE LEGAL 1 [0or quiken toimeva ol alumiio’a ¥ enga stibuida su guseds ¥ cuslodia)

by ||

APELLIDG ¥ NOWSRE DEL AEFRESENTANTE LEGHL 7

3. EXPONE Y DECLARA

EXFONGD QUE HE SID0 INFORMADD DE L& PROPUESTA DE ESCOLARIZACION COMBINADA: PROCEDIMIENTD QUE IMFLICA, CENTROS QUE BITERVIENEN
FROPUESTA DE ATEMCION EDUCATIVG, BENEFICIOS QUE ESTA EXPERIEMCIA DE ESCOLARTACKIN PUEDE APORTAR & MI HLID/HIUA Y QUE 55 APLICARA
PROKIMD CURSD ESCOLAR 20 Ll :

DECLARD QLE
|:| AUTCHEZE

|:| HO AUTORLED

EL IMKCKD DEL PROCEDIMIENTD DE SCLICITUD DE EXPERIEMCIA DE ESCOLARIZACION COMEIMADA ¥ EN SU CASO, EL USD DE LIS SERVICKS
COMPLEMENTARIDS NECESARIDS FARA EL DESARROLLD DE ESTA EXPERIENCIA,

5. IDEBLAH&GIﬁH. LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persana abapo Srmanfe DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son Sertos los dalos que guran en esle Anso, asi como en la documentacitn gue
= acompafia

POV - NSRRI SOOI & - S

EL/LA REFRESENTANTE 1
[een guien cemviva & alumne,’a y tenga atribuida su guarda y custedia)

Fdos.....
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PROPUESTA DE ESCOLARIZACION COMBINADA
AMNEXO II: INFORME DEL EQUIPO DOCENTE
(Centro de referencia)

1. | DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

FRIMER AFELLIDD SECQUNDO AFELLIDO ROMERE

[JEd. infantl [ Ed. Frimana Oeso Orao Orrmvac
ETAPA ¥ CLIRS0
Cursa: Curso; Curs: Cursy: Cursa
DIRECCION: FECHA DE WACIRBENTO ([l MM AR ‘ HLE
LF LOCALIAD i ‘ FROVIRCIA
CORRED ELECTRONICD DE CONTACTO TELEFOMOE DE CONTACTO
2. DATOS DEL CENTRO
DEMOMMACION DEL CEMTRO DQCENTE ‘ capan
LOCALINAD COMGO POSTAL PROWNCIA
CORRED ELECTRONICD [ TELEFOMOS
TUTOR O TUTORA

3. INFORMACION SOBRE LAS NEE Y PROPUESTA DE ATENCION EDUCATIVA

TPO DE MEE

MODALIDAD DE ESCOLARIZACION

FECHA ULTIMG IMFORKE DE EVALUACION PSICOPEDRGOGEICA FECHA OLTIMD DICTAMEN DE ESCOLAREACKN

ATENCIGN EDUCATIVA

RECR3IEA, {£n &l ceniro de relerenclal MECESITADN (=0 vl centra asoclada)
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| 4. VALORACION Y JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Habilidades adaptativas /o dreas de desarrollo gue no pueden ser atendidas total o parcialmente en su centro de referencia:

Benefidos que puede aporiar esta experiencia al alumno o alumna:

5. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Las persoras abajo firnanies DECLARAN, bejo su eupresa resporsablidad, que son ciertos Ios datos gue Sguran en el presenie informe y responden
evaluacain dal alumno o alumma en el momento actual

5 - ., R - e,

TUTOR O TUTORA PROFESIOMAL DE LA QRIENTACIGN

W* B DIRECTOR O DIRECTORA

Frilai:

ala
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PROPUESTA DE ESCOLARIZACION COMBINADA
ANEXO Ill: COMPROMISO DE LOS CENTROS DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESCOLARIZACION COMBINADA

1. ([CENTROS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

CENTRO DE REFEREMCIA: CENTRO ASOCIADO;

COGo TELEFONO: COMGH TELEFQND

DRECEIAN . POSTAL: DHAECC KON COL. AOETAL
LOCALI DA PROVINCIA: LOCALIDAL; PROVINCLA
CORRED ELECTROMICO: CORRED ELECTROMCD

2. |[COMPROMISOS ACORDADOS

—  Elaboracién del Plan indesdualizado de trabajo que defing lineas de acluacitn conjuntas en ambas centras
—  Configurar un horario de cada jomada escolar que permcta al alemno o alumna un aprovechamiento méaema de los recurses ¥ de las
actividades planteadas a nwel de aula y de cenfro.
—  Garanfizar la adecuada coordinacidn entre los profesionales implicadas y el seguimiento de las actuaciones planificadas.
—  Promover la parlicipacian del alumno o alumna en actividades complemantarias y exdrasscolares que favorercan la socializacion y al
prograso escalar en cada uno de los centros, previa autarizacion de las representantes legales.
OTROS

3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOQS

EL ADECUADD DESARROLLE DE ESTA EXPERIEMCIA DE ESCOLARIZACION COMBINADA PRECISA LA PRESTACKIN DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIDS DE:

D TRANSPORTE ESCOLAR PARA DESPLAZAMIENTO HASTA EL CENTRO A50CIA00

|:| COMEDOR ESCOLAR EN EL CENTRO ASCCIADD

4, | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

25 personas abajo firmantes DECLARAN, bajo 5u expresa msponsabilidad, que son dertos los datos que Sguran en o presends documento v respanden a la
sitacion del alumne o alumng en &l moments achual.

Em a de dn

MRECTOR O MEECTORA EL CENTRO DE REFEREMNCIA DIRECTOR O MRECTORA HEL CENTRD ASDCIADD

o T B , Fdn.:,
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PROPUESTA DE ESCOLARIZACION COMBINADA
ANEXO IV: PLAN INDIVIDUALIZADO DE TRABAJO EN ESCOLARIZACION COMBINADA

1. DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

FRIMER AFELLIDD SEGUNDO AFELLIDO ‘ NIMERE

DIRECCION: FECHA DE MACIMIENTD (DO WM S ARAR] N.LE
L. LOCALRIAL ‘ PROYIRC LA

CORRED ELECTRONICT DE CONTAZTD [ TELEFONOS DE CONTAZTOD

2. | DATOS DE LOS CENTROS DOCENTES
CENTRO ORDINARID

|:| CENTRO DE REFERENCIA I:l CENTRO ASOCIADD

TUTOR O TUTORA CJEa. infartil | [JE2 Pamaria | [JE50 | [JF20] [EFeawm
Curso: Curs Cursa: ' Cursa:
| Cursa:
CODGo LOCALIDAD CODIGD POSTAL PRIVINCIA,

CORRED ELECTRONICD TELEFOMIDS

CENMTRO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL
|:| CENTRO DE REFERERCIA I:l CENTED RS0 LA

TUTOR 0 TUTORA (Jed imganer | [Jre0. | [JrTVAL
s Cursa: Cursa;

ranKan LOCAL A0 SO0 POSTAL PRONMINTIA,

CORREG ELECTRONIC [ TELEFomOs

3. DATOS DEL EOE/DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, PROFESIONAL DE ORIENTACION QUE INTERVIENEN

EQE; D0/ Profesional de arientacidn (centro de referencia): EDE/ DO/ Profesional de orientacién {centro asociado):
Cidigo Tekéono Cadiga; Teldann

I LHrapodn: Lereccian:
Localidadd: Localidad:
Provineia; P Frovincia C.P.
Cormen electronico: Ciomrao akecindmico:
Profesicnal ce la origndacidn: Trofesional de lz anentacion
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4. PROPUESTA DE ATENCIGON EDUCATIVA

FHIETTVOE COMUNES:

DRJETIVGE ESPECIFICOS |Cenire Avociada):

ESTRATEGIAS METODCLAGICAS:

ATENCION ESPECIFICA DE ACUERDO CON EL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

5. |HORARID [distribucién de trames horarios o de jormadas por cenlre)
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1I

. ASPECTDS ORGAMIZATIVOS (Atsrciés en loc donplazsmisstoe, sstradan § calidar, recree, comeder, activideder prtrasacoiarae. i

Cermtro de refereacia;
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7. | EVALUACIOMN (Criteries; Indicaderes! Instrumentes)

8. | DBSERYACIDNMES

9. | DECLARACIGON, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

Las personas abayo frmantes DECLARAN, bajo =y epresa responsabilidsd, que son cierdos los daios que Spuran en o presenie plan ndedealzada de webajo ¥

negzonden a las nocesdades dal sumnd o alimna en o momento aciual

TUTOR O TUTORA

Fies

TUTOR O TUTOELPROFCEICMAL REEPOMEATLE

Fda

Fidn:

GCEMTRO DE REFERENGCLA

PROFESIINAL BF LA ORIEMTACHIR

Féiia

V" B DIRECTOR & IRECTORA

CENTRO ASGCIADO

PRAOFEEROMAL OF LA QEIENTACEDR

Féia

WS B9 DIRECTOR & IRECTORA
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ANEXOD V: MEMORIA DE LA EXPERIENCIA DE ESCOLARIZACION COMBINADA Y PROPUESTA DE
CONTINUIDAD O FINALIZACION

1. | DATOS DEL ALUMNO O ALUMMNA

PRIMER AFELLIDG EEGLURIHE AFELLIDD RO BRE

[HAL CCMIM: TG [0 HECINMITHTO (057 VIR RaiiR) HL
CP LICALIDAD PROATHILE

DIRRED BLECTROMICT DE CONTACTO TELEFOMOS BE COMTAZTD

2.  DATOS DE LDS CENTROS DOCENTES

CEMTRD ADINARIO

[] cenmoce rereremncs | [ cenTra Asooasno
TUTOE O TLTCRS, . mtamat | [ Primara | [] 250 Fao. | [Jorram

Cursa Corsa; Cursa Curss Curs

ohiG0 LOCALIDAD ChDG PETAL FATTE A
DORRED DLECTRONICD TELEFCRCS
CENTRO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL

[ cevmRo o reFeRencn | [ CENTRO ASDCIADD
TUTOR § TUTORR (es wfaen | [ e PIVAL

Sursa: Cursii Curss:

CATAG0 LOCALIDAD O8G0 RORTAL FATAIC A
LORRED ELECTRANID TELEFORDS
3. | DATOS DEL EOE/DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, PROFESIOMAL DE ORIENTACION QUE INTERVIENEN

EGE/! DO Profeonal de srientacidn {oentro de referencial

EGE( DU Profesional de arientacitn (centro asocada):

Codiga: Tebdona: Cadige Teléfono

Dirccidn Diiresidn:

(£ Liseal il

Frownci: GP: Prranca: P
Comen slecininoo Caomea slectrinion

Frofesiznal de la orientacisn

Frofesional de ka Sremarkin
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4. | YALORACION DEL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DE ESCOLARIZACION COMBIMADA

FOAPT DOCENTE Menks de medarensal

EQUIPE DXICENTE [Cenirn asoclada):

WhLORACIH CORUNTA DE ANBOS SENTROS:

5. ADECUACION DE LA DISTRIBUCION DE JORNADAS Y HORARIOS

Grado de adecuacidn de la
distribiucidn de jormadas
entre ambos ceniros

Cenlro de referencia Ceniro asocizds
Grado de adecuaciin de ks
hararics = cada cenira
PROIFUESTAS DE WEIRA:
Maloracidn Fropuestas de mejora

Trasladas

Acinidades
complarmentanas y
aifranscolares
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6. | REUNIOMNES DE CODRDINMACION (eipeciicar suirtantes, fecha, test trataded § scusréss alcascades)

IRICHE DEL
CURED

1" TRMESTRE

2 TRMESTRE

¥ TRKESTRE

WVALCHUACKIN DF LAG MEDIIDAS ADCPTADNS

8. VALORACION DE LA IDONEIDAD DE LA EXPERIENCIA DE ESCOLARIZACION COMBINADA

El squips decsrils del centro de referenca v =l squepo docents del cenfro esocado bes & desariollo de la sapediencia de sscolenzecidn combinads, b svaluscion
ozl aumno o aemna y 1o selcracedn d= la medica recopda e esta memora, coreedeEran necesana kb

D CONTINUIDAD {la experientis siper diends benelicioss pare ¢ desarralle imegral del shosms 2]

I:l FIMBLIZASIOM (st fiear 8 ol o i i i e e e e

9. | IIEELMAEH:IHI LUGAR, FECHA Y FIRMA

Las persones abajo frmantes ECLARKN, caio su sspresa responsabilciac, gue son ceros los datos que figeran en la presenle memona

CENTRO DE REFEREREIA

TUTOR O TUTORA W B DIRECTOR O DIRECTOAA

CENTRO ASDEIADD

TUTSR O TETOAN, PROFESINNAL BESPONEABLE NPT IRECTOR 0 MRECTORA
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-NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A:

-TUTOR/A QUE LO SOLICITA:

-FECHA DE SOLICITUD:

-PROFESIONAL AL QUE SOLICITA INTERVENCION:
ORIENTADORAS

'] LOGOPEDAS

'] AUDIOPROTESICA

7 FISIOTERAPEUTA

O

MOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA LA INTERVENCION:

MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PREVIAMENTE:

RESPUESTA DEL EQUIPO DE ORIENTACION:

Fdo: Fdo:

TUTOR/A PROFESIONAL E.O
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REGISTRO TUTORIAS

l{. CAJAGRANADA

ALUMN@:

FECHA:

ASISTENTES:

soLiciTuD: [ ] FAMILIA [__] COLEGIO

TEMAS TRATADOS:

|:| OBJETIVOS CURRICULARES

[ ] PROGRESOS Y DIFICULTADES

[ ] ASPECTOS A SEGUIR TRABAJANDO

|:| ASESORAMIENTO

[ ] otros:

ACUERDOS:

FIRMA:
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REGISTRO REUNIONES
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ASUNTO:

FECHA:

ASISTENTES:

TEMAS TRATADOS:

ACUERDOS:

FIRMA:
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1. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D? D/D?

representante legal del alumno/a

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo
del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar la comunicacién del alumnado.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a.

Mejorar la conducta del alumno.

O Otros:

3. COMPROMISOS QUE ADQUIEREN

Se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

0 Otros:

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a

O Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracion de y podrd ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a de de 20
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:

Fdo.: Fdo.:
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MODELO COMPROMISO EDUCATIVO

l‘: CAJAGRANADA

4. PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conocery | OComunicacién | O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora
Fecha de revision | facilitar habitual y resultados comunicacién | autonomia conducta
objetivos positiva
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery | OComunicacién | O Mejora O Mejora O Mejora 0 Mejora
Fecha de revisién | facilitar habitual y resultados comunicacién | autonomia conducta
objetivos positiva
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y | OComunicacion | O Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0 Mejora
Fecha de revision | facilitar habitual y resultados comunicacién | autonomia conducta
objetivos positiva
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery | OComunicacién | O Mejora O Mejora O Mejora O Mejora
Fecha de revisién | facilitar habitual y resultados comunicacién | autonomia conducta
objetivos positiva
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
5. FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
-Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
-Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:
-Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:
-Modificacion del compromiso:
-Renovacidn o suscripciéon de un nuevo compromiso:
-Observaciones generales:
En a de de 20
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:

Fdo.:

Fdo.:
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1. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D? D/D?

representante legal del alumno/a

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Las familia y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa.

O Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

O Otros:

3. COMPROMISOS QUE ADQUIEREN

Se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

O Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan
al alumno/a.

O Otros:

Por parte del centro:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

0 Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidn escolar del alumno/a.

O Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
En a de de 20
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:

V° Be: El director/a del centro

Fdo.:
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Sagrada
Familia

MODELO COMPROMISO CONVIVENCIA

l‘: CAJAGRANADA

4. PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conocery | O Comunicacién | O Mejora 0 Mejora O Mejora 0 Mejora
Fecha de revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros
objetivos positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery | O Comunicacién | O Mejora 0 Mejora O Mejora 0 Mejora
Fecha de revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros
objetivos positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery | O Comunicacién | O Mejora O Mejora 0 Mejora O Mejora
Fecha de revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracién otros
objetivos positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
O Conocery | O Comunicacién | O Mejora 0 Mejora O Mejora O Mejora
Fecha de revisién facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros
objetivos positiva relacién escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:
5. FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
-Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
-Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:
-Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:
-Modificacion del compromiso:
-Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:
-Observaciones generales:
En a de de 20
FIRMA: Los representantes legales del alumno/a: FIRMA:
Fdo.: Fdo.:

V° Be: El director/a del centro

Fdo.:
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D/D2

DNI

PADRE/ MADRE/ TUTOR LEGAL DEL ALUMNO O ALUMNA

RECOJO A MI HIJO/A A LAS HORAS CON MOTIVO DE:

EN GRANADA DE DE 20 .

Fdo.:

SALIDAS DEL ALUMNADO DURANTE JORNADA ESCOLAR B.JQ:\J;}‘,G&A\ADA
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PARTE DE INCIDENCIAS

I{:. CAJAGRANADA

ALUMNO/A:

I FECHA:

TUTOR/A DEL ALUMNO/A:

PROFESIONALES PRESENTES:

DESCRIPCION OBJETIVA Y DETALLADA DEL INCIDENTE:

MEDIDAS ADOPTADAS:

O comunicacién al Equipo Directivo

[0 Comunicacién a la familia mediante

FDO: (Todos/as los/as profesionales presentes) FDO: (Tutor/a del alumno/a)
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A diario los profesionales de los centros escolares y deportivos se
encuentran ante situaciones de accidentes o enfermedades repentinas que les
obligan a actuar rapidamente. En la mayoria de los casos no cuentan con los
conocimientos ni medios necesarios. Y, sin embargo, deben actuar. Su buena fe les
hace obrar de acuerdo con sus experiencias, adquiridas por usos y costumbres
particulares, y muchas de ellas estan equivocadas e incluso son totalmente
contrarias a la profilaxis correcta.

Este “querer ayudar’, no estd exento de riesgo, puesto que una
actuacion incorrecta o negligente puede derivar en agravar el estado del
accidentado o enfermo y acarrear problemas legales a la persona que la realiza.

El objetivo de este trabajo es poner en manos de docentes,
monitores, personal de administracion y servicios y usuarios en general, una
herramienta dtil, sencilla y homologada para poder afrontar aquellas
situaciones mas frecuentes que se puedan presentar en las aulas o centros
deportivos y que requieran la aplicacion de los primeros auxilios.

Por otro lado, en una segunda parte de este manual, hemos
considerado importante incluir los Trastornos Psicosociales, si bien estos no pueden
considerarse  como accidentes o enfermedades repentinas  que
requieran una actuacién inmediata. No obstante, en estos problemas tan
tristemente frecuentes hoy dia, el diagnéstico precoz puede ser de gran ayuda,
siendo los docentes y técnicos deportivos, de los primeros que podemos alertar de
la presencia de signos y sintomas que puedan indicar un trastomo. Poner este hecho
inmediatamente en conocimiento de los padres y
profesionales puede ayudar a detectar o evitar males mayores.

Hemos querido que este manual no resulte un libro mas, sino una
herramienta Util en su uso. Por eso se ha evitado, en lo posible, el uso de
tecnicismos o términos médicos y se ha optado por un lenguaje méas cotidiano e
inteligible manteniendo su rigor cientifico. A su vez, la presentacion de los
contenidos en algoritmos, puede ayudar a simplificar y organizar las
actuaciones con mayor eficiencia. Se ha partido de la premisa de que va

ido a personal no sanitario, por lo que nuestra actuacion nunca debera ir enca-
minada a establecer diagndsticos de enfermedades o cuadros clinicos, sino a actuar
partiendo de los signos y sintomas mas evidentes y clarificadores, de acuerdo con
los principios generales de los primeros auxilios: protegiendo, avisando y
socorriendo  hasta la llegada del personal sanitario especializado.
Y siempre teniendo en cuenta dos premisas: 1°) No hacer mas de lo estrictamente
necesario y 2°) La mejor actuaciodn siempre sera la prevencion.

Deseamos que este manual, que cuenta con el aval de la Sociedad
Espafiola de Enfermeria de Urgencias y Emergencias, y que ha visto la luz
gracias al Instituto Andaluz del Deporte, le pueda ser de gran ayuda en su
quehacer diario.

Los Directores

Coémo actuar:
Principios generales

z
o
3]
<
S)
-
T
<
<
g
a
"
w
-
=
o
W
Z
i
o
)
<
w
Z
-

DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

ool Ol AEGOE N

ol©

11
12
13
14
15
16
17

19



4
<
=
Q
<
o)
s
o
o

on Si
w
-
<<
o
w
]
L]

(0] o
(/)] °
o °
a ras losones v
(0] ® Maniobra
Z desobstruccion
@ via aérea
n' Ver algoritmo

® Aplicar
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A la victima y a nosotros de nuevos peligros.

Llamando al teléfono de URGENCIAS 112.

Ala espera de la llegada de atencién especializada.
Comprobaremos signos vitales.
Realizaremos las primeras actuaciones.

W,
f
U

i

@ Posicion Lateral
de Seguridad

Si @

® Maniobra
desobstruccion
via aérea
Ver algoritmo v
© MASAJE CARDIACO
+BOCA ABOCA
VS
@ Ver algoritmo

¢{Qué son?

sesecsecsecscsecscsscsscscsscssssessns

os primeros auxilios son los primeros cuidados que
restaremos a un accidentado o enfermo repentino,
n el lugar de los hechos, hasta que sea atendido

por el personal sanitario especializado.

seccccscccccccs

(Comoactiaremos?
_ por este orden, son:

1°. Proteger tanto a la victima como a
nosotros mismos de nuevos peligros.

2°. Avisar, llamando al teléfono de
URGENCIAS 112 0 a un Centro Sanitario.

3°. Socorrer, mientras esperamos que llegue
la atencion especializada. Comprobaremos si
presenta signos vitales y realizaremos las
primeras actuaciones:

_ Le preguntaremos al
accidentado cémo se encuentra, si sabe lo que

ha sucedido; si no nos responde ni se mueve
casi seguro que esta inconsciente.

Intentaremos sentir, ver y oir su
respiracion, acercando nuestra mejilla a la boca
y nariz del accidentado, mientras observamos si
su térax realiza movimientos ascendentes y
descendentes.

Lo més eficaz es intentar

escuchar el latido de su corazon, colocando
nuestro oido en su térax.

¢Qué debes hacer?
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Si esta consciente y respira de forma

eficaz, valoraremos la existencia de otras lesio-
nes menores y aplicaremos los primeros auxilios
correspondientes.

Si esta consciente y respira de forma ineficaz,
valoraremos la realizacién de maniobras para
comprobar la obstruccion de la via aérea y su
liberacion (ver ficha 2.2)

Si esta inconsciente pero respira,
colocaremos al accidentado en posicion lateral
de seguridad, asegurandonos antes de que no
tiene ninglin traumatismo en la columna vertebral
o en el craneo. De esta forma evitaremos la
aspiracion de secreciones que podrian asfixiarle.

Si esta inconsciente y no respira, comprobare-
mos si tiene obstruida la via aérea, de forma que:

© Si esta obstruida, procederemos a su
desobstruccién (ver Ficha 2.2), y si con ello
recupera la respiracion lo colocaremos en
posicion lateral de seguridad.

@ Si no tiene obstruida la via aérea intentaremos
pasarle aire de nuestros pulmones a los suyos
mediante el boca-a-boca, alternando con el
masaje cardiaco (ver Ficha 2.1).

.
.

Masaje cardiaco i
. ey

3%* e

[ Te recomendamos...
o

Si creemos que ha sufrido un golpe en la
cabeza o en la columna vertebral, no moverlo
ni quitarle el casco, en caso de que lo llevara,
hasta que lleguen los servicios sanitarios.

No mover nunca al accidentado del area del
accidente, salvo que su vida y/o la nuestra
estén en peligro.

Es muy importante hacer una valoracion
del lugar para evitar nuevos accidentes.
Avisar a los padres o responsables legales.
No dejar nunca solo al accidentado.

escsescscsssesse

S cecscscsssces
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Parada cardiorrespiratoria

Obstruccion de la via aérea

Ahogamiento y cuasi-ahogamiento

Reacciones alérgicas graves
(shock anafilactico)

4
w
-
w
=
o
14
o
=
o
(&)
w
2
(©]
7]
w
r4
o
(&)
<
)
E
7

LA VIDA DEL ACCIDENTADO
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0 dejaremos en la misma posicién y
7

pediremos ayuda.

© Intentaremos averiguar qué es lo que ha
sucedido.

® Evaluaremos otras lesiones y aplicaremos los
primeros auxilios correspondientes.

v
© Dejarlo en la misma posicion
L[]
L J
o 112
|~ ® Pedir ayuda y llamar
URGENCIAS 112
L]
v
® Averiguar lo que ha sucedido
[]
L]
v
© Evaluar ofras lesiones + :
y aplicar primeros auxilios o
(s' 5
]
L[]
v
e Posicién Lateral
de Seguridad

© Gritaremos pidiendo ayuda y/o
llamaremos a URGENCIAS 112.

© Pondremos boca arriba al accidentado y
realizaremos la apertura de la via aérea (maniobra
frente-menton) siguiendo esta secuencia:

i

ia

3 »
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0000000000000 000000000000°

NO

©® Con una mano se elevara la mandibula

& ® 30 comprensiones toracicas empujando el mentén hacia arriba y con la otra

se empujara la frente ligeramente hacia atras y

abajo (si se sospecha de una lesion craneal, o
en la columna vertebral, esta maniobra se susti
tuye por la fijacion de la cabeza con una mano
y con la otra se tirara del mentén hacia arriba).

® Manteniendo esta maniobra oiremos, sentiremos
y veremos si existe respiracion normal.
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® Abrir via aérea:
Maniobra frente - menton
2 insuflaciones

® Continuar maniobras hasta
que pueda ser relevado o
llegada del equipo sanitario




© Quitaremos nuestra boca de la boca de la
victima y observaremos que el pecho desciende
cuando se produce la salida de aire por la boca de
esta.

© Repetiremos esta maniobra otra vez mas.

© Continuaremos con estas maniobras, en la
secuencia 30 compresiones por cada 2 insuflaci
nes hasta:

© La recuperacion de signos vitales.

© Lallegada de otra persona que pueda relevarlo
si esta fatigado.

©® O hasta la llegada del equipo sanitario.




v iiSe ha atragantado!!
N ‘ ‘-
I ¢Esta consciente?
- -’_ o T >
. °
Sl ooooooooooooooo}@
Xy ry
e o
L]
G v
¥ Colocarlo tendido boca arriba
Animarle a toser - o4 4 e
o °F | °
L]
v
Lo expulsa?
2 Llamar a URGENCIAS 112
sl @ ' 5
I °
o 1 A v
; L MASAJE CARDIACO
= - y +
¢Es efectiva la tos? S e BOCA A BOCA
v E 3t
:Veralgoritmo
Sl @ .
v
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Dar hasta 5 palmadas en la espalda - Llegada de personal sanitario
- 2y - Expulsion del cuerpo extrafio y
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¢Qué es?

Es la ocupacion de la boca, nariz, faringe o
laringe por objetos, que dificultan o impiden
totalmente la ventilacién, segin sea una

obstruccién total o una obstruccién parcial.

$Qué son
los mas frecuentes?

Serias dificultades, o incapacidad para
respirar y hablar.

Movimiento de las manos al cuello.
Coloracion azulada de la piel de la cara,
labios, ufas, ...

Tos insistente.

Incluso pérdida de consciencia.

¢ Qué debes hacer?

Si la persona esta consciente animarle a que

TOSA, la tos es el mecanismo mas eficaz para
expulsar un cuerpo extrafio.

Si el cuerpo extrafio esta en la nariz, intentaremos
que lo expulse tapando la fosa nasal libre y
pidiéndolo que se suene fuerte.

Si la tos se vuelve débil o los esfuerzos respiratorios
no son efectivos, deberemos tener en cuenta:

Si esta consciente:
Aplicar cinco palmadas en la espalda:
El reanimador se situara al lado y ligeramente
por detras de la victima.
Sujetara a la persona por el pecho y la reclinara
ligeramente hacia delante.
Pondra su otra mano apoyando el talén, entre los
dos omoplatos.
Aplicara cinco palmadas (con el talon) fuertes
entre ellos.
Si esta maniobra no es efectiva, realizaremos
la maniobra de Heimlich, segun se detalla
seguidamente:
El reanimador se situara de pie y sujetara a la
persona por detras, pasando los brazos por
debajo de las axilas y rodeando el torax.
Colocaremos las manos por debajo del esternén
(en la zona abdominal) y efectuaremos cinco
compresiones hacia arriba y hacia atras.
Repetiremos las cinco palmadas con las cinco
compresiones abdominales hasta que se expulse
el cuerpo extrafio.

Si se queda inconsciente:
Poner boca arriba a la persona accidentada.
Llamar a URGENCIAS 112.
E iniciar las maniobras de reanimaciéon
cardio-pulmonar (ver Ficha 2.1).
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Tienes que
tener en cuenta...

No debemos emplear instrumentos o intentar
extraer el cuerpo extrafio a ciegas.
Periédicamente debemos reevaluar la boca de
la victima para comprobar la existencia de
expulsion parcial del cuerpo extrafio.

Te recomendamos...

Avisar lo antes posible al servicio de
URGENCIAS 112 en caso de que no
se logre expulsar el objeto.

No dejar nunca sélo al accidentado, de esta
forma podremos evitar complicaciones y
también podremos orientar a los profesiona
les sanitarios del momento de la aparicion

de diferentes complicaciones, esto servira al
equipo para el establecimiento del diagndstico
y posterior aplicacién del tratamiento.
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‘,‘ iy | ® Llamar a URGENCIAS 112
© Tranquilizarle TR i

© Evitar aglomeraciones
© Animarle a que tosa 1
® Abrigarle ”»

©® Maniobra de

qeo0ecccccoe . Py
° Reanimacién

Cardiopulmonar

@ Traslado a Centro Sanitario
o llamar a URGENCIAS 112
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Tranquilizarle -
Animarle a que tosa i
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0 _ hacer?

© Pedir ayuda rapidamente y/o llamar a
URGENCIAS 112.

Sacar a la victima del lugar del ahogamiento,
procurando que mantenga la nariz y boca
fuera del agua.

©® Colocarle tumbado/a boca arriba y comprobar
respiracion y pulso (Ver Ficha 2.1).

© Si no respira y no tiene pulso extender el
cuello del accidentado llevando la cabeza
hacia atras y la barbilla hacia arriba.

)
)

Abrirle la boca y comprobar que no tiene
ningun objeto extrafo, en cuyo caso
intentaremos retirarlo (Ver Ficha 2.2).
Comenzar con el boca-a-boca y masaje
cardiaco (Ver Ficha 2.1), que se mantendra
hasta que recupere la respiracion y el pulso o
hasta la llegada del equipo sanitario.




iiParece una reaccion alérgica, respira con mucha
dificultad, tiene erupciones en la piel, picores, etc...!!

ALEJAR de la sustancia que le produce la reaccion alérgica

Llamar a URGENCIAS 112 o traslado Centro Sanitario

Si

Vigilar consciencia,
respiracion y pulso

Ver algoritmo

Ante dificultad respiratoria
incorporar al sujeto

N
s iy

Si disponemos del antidoto o adrenalina
SEGUIR INDICACIONES de URGENCIAS 112

(Estaconsciente? eeeco o0 }@

0
il Y
T v
m ¢Respira y tiene pulso ?
S e v
o s @
Tl
°
v
Maniobra de
Posicion Lateral Reanimacion
de Seguridad Cardiopulmonar
: Ver algoritmo
R i ¢Se reanima?
- L -
| @
Lo v
) e Mantener hasta asistencia sanitaria g~

¢Qué son?

Reaccion alérgica de aparicion brusca y de
sintomatologia grave, que afecta a todo el organismo:

$Qué son
los mas frecuentes?

Se presentan de cinco a diez minutos después
del contacto de la persona con la sustancia que
produce la alergia y se manifiesta:
A nivel del sistema respiratorio con:
Irritacién nasal intensa.
Sonidos respiratorios anormales (tono alto).
Tos persistente e irritativa.
Dificultad para respirar similar a la crisis
asmatica.
E incluso asfixia por inflamacion de la laringe.
A nivel de la piel con:
Enrojecimiento, erupciones y picores intensos.
Incluso pasando a una coloracién azul
(cianosis) que incluye los labios por asfixia.
A nivel del aparato digestivo:
Dolor abdominal.
Voémitos y diarreas.
A nivel del sistema nervioso:
Confusién.
Mala articulacion del lenguaje
Mareo, vértigos y desmayo.

¢ Qué debes hacer?

Retirar al sujeto de la fuente de exposicion si
esta es conocida.

Avisar a URGENCIAS 112 o trasladar de
forma urgente a un Centro Sanitario.

"ﬁﬁ'{rr_;

N

Si tiene dificultad respiratoria se colocara
semisentado y siempre que esté consciente.

Si precisa, iniciar maniobrar de reanimacion
cardiopulmonar (ver Ficha 2.1).
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Tienes que
tener en cuenta...

Que es conveniente tener en el botiquin
jeringas de adrenalina precargada para ser
suministradas en caso de aparicion de esta
sintomatologia grave, aunque siempre
siguien do las instrucciones del centro médico
coordinador (URGENCIAS 112).

Aconsejar a las personas alérgicas que deben
llevar consigo, si es posible, el antidoto, asi
como la prescripcion médica por escrito y las
instrucciones, para ser suministrado en el
momento que pueda surgir la necesidad.

Te recomendamos...

Pedir historia de alergias a todos los sujetos
con los que vayamos a trabajar, haciéndoselo
llegar por escrito a sus padres o tutores.
Evitar la sustancia que produce la alergia,

si ésta es conocida.

En cualquier caso acudir a un Centro
Sanitario o avisar a URGENCIAS 112.

. A
=l Pl <
iy

Informar a los padres o

responsables legales.
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iiSe encuentra mal, tembloroso, palido, con sudor frio!!

Y se ha mareado

Colocar tumbado boca arriba con las piernas elevadas

Aflojar ropa
Evitar aglomeraciones

Si ha estado al sol, colocar a la sombra y bien ventilado

¢Se recupera?

Sl ¢Esta consciente?

Tranquilizar

Dar bebida azucarada

Si es por exposicion prolongada al sol
aplicar compresas frias

Traslado a Centro Sanitario

22

j Llamar a URGENCIAS 112

o
[J
v

Girarle la cabeza
o

L]
v

Vigilar respiracion y pulso

L]
L]
v

Ver algoritmo

No dar bebidas ni comidas

-

;Qué es?

Pérdida subita y transitoria del conocimiento,
generalmente como consecuencia del calor
(insolacion), emociones fuertes, fatiga, ayuno
(hipoglucemias), dolor, mantener una posicion
de pié durante mucho tiempo o incorporarse
bruscamente.

$Qué son
los mas frecuentes?

Temblores y falta de fuerza.

Sudor frio, palidez y nerviosismo.
Néuseas.

Visién borrosa.

Pulso rapido y débil.

Mareos.

En casos extremos aparecen convulsiones

e inconsciencia, sobre todo en nifios.

¢ Qué debes hacer?

En cuanto se presenten los primeros
sintomas, colocarlo tumbado boca arriba con las
piernas elevadas y aflojar la ropa alrededor del
cuello, pecho y cintura. Si no es posible podemos
colocarlo sentado con la cabeza entre las
piernas.

Evitar aglomeraciones y permitir una
adecuada ventilacion.

Si ha estado expuesto al sol, ponerlo a la
sombra en un lugar fresco y aireado (puede ser
una insolacién). Aplicar compresas frias en la
frente, cara, nuca y mufiecas.

Si recupera la conciencia preguntarle cuan-
do fue la Ultima vez que comid, ya que puede
deberse a una hipoglucemia, en cuyo caso pode-
mos darle alguna bebida azucarada.

Si sigue inconsciente, no dar nada de beber
ni comer, llamar rapidamente a URGENCIAS 112
y girarle hacia el lado la cabeza para evitar que la
lengua le obstruya la via aérea o trague su propio
vomito. Vigilar sus constantes vitales (respiracion
y pulso).
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Tienes que
tener en cuenta...

Suele ser frecuente en personas con diabetes,
trastornos alimentarios o cuando se realiza
ejercicio fisico intenso y prolongado.

Si ha estado expuesto al sol debemos
comprobar si tiene fiebre, ya que puede ser un
golpe de calor, cuya situacion es mucho mas
grave (ver Ficha 7.1).

Aunque poco frecuente, puede ser como
consecuencia de una enfermedad cardiaca, por
lo que debemos acudir a un Centro Sanitario.

Te recomendamos...

Una vez superado el trastorno, debemos
incorporarlo poco a poco.

No reiniciar la actividad que realizaba cuando
tuvo el sincope hasta conocer la causa que lo
originé.

En caso de no haber ingerido alimentos
recientes, y pasados unos minutos y para
evitar una recaida, debe tomar algun alimento
rico en hidratos de carbono y de absorcién
lenta, como una fruta, galletas, etc.

Pedir un informe médico en el caso de

personas con diabetes, siendo éstas responsables
de llevar consigo la medicacion necesaria.

Avisar a los padres o responsable Iegale_s._
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iiHa empezado a convulsionar,
se ha caido al suelo!!

Dejarlo tumbado en el suelo protegiéndolo para evitar que se golpee
Aflojar ropa e introducir pafiuelo en la boca

Dejar que convulsione

iiHa dejado de convulsionar!!

Si

Posicion Lateral de Seguridad
Tranquilizar y orientar (si lo precisa)
No ofrecer bebidas ni alimentos

Si es por fiebre, aplicar pafos de
agua fria o ducha tibia-fria

Llamar a URGENCIAS 112
o traslado a Centro Sanitario

Llamar a

eerthe= URGENCIAS 112

R °
-5 L]

L

v

¢(Respira y tiene pulso?

~

SI R

Posicion Lateral
de Seguridad

Vigilar
respiracion y pulso
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Maniobra
de Reanimacion
Cardiopulmonar

Ver algoritmo

¢Qué son?

Son contracciones enérgicas e involuntarias de
los musculos. Comienzan subitamente y suelen
durar poco tiempo.

Lo mas frecuente es que estas convulsiones
sean debidas a ataques epilépticos o cuadros
febriles, sobre todo en nifios pequefios.

{Qué son

los mas frecuentes?

Convulsiones y rigidez corporal, precedidas de

cambios de humor, irritabilidad, mirada fija o
dolor de cabeza.

Caida subita, sin ningiin motivo aparente.
Emisién de saliva y orina.

En las febriles, fiebre previa.

Sudores, nauseas, palidez.

Falta de tono muscular.

Posible pérdida de la conciencia.

Pérdida de memoria transitoria.

¢Qué debes hacer?

Despejar el ambiente.

Acostarlo en el suelo.

Protegerle la cabeza con algtin objeto blando.
Introducirle algdn objeto blando (pafiuelo) en la
boca para evitar que se muerda la lengua o
los labios. Cuidado que no nos muerda.
Aflojar las vestiduras, especialmente

alrededor del cuello y la cintura.

Dejarle que termine de convulsionar.

Una vez pasada la crisis:
Comprobar si respira y tiene pulso (ver Ficha 2.1)
Si respira ponerlo en Posicién Lateral de
Seguridad y tranquilizarle.

Evitar que se duerma y trasladarlo a un Centro
Sanitario o llamar a URGENCIAS 112.

En las convulsiones por fiebre aplicar pafios
empapados en agua fria en la frente, cara u
otras zonas del cuerpo. Si no cede, podemos
darle una ducha de agua tibia-fria.
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Tienes que
tener en cuenta...

Las convulsiones pueden deberse a multiples

causas, por lo que se recomienda acudir a un
Centro Sanitario.

No introducir objetos duros en la boca, que

puedan partirse o producir lesiones al accidentado.

Nunca introducir los dedos dentro de la boca.

No dar alimento o bebida.

Te recomendamos...

Llamar a URGENCIAS 112.

Avisar a los padres
o responsables legales. S

No dejar sélo al sujeto, vigilando

sus constantes vitales y evitando
aglomeraciones a su alrededor )
hasta la llegada de equipo
sanitario especializado.



@ Accidentes en los ojos

@ Accidentes bucodentales

@ Accidentes en los oidos

ACCIDENTES EN LA CABEZA:
EN LOS OJOS, BUCODENTALES, EN LOS OIDOS
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® Lavarnos las manos

© Echar agua fria o suero fisiologico “a chorro”
en el ojo afectado
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° ® Echar agua abundante
® Aplicar frio (4 ® Tapar con gasa limpia
L]
v

© Entreabrir el ojo
© Retirarlo echando agua o con la punta de
un pafiuelo limpio

© Si esta clavado NO TOCAR y tapar con
gasa limpia

raslado Centro Sanitario
" llamar URGENCIAS 112 ‘1:; S

9

}} sintomas
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© Lavamos las manos con agua y jabon.
© Echar agua o suero fisiolégico
abundantemente ("a chorro"), en el ojo afectado.

Si contintian las molestias, entreabrir el ojo para

observar si

© Intentar retirarlo lavando el ojo con agua o
extraerlo con la punta de una gasa o pafiuelo
limpio.

© Si estuviese enclavado o se ha rasgado el
globo ocular, no tocar, tapar con una gasa o
pafiuelo y traslado urgente a un Centro
Sanitario o llamar a URGENCIAS 112.

Si por el sol o productos

quimicos:

© Lavar abundantemente con agua o suero
fisioldgico.

© Taparlo con una gasa o paiiuelo limpio

® Traslado a un Centro Sanitario o llamar a

URGENCIAS 112.

si - en el ojo:
© Nos aseguraremos de que no haya ningtn

cuerpo extrafio.

@ Tapar con una gasa.

© Aplicar frio (echando agua fria directamente,
aplicando pafios empapados en agua fria o
hielo envuelto en un pao).

® Traslado a un Centro Sanitario.
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© Enjuagar la boca con agua sin tragarsela.

© Aplicar frio en caso de inflamacién, metiendo
hielo en una bolsa y ésta liada en una gasa

o pafiuelo.
} © Enjuagar la boca con agua jno tragar! - o
(W5 : e Aplicar frio bucal si existe inflamacion . ¥ no se corta, trasladar a un Centro
(%) o ] ° Sanitario, evitando que se trague la sangre.
w O © . .
- : o ° sintomas -to'al o parcial de una pieza dental en
< v ; L] fios menores de seis afios, se debe recuperar
'2 N/ e introducirla en leche fria, suero fisiologico,
w » » » solucion de lentillas o incluso en la propia sali-
(=) > va. A continuacién trasladar al Centro Sanitario.
o
8 L4 : de piezas dentales, sin llegar
L4 I
D @ Evitar qus se rague lalsangre A . @ Recuperar el trozo a fra?ctu.rars-e, lo ntasladaremos aun Centro
@ ® Si es posible, presionar con [ desprendido Sanitario sin manipular.
& una gasa la herida . © Introducirlo en hielo . i
'_ [ © Sicomo consecuencia de una mordedura
2 o - - : ° accidental se ha cortado un trozo de
w . ©® No manipular las pie~as desplazadas . lengua, intentaremos recuperarlo y lo
0 : ) _Si es.tén rotas introducirlas en suero : pondremos en un recipiente con hielo, a
6 s fisiologico, leche fria o la propia saliva 5 continuacién lo trasladaremos urgente a un
o ° (cuidado con tragarselo) . Centro Sanitario.
< - . .
. .
.
(] (]
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. ° .
[} v L[]
: Traslado Centro Sanitario :
S ollamar URGENCIAS 112 "/

¥ 12
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Si se ha introducido

oido (semilla, bolita de cristal, etc.):

® Colocar la cabeza de forma que el oido
afectado quede hacia abajo, para facilitar la
salida del cuerpo extrafio.

@ Silo anterior no es efectivo, no trate de

7 extraerlo con pinzas u otros utensilios.

» » » ® Traslado a un Centro Sanitario.
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Si se ha introducido

}} Sint omas © Colocar al sujeto con la cabeza inclinada hacia

ACCIDENTES EN LOS OIDOS

el lado contrario del oido afectado.

© Aplique tres o cuatro gotas de aceite.

© Dejar actuar durante dos minutos.

© |Inclinar la cabeza hacia el lado afectado para
que el aceite drene espontaneamente y
arrastre al insecto.

© En caso de no ser expulsado, trasladar a un
Centro Sanitario.

XXX
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; @ Girar la cabeza con el © Echar 3-4 gotas de aceite y
| oido afectado hacia el suelo. esperar 2 minutos.
1 © Girar la cabeza con el oido
afectado hacia el suelo.
5 © Dejar que salga el aceite
. con el insecto muerto.
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® Posicion Lateral de Seguridad
con el oido sangrante hacia el suelo
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Siha recibido-sn el oido:
© Aplicar frio local.

.
.
¥ " :
: By
O—(0 ° ) Ver Ficha 9.1- Hemorragias
.
.
°

@ Traslado a un Centro Sanitario para valorar
Traslado Centro Sanitario
- ollamar URGENCIAS 11 boooc

otras lesiones.
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Contusiones
Esguinces
Luxaciones
Fracturas




LESIONES TRAUMATICAS
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® No mover o hacerlo en bloque

® No quitar el casco

qoeoe
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RGENCIAS 1

©® Llamar a

112 é)
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© Retirar los objetos que puedan apretar
la zona afectada: anillos, brazaletes, etc.
© Aplicar frio local

© Inmovilizar la zona sin manipular

© Elevar la zona lesionada

........’........>
par sin manipular
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© Traslado Centro Sanitario }}

o llamar URGENCIAS 112

{................

“ -
L_ Vigilar consciencia,
L respiracion y pulso
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© Aplicar frio local con un pafio empapado en
agua o envolviendo hielo.

@ Inmovilizar la zona con el mismo pafio.

© Elevar la zona lesionada.

Si

@ Aplicar frio local con un pafio empapado en
agua o envolviendo hielo.

© No manipular la zona lesionada ni intentar
enderezarla.

© Sihay una herida, protegerla con pafios lo mas
limpios disponibles.

© Inmovilizar la extremidad con cartones, picas
de gimnasia u otros utensilios que puedan
aplicarse en ambos lados de la extremidad.

© Traslado a un Centro Sanitario.

Si

© Aplicar frio con un pafio empapado en agua o
envolviendo hielo.

© No movilizar ni intentar forzarla.

© Elevar en lo posible el miembro y mantenerlo
en reposo.

si _en la cabeza o en la

columna vertebral:

© No mover al accidentado y si es necesario,
manteniendo en bloque el eje cabeza-cuello-
tronco (debe realizarse entre varias personas,
pudiendo utilizarse alguna superficie plana y
rigida).

© Mantener despejadas las vias aéreas y llamar
a URGENCIAS 112.

© Vigilar sus constantes vitales (consciencia,
respiracion y pulso).
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iiLe ha aumentado mucho

la temperatura, tiene escalofrios!! ¢, Qué son? ¢Qué debes hacer? Tienes que

tener en cuenta...
¢Ha estado al sol mucho tiempo?
- Es la elevacion transitoria de la temperatura
corporal por encima de 37,5° axilar y 38° rectal.
Puede ser debido a alguna enfermedad o por

S|

una exposicion prolongada a los rayos del sol.

"

Avisar a URGENCIAS 112 o trasladar rapidamente

Probablemente sea un Probablemente tenga aun Centro Sanitario si aparecenalgunos de
GOLPE DE CALOR FIEBRE . Qué son Quitar la ropa de abrigo y retirar del sol, llevandolo estos sintomas:
° ¢|’OS més frecuenteso a un lugar fresco y ventilado (en el caso de un
LLevar a un lugar fresco y ventilado : . golpe de calor). Aheragon del 'nlvel dg conscierncia; desde mareo
Quitar ropa ° Establecer un ambiente frio y despejado. hasta incluso inconsciencia.
Colocar a la sombra : p~ o xxxxxs en SSToE I Aplicar pafios de agua templada-fria,
Aplicar pafos empapados agua tibia-fria . especialmente en la frente, nuca, axilas e ingles. Erupcién en forma de manchas de color violaceo
. S . Temperatura corporal elevada, con aumento i ’ ; )
Dar bebidas azucaradas (sélo si esta consciente) P —— Se pueden administrar agua o liquidos azucarados. 0 rojo que aparecen como consecuencia de
- P! > Y P . Si convulsiona, ver Ficha 4.1. pequefias hemorragias en la piel.
° Ojos rojos. ’
L[] Escalofrios.

_ Enroiecimi . En el golpe de calor, puede llegar incluso a perder la Coloracion azul-violacea de piel y/o mucosas.
nrojecimiento de la piel del rostro. iy
Sl (Estaconsciente? ®®®eeeooe o) S, consciencia, por lo que:
Si esta inconsciente pero respira, se colocara
= en Posicion Lateral de Seguridad.

En casos extremos, delirios, convulsiones y/o
' ] hasta pérdida de conocimiento.

' - Te recomendamos...
Llamara URGENCIAS 112 Cuando es un golpe de calor, lo mas destacado es:
Traslado Centro Sanitario : Piel seca y caliente, enrojecida pero no sudorosa. * :
o llamar a URGENCIAS 112 . A4 Temperatura elevada, con aumento del pulso y B
.k " Iso? frecuencia respiratoria. -
= ¢Tiene pulso? Fatiga y aletargamiento. Usar el termémetro para saber cul es la
: Dolor de cabeza y mareos. 34 e temperatura.
7 e L . s I No dar friegas de alcohol.
P ( e ° En casos extremos, delirios, convulsiones y/o A%
N L :‘ L i+ Colocar en POSI.CIOH Sl [ XXX }@ hasta pérdida de conocimiento. No administrar medicacion, especialmente
L 1 e i Lateral de Seguridad 5 aspirina.
1 : ; Si no tiene pulso iniciaremos las maniobras Avisar a los padres o responsables.
Maniobra de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1) e
5 T Avisar rapidamente a URGENCIAS 112 il £
- .
Vil ey D i e . Cardiopulmonar o traslado a un Centro Sanitario. 1l Lo
o= % 4 “ No dar nada de beber mientras esté inconsciente.

Ver algoritmo »
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iiHa estado expuesto al frio,
tiene la piel palida y muy fria!! g
jiLabios azulados!! ~
. ': ‘.: e
y iiSe encuentra muy débil!!
L]
. by
L]
Retirar del frio y si tiene la ropa himeda, quitarsela
Abrigar con ropa seca y caliente
Calentar el ambiente
Dar bebidas calientes (sélo si esta consciente)
Si es necesario, sumergir en agua caliente

[ ]
L]
S| ¢Estaconsciente? eeeeceee) @
q L]
°
L]
) °
£ v
e Llamar a URGENCIAS 112
Traslado Centro Sanitario " :
o llamar a URGENCIAS 112 e
- i ¢Respira y tiene pulso?
5 9 °
v
Colocar en Posicion ] “‘ AR
Lateral de Seguridad PR 5
v
Maniobra de

Reanimacion Cardiopulmonar

Ver algoritmo

Vigilar respiracion y pulso

¢ Qué es? ¢Qué debes hacer?

Descenso de la temperatura corporal por ,: "" ™
debajo de los 35°C, producida de forma < l"\ y } >
accidental por exposicién prolongada al frio o LR A =

como consecuencia de algun tipo de enferme- ’-h-' "

dad. En funcién de la gravedad se clasifican en: r oY

@ Leve: entre 35° - 32,2°C. “Ls 1

@ Moderada: de 32,2° - 28°C.
o Grave. Menos de 28°C.
@ Menos de 25° -26°C incompatible con la vida.

Retirada de la fuente de exposicién y de la ropa si
esta mojada o himeda.

Abrigar con ropa seca y caliente.

Procurar establecer un ambiente lo mas calido
posible.

Incluso recalentamiento con inmersién en agua

&QUé SOI’\ caliente.
los mas frecuentes?

Los primeros sintomas que nos vamos a encontrar
son:

Piel palida y fria.

Coloracion azulada en labios y dedos.

Debilidad, cansancio y letargo.

Los signos de alerta son:
Pulso lento, mareo y respiracion agitada.

Los signos graves si la temperatura sigue
descendiendo:
Pulso débil, lento y dificimente detectable.
Pupilas fijas e incluso parada cardiorrespiratoria.
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Tienes que
tener en cuenta...

Si es preciso y segun la gravedad, se iniciaran
las Maniobras de Reanimacién Cardipulmonar
(ver Ficha 2.1).

Te recomendamos...

No dar friegas de alcohol.

Si el nivel de conciencia lo permite administrar
bebidas calientes.

Avisar a los padres o responsables legales.

Trasladar a un Centro Sanitario.
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QUEMADURAS

»

Retirar de la

docee

© Abrigarlo

8 L

lamar a URGENCIAS 112
slado Centro Sanitario

. .
.
o »
.
qeooce e eeccoce)
»

qo oo

© Retirada de la ropa (si es posible)
© Seguir aplicando compresas
empapadas en agua fria

® No pinchar ni romper las ampollas
® Cubrir la quemadura con una gasa
estéril

@W 0 — hacer?

sintomas

Ante una quemadura de

© Retirada de la fuente de exp b

© Sumergir la zona en abundante agua fria,
incluso aplicar gasas empapadas en agua fria e ir
recambiandolas periédicamente, hasta la
disminucién o desaparicion del dolor.

© Retirada de la ropa siempre que sea posible si
con ello no agravamos las lesiones.

© Traslado a un Centro Sanitario.

Ante una quemadura de

© Retirada de la fuente de exposicion.
© Aplicar agua fria en la zona afectada.
© Abrigar al paciente.

© Emplear maniobras de soporte vital si el estado
del paciente lo requiere: esta inconsciente, no
respira, no tiene pulso,(ver Ficha 2.1).

©® Llamar a URGENCIAS 112.

112 L
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iiParece un corte!!

iiEsta sangrando!!

Limpiar con agua o suero fisiolégico y secar con gasas (no utilizar algodén)
Aplicar antiséptico (preguntar ALERGIAS) y proteger con apésitos, vendaje, ...

L
=¥
jiContinGia sangrando!! o : . .
il 9 ’ L Tiene algun objeto clavado
L% 47
Taponar - presionar FL No sacar ni manipular

o realizar vendaje comprensivo

y . Poner al herido en posicion adecuada
Elevar miembro (si procede)

Cubrir y proteger la zona

iiAparece sintomas de schok:
mareo, palidez, ...!!

Tumbar boca arriba con
5 pienas elevadas
Por oido Abrigar

Posicion Lateral de Seguridad con el .

i
oido que sangra hacia el suelo ‘ 3 Llamar a URGENCIAS 112

o traslado a Centro Sanitario

-', | Por nariz Vigilar consciencia,
2 respiracion y pulso

Comprimir en fosas nasales e inclinar la cabeza hacia delante Ve i
Si no cesa, taponar con gasas empapadas en agua oxigenada
y traslado a Centro Sanitario
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¢Qué son?

Las heridas son lesiones (pérdidas de
integridad) de los tejidos blandos del cuerpo,
siendo las mas frecuentes en la piel o en las
mucosas accesibles desde el exterior (boca,
nariz, oidos, ojos, etc.) y que se producen
generalmente por golpes, cortes, desgarros,
rasgufios, etc. Cuando como consecuencia de
una herida hay salida de sangre desde su z
cavidad natural (vasos sanguineos), hablamos: (‘;Que debes hacer?
de una hemorragia. Esta puede ser interna

si no vemos la sangre) o externa (si la vemos). q P
( gre) (¢ ) Ante una herida o hemorragia externa:

Limpiar la herida con agua o suero fisiolégico,
- partiendo del centro hacia el exterior
(‘,Que o son (es aconsejable dejarlos correr sobre la herida).
los mas frecuentes?

En las heridas: \ L
Dolor y pérdida de sensibilidad.
Si es suficientemente profunda, se observa la
separacion de los bordes de la piel y dafios en
tejidos blandos.
Posible pérdida de sangre o hematoma
(hemorragia interna).

Secar la herida con gasas (no algodén) y aplicar
un antiséptico como la povidona yodada

Si la herida penetra en el abdomen, gran dolor
abdominal, pudiendo incluso verse los
intestinos y presencia de signos y sintomas de
shock por hemorragia interna y dolor.

Si la herida penetra en el térax, dificultad para
respirar, gran dolor toracico e incluso shock por
insuficiencia cardiorrespiratoria.

Cuando es una hemorragia externa:

Salida o derrame de sangre.

(preguntando previamente si es alérgico a este
medicamento).

Proteger con un apésito, tirita o vendaje (no aplicar
nunca esparadrapo directamente sobre la herida)
Si continua sangrando, presionar con gasas o
realizar un vendaje compresivo directamente
sobre la herida hasta que sea atendido por
personal sanitario.

Elevar el miembro afectado.

Si aparecen sintomas de shock, tumbar boca
arriba al accidentado con las piernas elevadas y
abrigarlo, vigilando continuamente su nivel de
consciencia, respiracion y pulso.

Llamar a URGENCIAS 112.

Cuando es una hemorragia interna:
Palidez, debilidad y sensacién de mareo.
Pulso y respiracion acelerada.

Piel fria y humeda.
Incluso, pérdida de conocimiento.
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Si sangra por la nariz (epixtasis):
Comprimir con los dedos el lado de la nariz que
sangre.
Colocar al sujeto con la cabeza en posicion

vertical o ligeramente hacia delante, para evitar que

se trague la sangre si contintia sangrando.

Taponar mediante una gasa empapada en agua

oxigenada si no deja de sangrar.

En caso de no cesar, traslado a un Centro Sanitario.
Si sangra por el oido:

Colocar al accidentado en Posicién Lateral de

Seguridad con el oido que sangra hacia el suelo.

Traslado a un Centro Sanitario.

Ante una herida penetrante en el abdomen:
Si hay alguin objeto enclavado, NO SACAR.
Y si hay visceras fuera NO INTRODUCIR.
Tapar la herida y/o visceras con un gran trozo de
tela humedecida.
Colocar tumbado boca arriba con las piernas
flexionadas y abrigar.

Llamar a URGENCIAS 112.
Vigilar conciencia, pulso y respiracion.

(continua al dorso)



Sagrada
Familia

CONSENTIMIENTO CONTENCION

o

UNTA CF AMDRTUCIA
FONSLILIVA OF 1 UFACION CONSEJERIA DE EDUCACION

DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION
Equepe de Ovienzacdn Eoucative Especiaiizaco
Trastornos Graves de Conducta

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA UTILIZACION DE
INTERVENCIONES DE CONTENCION.

Centro escolar:
Fecha:

Consentimiento: Yo

con DNI en calidad de

del alumno _ escolarizado
en el curso deciaro como su
responsable legal

Que he sido informado/a acerca del plan de intervencion a realizar con el

alumno/a.
- Que he comprendido la informacién recibida y he podido formular las

preqguntas pertinentes
- Que puedo revocar mi consentimiento en cualquier momento.

En consecuencia doy mi consentimiento para llevar a cabo contencion fisica en
el centro educativo,

Para que conste donde proceda,

En, a de de 2018

Firma del representante legal del menor, Firma del responsable del centro
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Sagrada
Familia

CARTA DE TUTORIA (ABSENTISMO) 05 camaRaNADA

Sr. /Sra. Padre/madre/tutor legal del alumno/a
El/la tutor/a D. /D2

le comunica que en el mes de su hijo/a ha tenido

dias de faltas de asistencia al colgio sin justificar.

Por ello, se le cita para el proximo dia alas horas, a

fin de tratar este tema y analizar las razones por las que se ha producido, con
objeto de evitar otras medidas disciplinarias, de acuerdo con el cumplimiento de

la legislacion vigente en casos de absentismo escolar.

Con esta notificacion damos cumplimiento al derecho que como padre/madre

tiene usted a estar informado de las faltas de asistencia al colegio de su hijo/a.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Granada, a de de 201__.

El/La Tutor/a

Fdo.:




Yo

Familia

Yo

\

) Sagrada DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO

l;: CAJAGRANADA

Marca con una X o rellena las necesidades de formacién que consideres para
tu actualizacién profesional:

Normativa:
Leyes organicas
Atencion a la diversidad

o O O O

Otros:

Curriculum de las distintas etapas educativas.

Documentos del centro y del profesorado:

o POAT
o PAD
o Otros:

ACNEAE:
o Alumnado TEA

o Alumnado con pluridiscapacidad

o Otros:

SAAC:
o PECS
o Lengua de Signos Espafiola
o Otros:

Metodologias Especificas:
o Metodologia TEACCH
o Estimulacion Basal
o Otros:

Nuevas tecnologias
o Softwarey hardware para EE
o Creacion de material
o Otros:

Prevencion:
o Primeros auxilios
o Manipulador de alimentos
o Otros:

Convivencia escolar:

o Trastornos graves de conducta

o Educacion afectivo-sexual
o Otros:

Otros:




