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1. JUSTIFICACION

La Programacién General Anual PGA tiene como finalidad concretar aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del Centro para el presente curso
2020-21, teniendo como referente nuestro Proyecto Educativo, el Plan de Mejora
y la Memoria de Autoevaluacién, asi como las aportaciones realizadas por todos
los profesionales del centro.

La PGA se basara en los siguientes principios:
Realista: Los objetivos que se plantean deben ser alcanzables durante el
curso escolar. Para ello, parte de nuestra realidad escolar bien concebida y
evaluada en anteriores cursos.
Adaptable: A las caracteristicas propias del Centro y la realidad de nuestro

alumnado.

Participativa: En su elaboracion y ejecucion. Debe comprometer a todos
los miembros de la comunidad educativa, delimitando las diferentes
responsabilidades de cada uno de los miembros.
Flexible: Permitiendo la incorporacién y modificacion de actuaciones a lo

largo del curs

o.

2. ORGANIZACION DEL CENTRO
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2.2. EQUIPO DIRECTIVO.

FUNCIONES
DIRECCION e Vicente Garrido Fernandez
JEFATURA DE ESTUDIOS e M2 JesUs Sanchez Villén
SECRETARIA e  Francisco Jesus Lopez Jiménez

2.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

CLAUSTRO
ETAPA
FBO e Ascension Siles Sordo
e Aurora del Pino Rosas
e  Maria del Castillo Rubio Altamirano
e  Estefania Victor Tortajada
e Raquel Rodriguez Jiménez
e  Gloria Lépez Garzén
e  Cristina Marin Garcia-Villanova
e Inmaculada Pérez Bonilla
e Noelia Lopez Martin
e M2 JesUs Garrido Garrido
e M2 JesUs Sanchez Villén
e Clotilde Garcia Vega
e José Ramon Navarrete Rubio
e  Gregorio Carraco Trivifio
e Yolanda Mateo Maestre
PTVAL e  Francisco JesUs Lopez Jiménez

e Adela Flores de la Fuente
e José Luis Raya Banilot
e Matilde Martin Lépez

PROFESORADO ESPECIALISTA

e Laureano Sanchez Prieto
e  Fatima Lopez Garcia-Torres
e  M? Angeles Garcia Ruiz

FPB e Enrique Crespo Mufioz
e Carmen Mir de Miguel
e Sergio Peregrina Avila
e M@ lsabel Cabrera Ramos
e Matilde Martin Lépez
e David Fuentes Sances
e M2 JesUs Garrido Ruiz
e  M? Angustias Toro Melguizo
CONSEJO ESCOLAR
SECTOR
DIRECTOR (PRESIDENTE) e Vicente Garrido Fernandez
MAESTR@S e Raquel Rodriguez Jiménez

e Laureano Sanchez Prieto
e M2 JesUs Garrido Garrido
e Matilde Martin Lépez

PADRES/MADRES e  Piedad Carrillo Alvarez
e Sonia Martin Rodriguez
e  Cristina Moral Salvador
e Paloma Morales Terribas

PAEC e José Manuel Rueda Gallardo

’{: CAJAGRANADA
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PAS

e M2 Cruz Martin Tenorio

FUNDACION CAJA GRANADA

e Ana Gomez Sousa
e Yolanda Moles Quintian
e  Patricia Villalba Fernandez

2.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

FUNCIONES

DIRECTOR

e Vicente Garrido Fernandez

JEFA DE STUDIOS

e M2 Jesus Sanchez Villén

COORDINADORA FBO 1° CICLO

e Ascension Siles Sordo

COORDINADORA FBO 2° CICLO

e  Gloria Lépez Garzén

COORDINADORA FBO 3° CICLO

e M2 Jesus Sanchez Villén

COORDINADOR PTVAL

e  Francisco Jesus Lopez Jiménez

COORDINADORA E.O

e  Maria Esther Ariza Bermejo

EQUIPO DE ORIENTACION

FUNCIONES

ORIENTADORAS

e M?lsabel Muro Jiménez
e  M? Esther Ariza Bermejo

LOGOPEDAS

e José Manuel Rueda Gallardo
e Mobnica Ramos Trinidad
e  Francisco Javier Guirau Navarro

FISIOTERAPEUTA

e Elisabeth Bermudez Cortés

AUDIOPROTESICA

¢ Yolanda Pefia Avilés

EDUCADORAS (PTIS)

e  M?José Pefa Pérez

e Mercedes Martos Cabrera

e Trinidad Dominguez Moreno
e Raquel Baena Pedrosa

MAESTRAS PT

e Gloria Lépez Garzén
e M2 JesUs Sanchez Villén

2.5. PERSONAL NO DOCENTE.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FUNCIONES

ADMINISTRATIVA

e M2 Luisa Gamiz Jiménez

MANTENIMIENTO

e Enrique Gallego Rodriguez

LIMPIADORAS e M2 Cruz Martin Tenorio
e M? Eugenia Sanmiguel Bolado
e  Carmen Cienfuegos Garzén
e Veronica Martin Martin (Refuerzo Covid-19)
COCINERA e M? Teresa Montero Ortiz
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3. OBJETIVOS DEL CENTRO

3.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos priorizados para el presente curso escolar, teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion final del curso pasado, son los siguientes:

1.

Crear un entorno escolar seguro para el alumnado y el personal del centro,
que garantice las medidas higiénico-sanitarias para la prevencion del
COVID-19, asi como la deteccion precoz de casos y gestion adecuada de los
mismos.

Impulsar actividades de Educacion y Promocion para la Salud en el centro
que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional, la higiene y
la promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un
agente activo. Por ello, la necesidad de seqguir participando y trabajando en
el curso actual en el programa de innovacion Creciendo en Salud.

Organizar y planificar la adaptacion de la actividad docente presencial a la
telematica, en caso de un nuevo confinamiento por la evolucion de la
pandemia provocada por la COVID-19.

Fomentar la formacién permanente de los profesionales del centro, para dar
respuesta a las necesidades formativas que plantea el presente curso (en
especial con respecto a la COVID-19), y que permitan proporcionar la
atencién especifica que requiere nuestro alumnado.

Realizar permanentemente revisiones y adecuaciones tanto del Proyecto
Educativo como del curriculum segun los cambios surgidos en los ultimos
cursos y las necesidades educativas especiales de nuestro alumnado,
ajustandose a la normativa actual.

Considerar a todo el personal del Centro agentes educativos y cada uno, de
acuerdo con sus funciones, trabajar y mantener una linea de trabajo comun
en la atencion educativa de nuestro alumnado.

Mejorar las lineas de comunicacion tanto interna como externa del centro
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, adaptandolas a la
nueva normalidad.

Potenciar la participacion de las familias, como factor decisivo en la atencion
educativa que se desarrolla en el centro, adaptandola a la nueva normalidad.

’{: CAJAGRANADA
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3.2. OBJETIVOS F.B.O
3.2.1. OBJETIVOS PRIMER CICLO F.B.O

e Identificar y expresar necesidades basicas de salud y adquirir habitos de
higiene, cuidado y alimentacion que contribuyen a incrementar y mejorar
su calidad de vida.

» Acciones: Se introducira en sus rutinas la nueva normalidad del
centro: Toma de temperatura, lavado de manos, instrucciones de
uso de los diferentes espacios a utilizar, trabajaremos la espera a la
hora de coger material, las filas, distancias, etc.

e Actuar de forma cada vez mas autoénoma en las diferentes rutinas y
actividades habituales en la vida diaria.

» Acciones: Entradas y salidas del centro de forma adecuada segun
las nuevas normas, desplazamientos por el centro de forma
ordenada, realizar 5 lavados de manos minimos durante la jornada,
respetar y establecer turnos,...

e Adquirir competencias relacionadas con la educacién socioemocional, en
la alimentacion, la actividad fisica, la higiene y el autocuidado, que
capaciten a nuestros alumnos/as para la adaptacion a la nueva normalidad
y aumenten su bienestar personal y social.

» Acciones: A través de la psicomotricidad se trabaja actividad fisica,
relaciones interpersonales y el manejo de espacio seguro. Aprender
a compartir espacios comunes con la seguridad establecida, respeto
del espacio personal respetando también lo que nos rodea,
mantener una alimentacion saludable y mejorar en la autonomia de
la alimentacion.

e Proporcionar seguridad, conocer y afrontar sus miedos, para que les
permita relacionarse con los demas de forma segura.

» Acciones: Les ensefiaremos a controlar las distintas conductas
desadaptativas que puedan surgir, llevar a cabo juegos,
comunicacion entre ellos teniendo en cuenta las nuevas medidas
de seguridad y situacion.

e Experimentar y conocer distintos cédigos y formas de representacién y
comunicacion para expresar necesidades, sentimientos y emociones.
» Acciones: Se trabajara por medio de la escucha activa, de sus
necesidades, emociones, uso del dialogo, paneles de comunicacion,
y demas sistemas alternativos necesarios para cada alumno/a.

e Adquirir responsabilidades y control sobre sus objetos.
» Acciones: Uso progresivo del uso de las mascarillas en
determinados momentos, gel hidroalcohdlico, termometros,
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alfombrillas desinfectantes de calzado, no compartir material,...
entre otras.

3.2.2. OBJETIVOS SEGUNDO CICLO F.B.O

e Adquirir autonomia en la higiene personal.
e Comprender la importancia de lavarse bien las manos para hacer frente al
virus.

» Acciones: Previo al desayuno, realizaremos el lavado de manos mas
importante de la manana, yendo todos juntos al bafio, aprendiendo
de los carteles informativos puestos para tal fin, ayudandonos los
unos a los otros, acostumbrandonos a limpiarnos con papel en vez
de con toalla, etc.

e Controlar el miedo e inseguridad que puede producir esta pandemia.

e Adquirir una mayor confianza en el grupo de convivencia establecido.

e Fomentar un clima de confianza con el grupo-clase donde hablar de todas
sus inquietudes y asi entre todos calmar los miedos y normalizar lo maximo
posible la situacion.

» Acciones: "Mural de las emociones COVID" en la asamblea (con la
frecuencia que la tutora vaya viendo conveniente), se buscara un
hueco para hablar sobre lo que estan sintiendo en esta pandemia,
habra apoyos visuales (caritas de miedo, de confusién, de calma,
etc.) para ayudarles a diferenciar lo que sienten aunque no tengan
claro qué palabras ponerle a dicha emocion. Estas emociones
pueden ser variables si por ejemplo escuchan una noticia en la tele
que les asuste, una conversacién entre adultos que les preocupe,
etc.

e Conocer el protocolo de actuacion en las entradas y salidas al patio, clases,
colegio, comedor, etc.

e Conocer las medidas de seguridad que se han establecido en el colegio,
(carteleria, sefalizacion, grupos de convivencia, respeto de los turnos de
cada grupo, etc.)

e Usar adecuadamente los espacios comunes siendo conscientes de no
tocar de manera innecesaria.

» Acciones: Durante las primeras jornadas haremos un pequefio
recorrido por nuestra zona de convivencia para observar las nuevas
sefalizaciones y carteleria, para ir familiarizandonos con nuestro
nuevo entorno, asi como conocer las nuevas formas de entrada y
salida del colegio-clases, y también acostumbrarnos a quiénes son
nuestros companeros del grupo de convivencia.
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e Saber hacer uso de las mascarillas y conocer su importancia para
protegerse, asi como conocer las medidas de seguridad personal a parte
de la mascarilla (distancia social, estornudos y tos, gel hidroalcohdlico...)

» Acciones: Por las mafanas, al llegar a clase o en la asamblea
cantaremos y bailaremos el "rap de la tos y el codo" para tomar
conciencia de la importancia de protegernos a nosotros y a los que
nos rodean y afianzar el habito de tapar nuestra boca y nariz al toser
o estornudar con el codo o de la manera que les resulte mas
comoda evitando usar las manos. De igual manera, habituarnos al
lavado de manos posterior a los estornudos y la tos, a la distancia
de seguridad y al uso de gel hidroalcohdlico.

e Cambiar algunas de las dinamicas establecidas en cursos anteriores para
controlar la seguridad de todos en los espacios comunes.

» Acciones: Realizar los desayunos dentro de la clase, para asi
controlar el uso individual de cada uno, controlar que no haya
momentos de compartir nuestra comida, de una buena
higienizacion de la zona, evitar el despliegue de basuras, etc.

e Conocer diferentes saludos que no sean a través del contacto fisico.

» Acciones: En la puerta de la clase habra una ruleta de saludos
seguros, para ofrecerles mas posibilidades de afecto con sus
compaferos y profesora sin necesidad de contacto fisico. La tutora
o el encargado/a de la semana iran dando paso a sus compaferos
a la clase, una vez éstos elijan qué saludo quieren tener y lo realicen
juntos. Asi no romperemos los vinculos de afecto existentes entre
ellos, dada la importancia que tiene expresar muestras de carifio en
esta situacion, que a veces puede ser tan fria y distante. Como
alternativa a esta actividad y siendo conscientes de que estamos en
un colegio con compafieros y profesoras sordas, pueden ellos
inventar su propio saludo en lengua de signos.

e Importancia de una alimentacion adecuada para una vida saludable.

» Acciones: Realizar el "“semaforo de la alimentacion” para, en el
momento del desayuno, poner en comun si las comidas que traen
estarian en el color verde, rojo o amarillo (segun si son alimentos
ultraprocesados, bien procesados o reales) para hacerles
conscientes de la importancia de una alimentacién sana.
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3.2.3. OBJETIVOS TERCER CICLO F.B.O

e Aprender progresivamente a identificar y demostrar sentimientos y
emociones.

e Concienciar a los alumnos de la importancia de seguir las normas
especificas en higiene y distancia para prevencion de contagio del Covid-
19.

e Utilizar sistemas de comunicacion (verbal y no verbal) como medio de
comprension y expresion.

e Aumentar la competencia curricular de cada alumno-a, segun sus
posibilidades.

e Valorar la importancia de la lectura como actividad basica para el ocio y la
informacién-comunicacion, asi como crear la necesidad de leer
diariamente.

e Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion aplicadas a la actividad escolar y al trabajo telematico.

e Creary desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo
y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje.

e Desarrollar las competencias matematicas basicas para ir creando
independencia a los alumnos-as en su dia a dia.

e Despertar la curiosidad por todo lo que nos rodea para aprender de elloy
asi contribuir activamente en la defensa, mejora y conservacion del medio
ambiente y de la sociedad en la que vivimos.

e Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

e Desarrollar actividades de la vida diaria para asi mejorar y fomentar un
cierto grado de autonomia personal.

e Concienciar de la necesidad de adquirir, elegir y aplicar principios y reglas
para resolver problemas motores y actuar de forma eficaz y autbnoma en
la practica de actividades fisicas, deportivas y artistico — expresivas.

e Vivenciar los valores de solidaridad, igualdad, tolerancia, paz y justicia, asi
como conocer y respetar las normas de convivencia para que les ayuden
al crecimiento personal y a construir un mundo mejor.

e Crear en los alumnos-as conciencia de la importancia de adquirir
conocimientos para ser cada dia mas auténomos/as.

e Implicar a la familia en la formacién y educacién de los hijos/as,
fomentando la comunicacion colegio—familia, a través de la agenda escolar
y de las posibilidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias, dadas las
circunstancias actuales.
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3.3. OBJETIVOS PTVAL

e Afianzar y desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas,
comunicativas y de insercion social del alumnado, promoviendo el mayor
grado posible de autonomia personal y de integracién social.

e Fomentar la participacion del alumnado en todos aquellos contextos en
los que se desenvuelve la vida adulta: la vida doméstica, la actividad
laboral, la utilizacion de los servicios de la comunidad, disfrute del ocio y
tiempo libre, entre otros.

e Ofrecer una oferta formativa que promueva el desarrollo de las actitudes
laborales de seguridad en el trabajo, el disfrute con las tareas y el
conocimiento y el respeto de las normas elementales de trabajo, asi como
la adquisicion de habilidades y destrezas laborales de caracter polivalente
que faciliten su posterior insercion laboral.

e Desarrollar los conocimientos instrumentales, adquiridos en el periodo de
la formacion basica, afianzando las destrezas linguisticas, la capacidad de
razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi como el
desarrollo de la creatividad del alumnado.

e Potenciar los aspectos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal
y el equilibrio afectivo, necesarios para Ilevar una vida con la mayor calidad
posible.

3.4. OBJETIVOS F.P.BASICA

e Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos aplicandolos en la resolucion pacifica de los conflictos.

e Favorecer en el aula y en todo el centro un clima positivo de
compaferismo.

e Fomentar la autoestima en el alumno, la confianza en si mismo, el espiritu
de superacion, asi como dotes propias de liderazgo.

e Desarrollar trabajos en equipo respetando a los demas y actuando con
tolerancia.

e Orientar al alumnado para su futura insercion en el mundo laboral.

e Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas utilizando los
conocimientos sobre la lengua castellana.

e Plantear estrategias de lectura comprensiva aplicando analisis y sintesis de
forma estructurada y progresiva.

e Desarrollar habilidades linguisticas en lengua inglesa para comunicarse en
situaciones de la vida cotidiana y profesional.

e Analizar los aspectos histéricos aplicando técnicas de analisis basico para
ver los elementos que nos llevan a la diversidad cultural y a las
manifestaciones artisticas.
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e Conocer a través de la geografia la importancia que tiene el conocimiento
cultural para su desarrollo personal.

e Desarrollar fendmenos y acontecimientos contemporaneos, viendo su
evolucion historica y su distribucién geografica.

e Explicar los procesos historicos, economicos, sociales y politicos que
afectan al ser humano en su desarrollo personal para la comprension del
mundo actual.

e Reconocimiento e identificacion de las estructuras que componen la
materia sabiendo identificar sus propiedades manejando sus magnitudes
fisicas y sus unidades en unidades del sistema métrico decimal.

e Conocer el cuerpo humano y sus funciones vitales. Diferenciacion entre
salud y enfermedad, destacando las enfermedades infecciosas, su
transmision y prevencion.

e Conocer y aplicar las medidas higiénico-sanitarias para prevenir el
contagio de enfermedades infecciosas, en especial de la Covid19.

e Conocer los fendmenos y procesos mas comunes del funcionamiento
global de la Tierra y valorar la importancia del agua para la vida en ella.

e Reconocer las manifestaciones de energia en la Naturaleza, conociendo
los diferentes tipos y fuentes de energia.

e Valorar las consecuencias del uso de energias renovables y no renovables.

e Conseguir que los alumnos desarrollen habilidades para formular,
plantear, interpretar y resolver problemas aplicando el razonamiento de
calculo matematico para desenvolverse en la sociedad y en el entorno
laboral.

e Conocer y utilizar de forma apropiada las herramientas, materiales e
instrumentos basicos necesarios para la realizacion de trabajos practicos,
respetando las normas de seguridad e higiene.

e Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral
correspondiente para utilizar medidas preventivas.

e Comprender la importancia de la atencién al cliente en el desempeiio de
nuestro futuro trabajo.

e Analizar cobmo se desarrolla y se prepara el entorno profesional
dependiendo de la profesion que se realice.
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4. CALENDARIO Y HORARIOS DEL CENTRO

4.1. CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2020-2021.

CALENDARIO ESCOLAR PROVINCIAL. CURSO 2020-2021. GRANADA.

Inicio de curso Ed. Inf,, Primy EE

Initio de cursa ESQ, Bach FP, Eny. Ardsticas,
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4.2. HORARIOS DEL CENTRO.

HORARIO LECTIVO

JORNADA LECTIVA 9.00-14.00h
COMEDOR 14.00-14.45h
HORARIO PERSONAL
PROFESORADO LUNES-VIERNES: 9.00-14.00h

LUNES-VIERNES: 14.00-14.30h
LUNES: 17.00-20.00h

PROFESORADO F.P.B

CARPINTERIA: 8.00-14.30h
PELUQUERIA: 8.30-15.00h

EDUCADORAS (PTIS)

LUNES-VIERNES: 9.00-15.00h
LUNES-VIERNES: 8.45-14.45h

HORARIO DE REUNIONES

EQUIPO DIRECTIVO

1 vez a la semana, asi como cuando sea necesario

EQUIPO DOCENTE

LUNES: 16.30-19.30h

EQUIPO DE ORIENTACION

MIERCOLES: 13.00-14.00

ET.C.P

1 vez al mes, asi como cuando sea necesario

CLAUSTRO

Al menos 1 vez al trimestre

CONSEJO ESCOLAR

Al menos 1 vez al trimestre

COMISION DE COVID-19

1 vez al mes, asi como cuando sea necesario

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

TUTORIAS FLEXIBLE
SECRETARIA LUNES-VIERNES: 9.30-13.30h
DIRECCION LUNES-VIERNES: 9.30-13.30h

EQUIPO DE ORINTACION LUNES-VIERNES: 9.30-13.30h

TUTORIAS:

Para su realizacion se promoverd el uso de medios telematicos o
telefonicos.

Si no fuera posibley su realizacién tuviera que ser presencial, se mantendra
la distancia de seguridad de 1,5 metros y se procedera al uso de mascarilla
de proteccién. Limpiar y desinfectar de forma mas frecuente las superficies
con probabilidad de contaminarse con patdgenos, incluyendo las que se
encuentran mas préximas al alumno/progenitores y que se tocan con
frecuencia, extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos,
etc.), salvo que se laven con agua y jabon o con gel hidroalcohdlico antes
de entrar a la tutoria.

Tutoria inicial: A principio de curso, cada tutor/a mantendra una reunion
con todas las familias de su grupo-clase de alumnos/as, donde se
explicaran los objetivos generales a trabajar durante el curso, asi como
los recursos, organizacién, contenidos, metodologia, criterios e
instrumentos de evaluacion. Sera una primera toma de contacto en la que
se invitara a los/las padres/madres o tutores a trabajar conjuntamente con
el Colegio en la educacién de sus hijos/as. Asimismo, este curso debido a
la situacion que estamos viviendo por la Covid-19, sera de gran
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importancia la presentacion del Protocolo de Actuacion Covid-19 y las
nuevas normas y dinamicas del colegio.

e Tutorias durante el curso: A lo largo del curso académico 2020-21 los/as
maestros/as que tutelan a cada grupo-clase mantendran comunicacion
continua con las familias con el fin de informarles sobre el progreso de su
hijo/a y deberan tener, al menos, una tutoria al trimestre, quedando
recogidos por escrito los datos mas relevantes de las mismas.

5. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

5.1. ACTUACIONES FRENTE A LA COVID-19

Debido a la situacién que actualmente estamos viviendo motivada por la crisis
sanitaria de la Covid-19, este curso escolar se ha elaborado un PLAN DE
ACTUACION (segin el modelo homologado facilitado por la Consejeria de
Educacion y Deporte) en el que se recogen una serie de medidas y actuaciones
encaminadas a crear un entorno escolar seguro para el alumnado y el personal
del Centro y la deteccion precoz de casos y gestion adecuada de los mismos.

Durante los primeros dias de septiembre, y antes del comienzo del régimen
ordinario de clases, se mantendra una reunién informativa telematica con las
familias para trasladarle toda la informacion disponible sobre el inicio del curso y
las medidas organizativas que se van a llevar a cabo, y se les enviara el Protocolo
de Actuacién.

Asimismo, el Protocolo de Actuacién se distribuira entre todo el personal del
centro y se colgara en la pagina web, de manera que esté accesible para toda la
comunidad educativa del centro.

Entre las medidas adoptadas, destacar las relativas al agrupamiento del alumnado
en tres GRUPOS DE CONVIVENCIA (que coinciden con los tres pasillos entre los
que se encuentran distribuidas las distintas unidades de alumnos/as del Centro),
asignandole a cada uno un color y estableciendo itinerarios pintados en el suelo
del color de dicho grupo para su acceso al Centro, a las aulas y al patio.
Asi, los grupos de convivencia establecidos serian:

e Grupo de Convivencia 1 (Rojo): FBO 1, FBO 2, FBO 3, FBO 4, FBO 5, FBO 6.

e Grupo de Convivencia 2 (Amarillo): FBO 7, FBO 8, PTVAL 1, PTVAL 2.

e Grupo de Convivencia 3 (Azul): FBO 9, FBO 10, FBO 11, FBO 12.

Con el fin de garantizar la eficacia de los grupos de convivencia, el alumnado no
cambiara de aula, salvo para recibir la Psicomotricidad/Educacién Fisica,
Informatica e intervenciones de los miembros del Equipo de Orientacion
(psicologia, logopedia y fisioterapia), permaneciendo en su grupo aula de
referencia el resto del tiempo lectivo.

El horario de entrada y salida para todos los grupos de convivencia es el mismo,
de 09:00 a 14:00h accediendo y saliendo del colegio de forma escalonada. Cada
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grupo de convivencia utiliza puertas diferenciadas para acceder o salir del centro.
En los jardines de entrada al colegio se estableceran tres zonas (una para cada
grupo de convivencia y sefializada con su color), que estaran controladas por una
PTIS, que sera la encargada de tomar la temperatura y de llevar al grupo de
convivencia a la zona donde estaran los tutores/as que componen el grupo de
convivencia y que acompanaran al alumnado a su aula correspondiente siguiendo
el itinerario de su color. En cada una de las entradas habra una alfombra para
desinfectar el calzado.

e Grupo de convivencia 1: Accedera por la puerta principal e ira al patio de

los pequenos.

e Grupo de convivencia 2: Accedera por la puerta del salon de actos.

e Grupo de convivencia 3: Accedera por la puerta del patio de mayores.
Para la salida del centro haran uso de las mismas puertas por las que han
accedido.

En el caso del alumnado que no utiliza el transporte escolar, siendo sus familias
quienes los traen y recogen, deberan ser estrictamente puntuales en el horario
de entrada y salida para poder llevar a cabo dichos grupos de convivencia. Sélo
podra traer/recoger al alumno/a un familiar, no pudiendo acceder al Centro y lo
dejara/recogera en las zonas de los jardines de entrada al colegio indicadas por
colores que corresponde a su grupo de convivencia.

Los recreos se haran en patios independientes para cada grupo de convivencia y
a distinto horario para que no coincidan en el mismo patio ni en los
desplazamientos al mismo (aunque éstos se realizaran por itinerarios distintos).
De esta manera, los recreos quedaran establecidos de la siguiente manera:
e Grupo de Convivencia 1:
o FBO 1, FBO 2y FBO 3: Patio de los pequeios de 10:50-11:20 h.
o FBO 4, FBO 5y FBO 6: Patio del limonero 12:00-12:30 h.
e Grupo de Convivencia 2: Patio de los pequefios de 11:40-12:10 h.
e Grupo de Convivencia 3: Patio de los mayores de 11:45-12:15 h.

Los recursos personales del Centro se han distribuido también entre los grupos
de convivencia.

Cada grupo de convivencia dispondra de sus propios aseos, con jabon y toallitas
desechables.

Durante la jornada escolar hay una persona de limpieza para realizar la
desinfecciéon de los aseos, pasamanos, manivelas y zonas de transito de cada
uno de los grupos de convivencia, asi como para la reposicion de jabdn, geles y
toallitas desechables.

F.P.BASICA

Establecimiento de dos Grupos de Convivencia (que coinciden con las
especialidades de peluqueria y estética y carpinteria y mueble):
e Grupo de Convivencia 1: Carpinteria y mueble. (Primer y segundo curso).

16
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e Grupo de Convivencia 2: Peluqueria y estética. (Primer y segundo curso).

El Grupo de Convivencia 2 sera desdoblado en los mdédulos de taller para reducir
la ratio y asegurar el distanciamiento y la seguridad de los alumnos y profesores
dentro del taller.

Con el fin de garantizar la eficacia de los grupos de convivencia, el alumnado no
cambiara de aula, salvo para desplazarse a los talleres de su especialidad.

El horario de entrada y salida para cada grupo de convivencia sera distinto:
e Grupo de convivencia 1: Entrada 8:00-Salida 14:30.
e Grupo de convivencia 2: Entrada 8:30-Salida 15:00.

En el caso del alumnado que sean sus familias quienes los traen y recogen,
deberan ser estrictamente puntuales en el horario de entrada y salida para poder
llevar a cabo dichos grupos de convivencia. Sélo podra traer/recoger al alumno/a
un familiar, no pudiendo acceder al Centro y lo dejara/recogera en la zona de
entrada al colegio.

Los recreos se haran en patios independientes para cada grupo de convivencia y
a distinto horario para que no coincidan en el mismo patio ni en los
desplazamientos al mismo (aunque éstos se realizaran por itinerarios distintos).
De esta manera, los recreos quedaran establecidos de la siguiente manera:

e Grupo de convivencia 1: Patio de los mayores 11:00-11:30.

e Grupo de convivencia 2: Patio del limonero 11:30-12:00.

Los recursos personales del Centro se han distribuido también entre los grupos
de convivencia. Cada grupo de convivencia dispondra de sus propios aseos, con
jabon y toallitas desechables.

5.2. ADAPTACION A LA SITUACION EXCEPCIONAL DE DOCENCIA
TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspensién de la actividad docente presencial
durante el curso 2020/2021 por la evolucion de la pandemia provocada por la
COVID-19 es necesario contar desde el inicio del curso con una organizacion y
planificacion que permita una transicion factible a la ensefianza no presencial, si
esta fuera necesaria.

La organizacion de la atencidn educativa se adaptara a la ensefianza a distancia,
para lo que se tendra en cuenta:

e Eldesarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial,
con los reajustes necesarios en lo que corresponda a la priorizacion de
contenidos y objetivos, las modificaciones de las actividades y la nueva
temporalizacién.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2020-2021 @.fﬁ.!ﬁ?ﬁwm
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Nueva distribucion horaria de las areas/ambitos que permita una
reduccion de la carga lectiva compatible con el nuevo marco de docencia
no presencial. En consecuencia, no corresponde trasladar el mismo horario
y carga lectiva del marco presencial a la docencia no presencial.
Priorizacion del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo
sobre el avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.

Se llevaran a cabo todas las modificaciones y reajustes en sus
programaciones teniendo en consideracion las caracteristicas del
alumnado.

Se tendran en cuenta las caracteristicas particulares de las familias y
alumnos/as, adaptandose a los medios telematicos de los que dispongan.
Servir de apoyo y acompafamiento emocional a nuestro alumnado y a sus
familias, ayudandoles a gestionar sus emociones y especialmente sus
miedos.

ello se tendran en cuenta las siguientes medidas:

Se tendran preparadas carpetas con material tanto fotocopiable como
manipulativo, que se entregara a los alumnos/as el dia que debamos irnos.
Ese material sera entregado al regreso de la cuarentena, para evaluar y
valorar el trabajo realizado.

Se realizaran videollamadas con el alumnado de manera individual, en
pequefios grupos o el grupo completo.

Se mantendra una comunicacion diaria con las familias para hacer un
seguimiento del trabajo y dar pautas para la realizacién del mismo,
implicando de esta manera a las familias (llamadas telefdnicas,
videollamadas, Whatsapp, Skipe, Zoom...).

Se realizaran tutorias con las familias.

Se realizara una reunién semanal del ciclo, para garantizar una buena
coordinacion del mismo, asi como entre tutores/as y demas profesionales
que intervienen con cada alumno/a.

Recursos que se utilizaran para llevar a cabo nuestro trabajo.

Unidades didacticas digitales.

Envio de materiales a través de correo electrénico, Dropbox, Google Drive,
etc.

Llamadas telefonicas, Whatsapp.

Videollamadas (Whatsapp, Skipe, Zoom,...).

Blog (elaborado por el profesor de psicomotricidad).

Videos de trabajo, donde el profesorado explica o repasa diferentes
contenidos (algunos elaborados por Openshot o utilizando la técnica de
“chroma”).

Recursos digitales, como GENIALLY, SYMBALOO, CANVA, EDUCAPLAY.

’{: CAJAGRANADA
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5.3. CLAUSTRO

Los/as tutores/as y maestros/as de taller en PTVAL, organizaran y concretaran la
respuesta educativa al alumnado en sus programaciones anuales y ACl, teniendo
en cuenta las directrices marcadas por la legislaciéon vigente y por nuestro
Proyecto Educativo.

Las principales funciones de los/as tutores/as seran:

Con respecto al alumnado

Facilitar la integracion de cada alumno/a en el grupo-clase y en la dinamica
escolar, favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo y el
cumplimiento de las normas basicas de convivencia.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
efectuando el seguimiento global del alumnado al objeto de detectar
dificultades y necesidades, articular las respuestas educativas adecuadas y
recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y la aceptacion de si mismo, asi
como la autoestima.

Programar la acogida al alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

Fomentar, en la medida de sus capacidades, la participacion activa del
alumnado en la vida del Centro como en su entorno.

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a
situaciones nuevas en la transicidon de un ciclo a otro, de una etapa a otra,
de un centro a otro.

Con respecto a las familias

Establecer con las familias del alumnado unas relaciones lo mas fluidas
posibles, que faciliten una mayor conexion entre el centro y las mismas,
potenciando su implicacién en el proceso educativo de sus hijos/asy en la
vida del centro.

Informar a las familias y/o tutores legales de todo lo relacionado con la
educacion de sus hijos/as (programaciones individualizadas, actividades
complementarias, especialistas que lo atienden, etc.) y proporcionandoles
asesoramiento necesario en la labor educativa de sus hijos/as.

Implicar y comprometer a las familias en todos aquellos programas que
sea necesaria su colaboracion asi como para establecer una continuidad y
generalizacion de los aprendizajes escolares, especialmente en lo relativo
a habitos de autonomia, problemas conductuales y habilidades sociales-
emocionales.

’{: CAJAGRANADA
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5.2. EQUIPO DE ORIENTACION.

La finalidad es completar y enriquecer el proceso educativo de nuestro alumnado
de forma integral.

Esto conlleva intervenciones con el alumnado (directa o indirectamente), con el
tutor/a, asesorando y consensuando lineas de intervencion y con las familias,
informandoles de los planes de trabajo, bien a través del tutor/a o informes
anuales.

Las intervenciones variaran en funcion de las necesidades del alumnado y se
realizaran de manera coordinada entre todos los profesionales del centro.

A) ORIENTADORAS
Con respecto al Centro:

e Realizar la gestion de la orientacion en la aplicacion informatica de centros
“Séneca”

e Asesorar a los 6rganos colegiados y unipersonales.

e Colaborar en la elaboracién de los diferentes documentos (Plan de centro,
Memoria, Planes y Proyectos, etc.)

e Colaborar y asesorar en la elaboracion de la memoria informativa de las
necesidades educativas de los/as alumnos/as del centro.

e Contribuir a la realizacion de estudios y analisis sobre las necesidades de
los/as alumnos/as.

Con respecto al Alumnado:

e Coordinar la  realizacion/actualizacion  de  las  evaluaciones
psicopedagogicas del alumnado del centro.

e Ofrecer orientacion a los/as alumnos que lo necesiten para superar
dificultades de orden personal y/o escolar.

e Proporcionar a los/as alumnos/as informacion y orientacién, sobre las
distintas alternativas educativas y profesionales que en cada momento se
presentan a su eleccién.

e Llevar a cabo intervencion directa individual y/o grupal con el alumnado,
en funcién de sus NEE, tales como: modificacién de conducta, desarrollo
cognitivo, educacion emocional, habilidades sociales, autonomia,
regulacion sensorial, alimentacion, terapia del cubo, etc.

e Poner en marcha, junto con el equipo de logopedia, el “Programa de
Alimentacién”.

Con respecto al Profesorado:

e Proporcionar informacion sobre la evaluacion psicopedagdgica de sus
alumnos/as.

e Apoyar y ofrecer soporte técnico a las unidades de orientacion y tutorias
que los/as profesores/as realizan con sus grupos de alumnos/as.
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Asesorar sobre el desarrollo psicosocial de los/as alumnos/as, en materia
de organizacion y agrupamientos, especialmente con respecto al
tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.
Colaborar en la evaluacion pedagdgica del alumnado y en la elaboracién
de las adaptaciones curriculares.

Facilitar el uso de programas conductuales, desarrollo cognitivo, etc.

Con respecto a la Familia:

Informar y orientar a los padres/madres sobre aquellos aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica de sus hijos/as.

Contribuir a su formacién como educadores.

Cooperar en la relacion tutor-familia.

Con respecto a otras Instituciones:

Colaborar con el E.O.E. de la zona.

Colaborar con el coordinador del Equipo de Orientacion Educativa
Especializado- Auditivos.

Solicitar colaboracion y asesoramiento del EOE Especializado, siempre que
se considere necesario.

Colaborar con el Centro de Valoracion y Orientacidn, Servicios Sanitarios y
otras instituciones, aportando la informacion requerida a través de los
padres/madres.

B) LOGOPEDAS

Desarrollar los prerrequisitos del lenguaje en el alumnado.

Potenciar las habilidades auditivas de cada alumno/a.

Estimular las capacidades comprensivas y expresivas del alumnado.
Aumentar las habilidades comunicativas, tanto orales como escritas, para
favorecer su integracion y autonomia, facilitando el acceso a la
informacién.

Fomentar el uso adecuado de la pragmatica del lenguaje a cada contexto
en el que se desarrolle el/a alumno/a.

Utilizar sistemas de comunicacién alternativos y/o aumentativos (lengua
de signos, tableros de comunicacién, etc.) con aquellos/as alumnos/as que
presenten mayores dificultades en la comunicacién oral.

Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencion (SAAC,
Estimulacion del lenguaje, etc.).

Colaborar en la ejecucién de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacién, SAAC,
etc.).

21
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C) FISIOTERAPUTA

Estimulacion de los niveles de evolucidon motriz no adquiridos o en proceso
de adquisicion.

Fomentar un esquema corporal correcto.

Normalizar el tono muscular patoldgico.

Aumentar el repertorio motriz de cada alumno/a persiguiendo una mayor
autonomia.

Pautar distintas formas de locomocién que nos permitan conseguir un
control postural adecuado.

Estimular la propiocepcion, coordinacion y el equilibrio.

Trabajar la propiocepcion y del tono de la musculatura responsable de la
fonacién, respiracion y alimentacion.

Reeducar la marcha.

Informar, orientar y proporcionar recomendaciones a las familias.
Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencién (Control
postural, desplazamientos, actividades de la vida diaria, etc.).

Colaborar en la ejecucién de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacién, SAAC,
etc.).

D) AUDIOPROTESICA

Realizar la revision audioldgica del alumnado.

Realizar la revision y mantenimiento de las protesis auditivas del
alumnado.

Estudio audioldgico, diagnostico y orientacion protésica del alumnado de
nueva incorporacion.

Revisar y controlar la audicién del alumnado con problemas de sordera
progresiva.

Realizar la evaluacion y seguimiento de la audiciéon del alumnado con
Implante Coclear.

Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

Colaborar con el coordinador del Equipo de Orientacion Educativa
Especializado-Auditivos, realizando el estudio audiolégico/protésico y
seguimiento a los alumno/as enviados por la Delegacion de Educacion, asi
como la instalacion o revisién de los Equipos de Frecuencia Modulada
(F.M.) y Aros Magnéticos, en Centros de Integracion de Granada y Provincia
que lo soliciten.

Colaborar con la Asociacién Sindrome de Down GRANADOWN, realizando
el estudio audioloégico y revision de sus protesis auditivas, de los

22
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alumnos/as de dicha asociacion, enviandoles informes del estudio y
orientacion.

Colaborar con los Servicios Sanitarios y otras instituciones, aportando la
informacién requerida a través de las familias.

Colaborar en la ejecucién de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacién, SAAC,
etc.).

E) EDUCADORAS/PTIS

Apoyo en tareas especificas.

Seguimiento de programas de salud dental, higiene, control de esfinteres...
Ayuda en desplazamientos y cambios posturales.

Habitos de alimentacion y deglucion a alumnado con diferentes grados de
dependencia.

Supervision de aula matinal y ludoteca.

Participacion en los programas individualizados de comunicacién y
conducta.

Intercambiar informacion del alumno/a de los aspectos relativos a su
ambito de intervencion.

Ejecutar los programas especificos de su ambito de intervencién (Control
de esfinteres, autonomia e higiene personal, etc.).

Colaborar en la ejecucién de programas concretos de actuaciones con los
alumnos/as (Programas de modificacion de conducta, alimentacién, SAAC,
etc.).

5.3. PLANES DE TRABAJO.

EQUIPO DIRECTIVO

ACTIVIDADES CALENDARIO
Revision de los criterios pedagodgicos para la elaboracion del horario Anual
general del Centro, del alumnado y del profesorado.
Inscripcidn en los Programas y proyectos de Educacion. Septiembre
Elaboracién de PGA/ Plan de Mejora para el curso (En colaboracién con Noviembre
los diferentes miembros)
Anadlisis y valoracion del proceso educativo del alumnado. Anual
Andlisis y evaluacién de la documentacion del centro. Anual
Elaboracion de la Memoria Autoevaluacion (En colaboracion con los Junio
diversos miembros).
Asignacion de curso y grupos (junto con orientadoras). Junio
Todas aquellas que surgieran como necesarias para la organizacion y Anual

funcionamiento del Centro.
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CLAUSTRO
ACTIVIDADES CALENDARIO
Organizacion de los primeros dias, recepcion del alumnado. Septiembre
Programacion de la Tutoria Inicial (fechas y puntos a tratar). Septiembre

Revision/Elaboracion planes de actuacién de Programas Innovacion
Educativa.

Septiembre-Octubre

Sesién de Evaluacion inicial.

12 quincena Octubre

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion de
la PGA/PLAN DE MEJORA.

Septiembre-Octubre

Revision/Elaboracion ACI.

22 guincena Octubre

Evaluacion y revision de la Convivencia en el centro.

Trimestralmente

Sesién de Evaluacién Continua

Final Segundo Trimestre

Informar/formular propuestas para la celebracién de efemérides Anual
Revisidn del Proyecto Educativo. Anual
Sesion de Evaluacion Final Junio
Aportaciones para la elaboracién de la Memoria Autoevaluacion. Junio
Informar de la Memoria Final del Centro al claustro antes de su Junio
presentacion al Consejo Escolar.
Elaboracién de propuestas para todas aquellas actividades Anual
complementarias programadas (PGA), y otras que pudieran surgir a lo
largo del curso académico.
Todas aquellas que surgieran como necesarias para la organizacién y Anual
funcionamiento del Centro.
EQUIPO DE ORIENTACION

ACTIVIDADES CALENDARIO
Organizacion de los primeros dias, recepcion del alumnado. Septiembre
Estudio y valoracion del alumnado de nuevo ingreso. Septiembre
Valoracion del alumnado candidato de intervencion directa individual y/o Septiembre

grupal, y elaboracién de horarios.

Evaluacion inicial del alumnado (de intervencion directa).

Septiembre-Octubre

Revisidon/Elaboracién programaciones individualizadas.

Octubre

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion de
la PGA/PLAN DE MEJORA.

Septiembre-Octubre

Evaluacién y revision de la Convivencia en el centro.

Trimestralmente

Estudio de casos: establecimiento de pautas de intervencidon comunes. Anual
Informar/formular propuestas para la celebracidon de efemérides Anual
Revision del Proyecto Educativo. Anual
Evaluacion Final del alumnado (de intervencidn directa). Junio
Elaboracién Informe Final (logopedas). Junio
Aportaciones para la elaboracién de la Memoria Autoevaluacion. Junio
Elaboraciéon de propuestas para todas aquellas actividades Anual
complementarias programadas (PGA), y otras que pudieran surgir a lo

largo del curso académico.

Todas aquellas que surgieran como necesarias para la organizacion y Anual

funcionamiento del Centro.
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‘ 6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

|

Las actividades complementarias se organizaran dentro del horario escolar, con
la finalidad de apoyar y reforzar la accion educativa, dentro de cada uno de los
grupos de convivencia.

Hasta que la evolucion de la pandemia por Covid-19 nos lo permita, no se
realizaran actividades extraescolares fuera del horario lectivo o que impliquen
salidas al entorno.

Los/as tutores/as de cada grupo organizaran, en colaboracion con la jefatura de
estudios, y adscribirdan a sus alumnos/as en aquellas actividades que estimen
adecuadas y adaptadas para su proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRIMER TRIMESTRE

e Celebracién del Otoiio (21 septiembre)

e Dia de la concienciaciéon del TEL (30 septiembre)

e Fiesta del colegio, San Francisco, junto con el dia mundial de los animales (4
octubre)

e Dia mundial de lavado de manos (15 octubre)

e Halloween (21 octubre)

e Dia de la infancia (20 noviembre)

e Diainternacional de las personas con discapacidad (3 diciembre)

e Dia de la Constitucion (4 diciembre)

e Llega el invierno

e Fiesta de la Navidad

SEGUNDO TRIMESTRE

e Diade la Paz (30 enero)

e Carnaval (23 febrero)

e Diainternacional de la mujer (8 marzo)

e Diainternacional de las matematicas (14 marzo)
e Dia internacional del padre (19 marzo)

e Dia mundial del Sindrome Down (21 marzo)

e Llega la primavera

e Dia mundial del agua (22 marzo)

e Dia mundial del teatro (27 marzo)

TERCER TRIMESTRE

e Dia del autismo (2 abril)

e Diainternacional del deporte (6 abril)
e Dia mundial de la salud (9 abril)

e Diadel libro (23 abril)

e Dia de la madre (2 mayo)

e Dia del medio ambiente (5 junio)

e Llega el verano, dia del sol (21 junio)
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7. PLANES Y PROYECTOS

7.1. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funcion docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir
a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje,
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan
pronto como las mismas se detecten.

Asimismo, la orientacion y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que
favorezcan una adecuada transicion entre etapas educativas.

Los objetivos generales que se persiguen son:

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo-clase.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

e Potenciar el desarrollo de competencias, de habitos basicos de autonomia,
la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

e Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

e Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las
familias, el alumnado y el entorno. Facilitar las relaciones entre el
profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favorecer un
6ptimo grado de coherencia en la accion educativa conjunta asi como un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de
los aprendizajes de los alumnos/as y de la intervencion y responsabilidad
educativa de las familias.

e Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

7.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El colegio “Sagrada Familia” es un Centro Especifico de Educacién Especial por lo

que todo nuestro alumnado presenta Necesidades Educativas Especiales,
determinadas previamente en el Informe de Evaluacién Psicopedagdgica y
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Dictamen de Escolarizacion asi como las propuestas de atencion educativa,
necesarios para la escolarizacion en nuestro centro, y por tanto, en modalidad D.

Las actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que se apliquen en el
centro estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, con objeto de que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y sociales, y adquieran las competencias clave y los
objetivos establecidos en la Concrecion Curricular del Centro, concretados en el
Programacién de Aula y en su documento de Adaptacion Curricular
Individualizada (ACI).

Las medidas de atencion a la diversidad que proporciona el centro, se organizan
en tres niveles:

e A nivel de Centro: Respeto a la diversidad, coordinacién, formacion
continua, curriculo adaptado, adaptaciones acceso, recursos especificos
personales, plan de acogida ...

e A nivel de Aula: Programacién de aula, psicomotricidad, metodologias
especificas, organizacidn de tiempos y espacios, agrupamientos ...

e Anivel Individual: Deteccién nuevas necesidades, adaptaciones de acceso,
ACI, intervenciones especificas, refuerzo y apoyo educativo ...

7.3. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de convivencia tiene como objeto fundamental promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia, desarrollando adecuadamente
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa:

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacion con la Promocion de la Cultura de paz, la Prevencion de la
violencia y la Mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

3. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de
conflictos.

5. Facilitar la mediacion para la resolucion de conflictos de forma pacifica,
priorizando la resolucién de los mismos de manera formativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias basicas, particularmente a la competencia social y ciudadana
y para la autonomia e iniciativa personal.

8. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.
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9. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

7.4. PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad plantea los siguientes objetivos generales:

e Promover una actitud positiva hacia la igualdad de género en toda la
Comunidad educativa, promoviendo una implicacion mas activa en esta
tematica.

e La creacion y mantenimiento de un clima escolar de respeto e igualdad
entre el alumnado.

e Laformacion de identidades personales en las que cada alumna y alumno
se estime en sus cualidades y mantenga relaciones de igualdad con los
demas.

e El aprecio por la diversidad de género como fuente de riqueza en las
relaciones de convivencia.

e Fomentar la educacion en valores y la educacion afectivo-sexual.

e La capacitacion del profesorado para el disefio de buenas practicas
escolares que eviten la desigualdad y la discriminacién por razén de
género, asi como para captar las situaciones familiares en las que se
produzca violencia o malos tratos.

e La informacion e implicacion de las familias en las actividades sobre
igualdad y no discriminacién que se desarrollen.

7.5. PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD

Con el desarrollo de este programa pretendemos conseguir los siguientes
objetivos generales:
e Adquirir competencias relacionadas con la educacién socioemocional, la
alimentacién, la actividad fisica, la higiene y el autocuidado, que capaciten
a nuestro alumnado para la vida y aumenten su bienestar personal y social.
e Promover habitos de vida saludable desde una perspectiva integral,
continuada en el tiempo, colaborativa, lidica, con enfoques didacticos
innovadores y plenamente integrada en el Proyecto Educativo de Centro.
e Concienciar al alumnado, profesorado, a las familias y demas miembros de
la comunidad educativa sobre la importancia de llevar un estilo de vida
saludable.
e Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la
promocién de la salud.
e Fomentar conductas positivas de aprendizaje y relaciones respetuosas y
de apoyo entre el alumnado, familias y demas miembros de la comunidad
educativa.
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Concretamente en el centro se trabaja en dos lineas de intervencion:

e Educacion Emocional: Se pretende potenciar en el alumnado la adquisicion
de competencias emocionales tales como: conciencia emocional,
regulacion emocional, autonomia emocional y competencia social, con
objeto de capacitarle para la vida y aumentar su bienestar personal y social.

e Estilos de Vida Saludable: Se pretende facilitar al alumnado las claves para
una alimentacién saludable a la vez que se potencia la practica de actividad
fisica.

7.6. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el
factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los
docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una ensefanza de
calidad y equidad.

Teniendo en cuenta las necesidades formativas detectadas en la Memoria de
Autoevaluacion del curso anterior, consideramos necesarias actividades dirigidas
a:

e Mejorar la implantacion de programas de modificacion de conducta.

e Conocer y adaptar documentacion del centro a la nueva legislacion.

e Uso de las nuevas tecnologias.

e Conocimiento y aplicacion de metodologias innovadoras.

A nivel general, el Plan de formacion para el perfeccionamiento del profesorado
comprendera la:

e Realizacion de cursos y actividades formativas ofertadas por el CEP de
Granada.

e Participacion en Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativa y de
elaboracion de materiales curriculares: Creciendo en Salud.

e Realizacion de Formacion en Centros de Trabajo. En concreto, este curso
sera sobre Trastornos Graves de Conducta y convivencia.

e Otros: Los profesionales de nuestro centro realizaran aquellos cursos que
consideren necesarios para su perfeccionamiento docente, tal y como
indica la legislacion vigente. Para ello, el Equipo Directivo informara al
personal del Centro (grupo whatsApp y/o correo electronico) de las ofertas
que se produzcan tanto desde el CEP como desde cualquier otra
institucion, asociacion, etc... y divulgara aquellas acciones formativas de las
que tenga conocimiento el resto del personal.
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8. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

8.1. COMEDOR ESCOLAR.
Horario del servicio: El comedor tiene lugar diariamente de las 14:00-14:45 horas.

El Comedor Escolar es el entorno fisico en el que se desarrolla el proceso activo
para que los alumnos y alumnas aprendan comportamientos adecuados en su
contacto con los alimentos, los utensilios que se usan y relaciones adecuadas con
los otros comensales. Somos conscientes de que la actividad de alimentacién
supone un momento adecuado y una situacién optima para cumplir una funcion
educativa y asistencial, que permite la adquisicién de habitos de alimentacion y
sociales, ofreciendo la posibilidad de trabajar en una situacién real un gran
ndmero de habitos, destrezas, actitudes, conceptos, etc., que ademas son basicos
para una vida autébnoma.

Las actividades del comedor escolar se encuadran dentro del Programa de
Alimentacién y van encaminadas a la consecucién de los siguientes objetivos:

e Desarrollar habitos adecuados alimentarios y actitudes saludables en el
alumnado potenciando una alimentacion variada y completa.

e Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento y
que responda a las necesidades nutricionales de los escolares.

e Fomentar la autonomia personal: El alumnado debe ser entrenado, en la
medida de sus posibilidades, en la utilizacion de los cubiertos, del vaso
para beber y de la servilleta hasta conseguir una alimentacién lo mas
autbnoma posible, asi como habilidades de higiene personal antes,
durante y posterior a la ingesta de alimentos.

e Fomentar la socializacion: El alumnado debe aprender un comportamiento
correcto en el comedor, permaneciendo sentados, sin molestar ni
perturbar a los/as compafieros/as y colaborando en el seguimiento de las
normas dadas por los profesionales encargados del comedor. Asi mismo
deberan ser enseflados a respetar las normas basicas de educacion
referentes a la mesa.

e Desarrollar la masticacion: Todo aquel alumno/a que no tenga problemas
de deglucion debe ir poco a poco normalizando su alimentacion,
abandonando la comida pasada para pasar paulatinamente a la
machacada y finalmente a la entera.

El centro cuenta entre su personal con una cocinera que es la encargada de
realizar los menus elaborados por una empresa especializada en nutricion,
siguiendo las recomendaciones de los organismos responsables en materia de
sanidad en cuanto a alimentacién saludable. A principio de curso se les entrega
a las familias, cuyos hijos/as hacen uso del comedor escolar, un dossier con los
menus semanales del colegio.
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El servicio de comedor escolar es utilizado por la gran mayoria del alumnado del
colegio.

Debido a la Covid-19, como medida especifica el comedor se ha dividido en dos
(mediante elementos de separacion fisica) y la sala de profesores (que se
encuentra en una habitacidon contigua al comedor y cuyo uso habitual se ha
inhabilitado para este curso) se utilizara también como comedor, de manera que
cada grupo de convivencia realizara la actividad de comedor en una zona
determinada y separada de los demas:

e Grupo de convivencia 1: Zona 1 del comedor.

e Grupo de convivencia 2: Sala de profesores.

e Grupo de convivencia 3: Zona 2 del comedor.

8.2. TRANSPORTE ESCOLAR.

Horario del servicio: El transporte escolar tiene establecida su hora de llegada al
centro a las 8:50 horas y la salida a partir de las 14:45 horas.

Es un servicio que todo el alumnado tiene concedido al ser un Centro de
Educacion Especial, a través de la Consejeria de Educacion.

En cada autobus, ademas del conductor/a, viene un monitor/a de transporte o
varios, segun el numero de alumnos/as y la gravedad de sus conductas. Es un
personal ajeno al centro, pero con el que trabajamos en coordinacion, ya que son
en muchos casos un punto de conexion con la familia en el dia a dia y nuestros/as
alumnos/as pasan tiempo con ellos.

La empresa que gestione el servicio de Transporte Escolar debe establecer un
protocolo de actuacion Covid-19 para el curso 20-21, acorde al protocolo del
centro. Debera ser entregado al director del centro.

31

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2020-2021 425 cangravon



PQ’Q\') SF:%:ﬁ:i: PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2020-2021 @._ﬁ:“!i‘?ﬁﬁ“o*‘
9. PLAN DE MEJORA
1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y
DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

1.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS, GRUPOS Y

HORARIOS.

PROPUESTA DE MEJORA: Organizar al alumnado y a los recursos personales del centro

en grupos de convivencia y establecer la distribucion de horarios y espacios de los

mismos, favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje y la seguridad en el centro.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
-Establecimiento de grupos de | Julioy agosto -Equipo -Establecidos tres grupos de
convivencia,  distribuyendo  al Directivo convivencia y listado de
alumnado, recursos personales vy alumnado
espacios. -Sefalizados los itinerarios en el
-Sefalizacion de itinerarios en el suelo asignando un color a cada
suelo para acceso al centro, a las grupo de convivencia
aulas y al patio segun grupo de
convivencia
Informacion  y difusién a los | Primera semana de | -Equipo Realizada reunién informativa y
profesionales del centro (docentes | septiembre Directivo recogida en acta
y no docentes)

Informacion y difusién a las familias | Segunda semana de | -Tutores/as -Realizadas reuniones
del centro septiembre informativas de forma
telematica y registradas

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA

PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APROPIADAS PARA
ABORDAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON
PERSONALIZACION Y FLEXIBILIZACION DE LA ENSENANZA, TENIENDO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS Y LA ATENCION COMO REFERENTE LAS
PECULIARIDADES PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA Y SU DESARROLLO, ASi
COMO EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS, Y LA INTERVENCION DEL
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR PARA GARANTIZAR LA ATENCION QUE CADA
ALUMNO O ALUMNA REQUIERA, CON ESPECIAL ATENCION A:

32



X Xo

)

Sagrada
Familia

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2020-2021

’;: CAJAGRANADA

A) CAPACIDAD DE COMUNICACION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE: ESCUCHAR,
HABLAR, LEER, Y ESCRIBIR.

B) CONSTRUCCION DE LA PROPIA IDENTIDAD Y CONOCIMIENTO CORPORAL.

C) APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

D) DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO Y LA PARTICIPACION EN EL MEDIO FiSICO Y
SOCIAL, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA ACTIVIDAD FiSICA, CON LA CONSECUCION
DEL MAYOR GRADO DE AUTONOMIA PERSONAL Y DE FUNCIONALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

E) CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y ADQUISICION DE HABILIDADES
RELACIONADAS CON ENTORNOS COMUNITARIOS Y LABORALES.

F) UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, Y
CUALQUIER OTRA ADAPTADA A SUS NECESIDADES PERSONALES.

PROPUESTA DE MEJORA: Lograr que todo el alumnado de centro que precisa un
Sistema Aumentativo o Alternativo de Comunicacion se le dote del que resulte mas
ajustado a sus necesidades y posibilidades personales.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Elaboracion listado alumnos | Durante todo el curso | -Equipo de | Realizado listado de alumnos/as
candidatos para el uso de SAAC y orientacion para este curso 2020-2021
decision sobre el mas adecuado
Informaciéon del SAAC a todo el | Durante todo el curso | -Equipo de | Realizada reunién informativa
personal que interviene con el/la orientacion
alumno/a
Informacién del SAAC a la familia | Durante todo el curso | -Equipo de | Realizada reunion informativa
de el/la alumno/a orientacion
Evaluacion del SAAC Durante todo el curso | -Equipo de | Realizada valoracién en

orientacién evaluacion final

PROPUESTA DE MEJORA: Fomentar la participacion en el Programas de innovacién
educativa “Creciendo en Salud” de toda la comunidad educativa, como herramienta para
la prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud frente a
COoVID-19.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Designacion del coordinador Septiembre -Director Asignado coordinador a través
del Portal Séneca
Inscripcion en el portal Séneca Septiembre -Director Realizada la solicitud en el Portal
Séneca
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-Coordinador
del programa

de Actuacion, teniendo en cuenta
las aportaciones de todos los
participantes

Entrega de la memoria del curso | Septiembre/Octubre | -Coordinador Entregada memoria, hojas para

anterior del programa, hojas de del programa inscripcion y actividades.

inscripcion para el presente curso y

sugerencias de actividades a

desarrollar

Participacion jornadas formativas Noviembre -Coordinador Asistencia a las  jornadas
plan formativas del coordinador

Elaboracion y presentacion del Plan | Noviembre -Coordinacion Subido Plan de Actuacion al

del programa

Portal Séneca

Desarrollo del Plan de Actuaciéon

Durante todo el curso

-Coordinador
del programa

Realizadas las actividades
propuestas en el plan de
actuacion, con evidencia

audiovisual de las mismas

Anual de Evaluaciéon

Cumplimentacion Formulario de | Febrero -Coordinador Cumplimentado formulario de

Seguimiento del programa seguimiento del programa en el
Portal Séneca

Cumplimentacion de  Memoria | Mayo-Junio -Coordinador Cumplimentado cuestionario de

del programa

la Memoria Anual de Evaluacion
en el Portal Séneca

3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE
MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y mantener actualizada la concrecién curricular del
Proyecto Educativo de la etapa de Formacion basica obligatoria, a la realidad actual del

centro.
ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Creacion de sesiones de trabajo por | Primer Trimestre -ETCP -Celebracion al menos tres

inclusién en el PEC

ciclos para la revision vy -Coordinadoras | sesiones de trabajo
actualizacion de la concrecion de ciclo -Constancia en  actas de
curricular de FBO reuniones de ciclo
Redaccién del documento final e | Segundo trimestre -ETCP Nuevo documento en el que se

recoge la concrecién curricular
de FBO, distribuida por ciclos, y
su incorporacion en el PEC
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3.2. EVALUACION DEL ALUMNADO QUE REALIZA EL CENTRO.

PROPUESTA DE MEJORA: Modificar el boletin informativo a las familias que se entrega

al final de curso.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Creacién de sesiones de trabajo | Segundo Trimestre -ETCP Realizada al menos una reunién
para definir varios modelos de
boletines.
Presentacion a los ciclos de las | Segundo Trimestre -ETCP Recogida en acta de ciclo del
propuestas, para su seleccion vy modelo seleccionado
aportacion de sugerencias.
Disposicion del boletin a todo el | Segundo Trimestre -Equipo Subida del documento final en el
personal Directivo sistema de archivo interno del

centro

Uso del boletin informativo Tercer Trimestre -Tutores/as El 100% de las familias reciben el

boletin informativo a final de
curso

4. LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO
RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL
EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES

ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: Elaborar un modelo de informe de transito, que se incluira
en el POAT, para facilitar la planificacién y/o continuidad de la atencién educativa del

alumnado que cambia de grupo, ciclo o etapa educativa.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Disefio del Modelo de informe de | Primer Trimestre -Equipo de | Elaborado documento “Modelo
transito orientaciéon de informe de transito”

Presentacion del modelo en

Claustro

Primer trimestre

-Coordinadora
del Equipo de
orientacion

Realizada sesidon de informacioén
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5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA
EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS
LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

5.2. LOS DOCUMENTOS DE PLANIFICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: Disefiar e implementar el Protocolo de Actuacion COVID-19,
para crear un entorno escolar seguro, que garantice las medidas higiénico-sanitarias para

la prevencion de la COVID-19.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES

Elaboracion del protocolo Julio y Agosto -Equipo Elaborado documento

Directivo “Protocolo de Actuacién Covid-
19"

Actualizacién del protocolo a la | Primera semana de | -Equipo -Realizado curso de formacion

actual normativa septiembre Directivo por el coordinador de |la
-Comision comisién
especifica -Elaborado documento
Covid-19 actualizado “Protocolo de

Actuacion Covid-19”

Difusion del protocolo a los
profesionales del centro (docentes

Primera semana de
septiembre

-Presidente y
coordinadora de

Realizada reunién informativa y
recogida en acta

y no docentes) Comision

especifica

Covid-19
Difusion del protocolo a las familias | Segunda semana de | -Tutores/as -Realizadas reuniones
del centro septiembre informativas de forma

telematica y registradas

Realizacion de reuniones | A lo largo de todo el | -Comision - Registro de las reuniones
informacion, seguimiento y | curso especifica realizadas
evaluacién del protocolo Covid-19

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA
DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

6.1. REGULACION Y EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA.

PROPUESTA DE MEJORA: Adaptar el “Protocolo de actuacién en casos graves de
conductas disruptivas” a la nueva realidad, segun grupos de convivencia y recursos

personales que intervienen en cada uno de ellos.
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ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Revision del Protocolo de en casos | Primer Trimestre -Equipo de | -Elaborado documento
graves de conductas disruptivas a la Orientacion “Protocolo de en casos graves de
nueva realidad -Coordinadores | conductas disruptivas” segun
de cada grupo | grupos de convivencia
de convivencia
Informacién de la actualizacién del | Primer Trimestre -Equipo de | -Realizadas reuniones
protocolo por  grupos de Orientacion informativas y recogidas
convivencia -Coordinadores | -Subido protocolo al servicio de

de cada grupo
de convivencia

archivos internos del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Respetar y valorar las funciones y responsabilidades de todos
los miembros de los diferentes profesionales del centro, como medio para mantener un

buen clima de trabajo entre todos los miembros de los diferentes sectores de la

comunidad educativa.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES

Estudio de legislacion y ROF del | Primer Trimestre -Equipo -Elaborado documento

colegio sobre las funciones de los Directivo actualizado con las funciones y

diferentes profesionales del centro -ETCP responsabilidades de todos los
profesionales e inclusion en el
ROF

Informacién sobre las funciones de | A lo largo del curso | -Equipo -Realizada una reunion, al

los diferentes colectivos de Directivo menos, para  explicar las

profesionales del centro: tutores/as,
especialistas, educadores, etc,
poniendo en valor la importancia
de cada uno en la calidad de la
respuesta a las necesidades del

funciones y responsabilidades de
los diferentes profesionales.

alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la comunicacién y el funcionamiento eficaz de todos

los equipos del centro, en especial por grupos de convivencia.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Informacion  y difusién a los | Primera semana de | -Equipo -Realizada reunién informativa y
profesionales del centro (docentes | septiembre Directivo recogida en acta
y no docentes) de la distribucion
por grupos de convivencia
Establecimiento de canales de | Septiembre -Coordinador -Acta de reunién
comunicacién entre los del grupo de | -Creacion grupo de Whatsapp,
profesionales del mismo grupo de convivencia etc.

convivencia: grupo de Whatsapp,
etc.
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Establecimiento de la periodicidad | Septiembre -Coordinador -Acta de reunién
de reuniones del grupo de del grupo de
convivencia convivencia
Establecimiento de pautas para | Septiembre -Tutores/as -Acta reunion
trabajar de forma coordinada, entre -Elaborado documento
los tutores/as y especialistas, con el
alumnado y la familia, segun grupos
de convivencia
Establecimiento de los canales de | Septiembre/Octubre | -Coordinador -Acta de reunién

comunicacion a utilizar para
transmitir y compartir informacion
con las familias (evitando la brecha
digital),  segun  grupos de
convivencia

del grupo de
convivencia

-Incorporacion a la PGA

6.2. LA INCLUSION DE LA EDUCACION EN VALORES EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

DEL CENTRO.

PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con la elaboracién de un Plan de Igualdad
adaptado a las caracteristicas del alumnado del centro, con actuaciones que favorezcan

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES

Renombramiento de los miembros
de la Comisién de Igualdad

Primer Trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad
curso anterior

Constancia en acta de Claustro
de nombramiento de los
responsables de la Comisién de
Igualdad

Creacion de sesiones de trabajo
para la revision y actualizacién del
Plan de Igualdad

Primer Trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad

Realizadas sesiones de trabajo

Presentacion y difusion de las
actuaciones a llevar a cabo durante
el curso

Primer trimestre

-Coordinador
Plan de Igualdad

Presentadas las actuaciones
para el curso en Claustroy
Consejo Escolar, dejando
constancia en acta.

Disefio de actividades adaptadas
complementarias para la
celebracién de dias especiales

Durante todo el
curso

-Coordinador
Plan de Igualdad
-Tutores/as

Desarrolladas actividades
adaptadas de dias especiales al
menos en el 90% de las tutorias
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7. AUTOEVALUACION DE OTROS ASPECTOS
ESTABLECIDOS PARA LA VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO

INDICADORES

PROPUESTA DE MEJORA: Actualizar y cargar contenido en la pagina web del centro,
como herramienta de informacion sobre el centro para todos los sectores de la

comunidad educativa.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Renombramiento de los | Primer Trimestre -Claustro Constancia en acta de Claustro
responsables de la pagina web de nombramiento de los
entre el personal del centro responsables de la pagina web
Actualizacién de contenidos | Durante todo el -Responsables Visualizacion de  contenidos
multimedia  (fotos y videos) | curso de la pagina informativos
relacionadas con las actividades que web
se realizan con el alumnado durante
el curso, comprometiéndose todas
los profesionales a realizar al menos
una publicacion al trimestre
Actualizacion de contenidos de | Durante todo el -Responsables Visualizacion de  contenidos
interés sobre el funcionamiento del | curso de la pagina informativos
centro web

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollar actuaciones de formacion que respondan a las

necesidades formativas que plantea el presente curso (en espacial con respecto a la

Covid-19), y que permitan proporcionar la atencion especifica que requiere nuestro

alumnado.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES
Diagnéstico de necesidades | Septiembre -ETCP Entregadas y cumplimentadas
formativas del profesorado hoja de "Diagnéstico de
basandose en la Memoria de necesidades formativas” por el
Autoevaluacion, Plan de Mejora y 100% del profesorado y Equipo
hoja de registro de propuestas de Orientacién
Presentacion de propuestas de | Octubre -ETCP -Acta de reunién
formacion al claustro
Contacto con el CEP para | Octubre -ETCP -Cumplimentado cuestionario
asesoramiento y colaboracion en el necesidades formativas
desarrollo de las actividades -Llamada telefénica
formativas
Desarrollo de las actividades Durante todo el -ETCP Porcentaje de participacion

formativas

Curso
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10. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Es necesario llevar un trabajo coordinado con otras ENTIDADES y organismos que
complemente la atencion educativa de nuestro alumnado. A continuacién,
detallamos las entidades con las que trabajamos conjuntamente y las actuaciones
que desarrollamos con cada uno de ellas:

ENTIDADES Y ACTUACIONES AGENTES
ORGANISMOS
Equipo  Provincial  de | -Evaluacion -Orientador/a Equipo
Orientacién Educativa | -Gestion de  recursos | -Orientadoras del centro
Especializado (Conducta y | especificos -Tutor/a
Auditivos.) -Asesoramiento
Centro Base de valoracion | -Intercambio de | -Orientadoras del centro
informacion -Familias
ONCE y FOAPS -Evaluacion y Diagnostico | -Maestro/a ONCE
-Intervencion directa -Mediadora de
-Gestion de  recursos | comunicacion de FOAPS
especificos -Tutor/a
-Asesoramiento
Otras asociaciones | -Intercambio de | -Profesional de la
(Mirame, Cualitea, etc.) informacion acerca de los | asociacion
alumnos/as que acuden a | -Tutor/a
las asociaciones. -Logopedas
-Orientadoras
Institutos de Educacion | Formacion y seguimiento | -Coordinador del
Secundaria (Formacién | del alumnado que cursa | practicum
Profesional) modulos de Técnicos en | -Tutor/a interno
Integracion Social, | -Equipo Directivo
Atencidn  socio-sanitaria,
etc. durante el periodo de
practicas
Universidad Formacion y seguimiento | -Coordinador del
del alumnado universitario | practicum
durante el periodo de | -Tutor/ainterno
practicas -Equipo Directivo
-Colaboracion en la
formacion universitaria
CEP Oferta de «cursos o | -Asesora CEP
sesiones formativas
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11. EVALUACION DE LA PGA

Durante el curso 2020/21, el Equipo Directivo en colaboracién con el resto de la
comunidad educativa, realizara una valoracién trimestral del desarrollo de este
documento, asi como un informe final con la finalidad de introducir mejoras para
el préximo curso.
La evaluacion se realizarad con una finalidad formativa, que permita la toma de
decisiones, siempre para mejorar la calidad educativa, teniendo especial atencion
a:

e Factores que han favorecido el desarrollo de la PGA.

e Factores que han dificultado el desarrollo de la PGA.

e Propuestas de mejora.
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